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සමාොැෝචනය  

ප්රාථමික කර්මානත් සහ සමාජ සවිබලගැන්ීම් අමාතයාංශය යය ය ගත් ක්රියාත්මක වන ජාතික සමාජ සංවර්ධන 

ආයතනය සමාජ වැඩ පිළිබඳව (Social Work) අධයාපනය ලබාග න රී ලංකාගඇ ි ති මකම අධයාපන ආයතනය 

ගඇ. 1992 අංක 41  ාණ පාර්ිගම්න්ු පනත මඟින් ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය නින් උසස් අධයාපන 

ආයතනයක් ගලස ස්ථමාපිත වූ ගමම ආයතනය 1978 අංක 16  ාණ විශ්ය යවවි යාල ප්රතිපා න ගකාිනන් සා ා 

පනගත් 25 A වගන්ති ය ගත් උපාධි පිරිනැමීම  බලය ිති ආයතනයක් ගලස 2005 වර්නගේදී ප්රකාශය යය  පත් 

කා ිත. සමාජ සංවර්ධනය උග සා සමාජ වැඩ, සමාජ සුා සාධනය, සමාජ සංවර්ධනය සහ මගනෝ වි යාත්මක 

උපගේශය යනය යන ක්ගන්ත්රයන්  අ ා  අධයාපන, හුණුණු හා පර්ගේනණ වැඩස හන් හා පාාමාලා ගණනාවක් 

සුටු ායක ගලස ක්රියාත්මක ගවින් පව. . තහත කාර්යයන් සාර්ථමක ගලස තටු රීරීම සඳහා රී ලංකා සමාජ 

ගස්වා වි යාලය, හුණුණු අංශය යය හා පර්ගේනණ අංශය යය ගලස  ැන  අධයයන අංශය ය ු නක් ක්රියාත්මක ගවින් පවතින 

අතා ඊ  අමතාව පාලන හා මු ් අංශය යයක්  ක්රියාත්මක ගඇ. 

අධයයන අංශය ය මඟින් ක්රියාත්මක කා ල ලබන පශ්ය යතාත් උපාධි, උපාධි, ප්ලගලෝමා, සහතික පත්ර හා හුණුණු හා 

ගකටිකාලීන පාාමාලා සිය්ලම ජාතික අවශය යයතාවය  ගැලගපන පරිි  අවශය යයතා තක්ගස්ු  වාර්තා අ ලව සකස් 

කාන ල  විනය නිර්ගේශය යයන්ගගන් සමන්විත ගඇ. ගමම විනය නිර්ගේශය යයන් විශ්ය යවවි යාල ප්රතිපා න ගකාිනන් 

සා ා නිර්ගේශය යයන්  අ ලව (SLQF) තතා උසස් මට් මරීන් අ ාල ක්ගන්ගත්රේ ව්ත්තිකන්න්, අධයාපනින්න් හා 

අා යන්තා අධයයන කාර්ය මණ්ඩලය මක්ව සකසා ිත.  

සමාජ ගස්වා වි යාලය මඟින් පවත්වන වැඩස හන් අතා ව්ත්. ය සමාජ වැඩ පිළිබඳ ප්ලගලෝමා, උසස් 

ප්ලගලෝමා හා ශය යාස්ගත්රඇදී සමාජ වැඩ උපාධිය හා සමාජ වැඩ පිළිබඳ ශය යාස්ත්රපති උපාධිය ප්රධාන ගඇ. මී  අමතාව 

සංිා ා ානා පර්වර්තක ප්ලගලෝමා පාාමාලාව ගමම වසගර්දී ආාම්ා  කාන ලදී. 

හුණුණු අංශය යය මඟින් ප්ලගලෝමා පාාමාලා ාාශියක් පවත්වාගගන යන අතා උපගේශය යනය, වැප්හිටි රැකවාණය, 

සමාජ රැකවාණය, ප්රජා පා ක විගශය යෝධනය පිළිබඳ ප්ලගලෝමා පාාමාලාවන් ගම් අතා ගඇ. මගමන්ම උපගේශය යනය 

පිළිබඳ උසස් ප්ලගලෝමා පාාමාලාව ආාම්ා  ී ිති අතා මය උපාධි පාාමාලාවක්  ක්වා සංවර්ධනය කාින් 

පව. . මී  අමතාව සහතික පත්ර පාාමාලා හා ගකටිකාලීන හුණුණු වැඩස හන් ි වන්න හුාා ාාජය හා ාාජය 

ගනාවන ආයතනයන්හි ත්ලීම පරිි  පවත්ව ල ලබන අතා ගමමඟින් සමාජ සංවර්ධන ගක්්ෂත්රගේ නියුු 

නිලධාරීන්ග  ධාරිතාවය වර්ධනය රීරීම අාමුණ ගඇ. සීදුව ගක්න්රස්ථමානය කාගනිින් ගකා ,, යාපනය, 

මන්නාාම, රීිගනාච්චිය, අම්පාා, වඇනියාව, මඩකලහුව, කුු ණෑගල, අ ලාාධහුාය සහ හම්බන්ගතා  යන 

ි ස්ික්කයන්හි තහත පාාමාලා  ැන  පවත්වාගගන ය ල ලබන්.  

පර්ගේනණ හා ප්රකාශය යන අංශය යය විසින් රී ලාංය ය සමාජ ප්රතිපත්ති ගගාඩනැංීම උග සා විවිධ පර්ගේනණ ි යත් 

ගකා  ිත. මම අංශය ය විසින් පර්ගේනණ මු් කාගනිින් සකස්ගකා  ිති පර්ගේනණ වාර්තා හා ග්රන්ථම සමාජ 

සංවර්ධන හා සමාජ සුා සාධන ක්ගන්ත්ර සංවර්ධනය සඳහා ගබගහවින්ම ගයා ාගත හැක. ආයතනය  අ ලබේධිතව 

ප්රාගේය ය හුණුණු මධයස්ථමාන හතාක් අ ලාාධහුා තලාව, අම්පාා, හම්බන්ගතා  ාන්න හා රීිගනාච්චි යන 

ප්රගේශය යයන්හි ආාම්ා  කා ිත. ගකා ,  ගක්න්ර ගවින් පවතින ආයතනික වැඩස හන් රී ලංකාගඇ විවිධ 

ප්රගේශය යයන්හි ගවගසන සිංහල,  ි , මුස්ිම් ප්රජාව ගවත රැගගන යාම ගමම ප්රාගේය ය මධයස්ථමාන ආාම්ා  රීරීගම් 

අාමුණ ගඇ.  

මගමන්ම ආයතනය  ස්ිා ගගාඩනැගිි සංය ර්ණයක් සීදුව ප්රගේශය යගේ ති කාින් පවතින අතා මහි ප මු අි යා 

හා ග වන අි යා වශය යගයන් ගකා ස් ග කරීන් සමන්විත වන අතා ප මු අි යගර් වැඩ අවසන් කා ආයතනය මම 

ස්ථමානගේ ආයතනය ස්ථමානගත කා ිති අතා ග වන අි යගාහි ති රීරීම් ක යුු සිදුකාින් පව. . ඒ අ ලව 

ගගාඩනැගිි සංය ර්ණය සඳහා ු පිය් බිියන 01ක මු ලක් ජාතික අයවැය ග පාර්තගම්න්ුව විසින් ගවන්කා 

ිත.  
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ආයතනය මඟින් ජාතික ගමන්ම ජාතයන්තා ආයතන හා සංවිධාන සම  විවිධ වූ අධයයන වැඩස හන් 

පවත්වාගගන යන අතා ගබ්ියම්හි ින් බර්  ියුවින් විශ්ය යවවි යාලය සම  අධයයන හුණුණු හා පර්ගේනණ 

ක යුු ජාතයන්තා මට් ින් වයාලත රීරීගම් අාමුන්න් අවගබෝධතා ගිවිසුමක් අත්සන් කා ිත. මමඟින් 

ආයතනගේ අාමුණු හා කාර්යා ාාය ප්රජාව අතා  ගගන යාගම් අවස්ථමා තවත් හුළු් ී ිත. වර්තමානගේ රී 

ලංකාගඇ සමාජ සංවර්ධනය උග සා ආයතනය මඟින් මහඟු කාර්යා ාායක් තටු කාින් සිටින අතා 67 වසාක 

තතිහාසය ුල ආයතනය මඟින් සිදු කාන සත්කාාය ප්රශය යංසීයය බව ප්රකාශය ය කාි.  

 

එ්. ටී. ආර්. නාක ණි අ තනායක 

අධ්න ජන ා්  වව්.ග.), 
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ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය 

වාර්ික වාර්තාව -  2019 

01. ස්දිත මම  

 1992 අංක 41  ාණ පාර්ිගම්න්ු පනත ය ගත් ස්ථමාපනය කා ිති ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනගයහි 

ආාම්ා ය 1952 ි  ස්ගවච්චඡා සංවිධාන රීහිපයක සහා ාගිත්වගයන් පිහිටුවා ගන්නා ල  “සමාජ වැ ඩ පිළිබඳ 

ආයතනයන්”. 1964 ි   ගමය ාජය  පවාා ග ල ලැබීමත් සමග “රී ලංකා සමාජ ගස්වා වි යාලය” ගලස 

නම්  ගකරින්.මන්න් පසුව තහත පනත ය ගත් ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය බව  පත්ු අතා 1978 අංක 

16  ාණ විශ්ය යවවි යාල පනගත් අංක 25A වගන්තිය ය ගත් විශ්ය යවවි යාල ප්රතිපා න ගකාිනන් සා ාව ය ගත් 

උපාධි පිරිනමන ආයතනයක් බව  පත්විය.   

1992 අංක 41 ද් ල ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතන ාන ො  සාසත  ක  තති ාිනදි ආයතනො  

අ මු ක වුමො , 
 

01. ව්ත්. ය සමාජ වැඩ අධයාපනය, සමා ජ සුා  සාධන ක මනාකාණය හා සමාජ සංවර්ධනය පිළිබඳ උසස් 

පාාමාලා පැවැත්ීම, ප්රවර්ධනය හා ඒවා ජාතයන්තා වශය යගයන් පිළිගත් මට් මක  ගගන යාම. 

02. හුණුණු පාාමාලා හුළු් රීරීම, ශය යක්තිමත් රීරීම, සමාජ සුා  සාධනය සඳහා මානව සම්පත් සංවර්ධනය රීරීගම් 

ගවනත් ආයතන සම  සහ ගයෝගිත්වගයන් ඒවා පැවැත්ීම, අඩු වාප්රසා  ලාිනන් බල ගැන්ීම, මානව 

කුසලතා හා ව්ත්තිය  කුසලතා සංවර්ධනය ුින් හුේගලයන්  වඩා ගහාඳ ීවන මට් මක් ලබා දීම. 

03. සමාජ වැඩ අධයාපනය, හුණුව ව හා සමාජ සුා සාධනය හා සංවර්ධනය  අ ාල පර්ගේනණ ක යුු රීරීම, 

ප්රවර්ධනය හා පවත්වාගගන යාම ුින් සමාජ සංවර්ධන ක්ගන්ත්රගේ ි යුණුව සැලසීම. 

04. සමාජ සුා  සාධනය හා සමාජ සංවර්ධනය සම්බන්ධ ප්රතිපත්ති සැකසීම , සැලසුම් රීරීම  හා ක්රියාත්මක 

රීරීම  අවශය යය විගශ්ය යන  ායකත්වය සැපයීම. 

05. තහත සියළුම අාමුණු සාර්ථමකව ලගා කා ගැීයම  අවශය යය වන මුලයමය අධයයන හා අනධයයන ි නිස් බලය 

හා  විගශ්ය යනගයන් ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය  ස්ිා ස්ථමානයක් ස්ථමාපනය කා ගැීයම වැනි යටිතල 

පහසුකම් ිුලු අගනකුත් සම්පත් ලබා ගැීයම. 

 

ඉසත කරු ක සා්නා  ක න්ිසම සාසා ොමම ආයතනය ාසත සාසත  කාර්යත ි ිස ත ොස. 

01.  සමාජ වැඩ ව්ත්. යගඇි  අධයාපනය. 

02.  සමාජ වැඩ පිළිබඳ ගේය ය හා ජාතයන්තා හුණුණු පාාමාලා පැවැත්ීම. 

03.  සමාජ වැඩ සමාජ සුා සාධනය සහ සමාජ සංවර්ධන ක්ගන්ත්රගේ පර්ගේනණ හා ප්රකාශය යන ප  රීරීම.  

    04. සමාජ සුා සාධන ක්ගනත්්රගේ උපගේශය යන ගසව්ා පැවැත්ීම. 

 05. සමාජ සුා සාධන ක යුු වල නියැි සිටින ාාජය හා ාාජය ගනාවන සංවිධාන වල ගස්වකන්න්ග   

       ක මනාකාණ හා ව්ත්. ය කුසලතා වැප් ි යුණු රීරීම. 

    06. සමාජ සුා සාධන ප්රතිපත්ති සහ වැඩ ස හන් සම්පා නය සහ ක්රියාත්මක රීරීම පිළිබඳ ගු  ිමතිුමා   

         අවශය යය සහ ය ලබා දීම. 
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ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනො  ක්රියා මක ව්ඩ සතසත  ාසත සාසත  ාිනදිය. 

01. සමාජවැඩපිළිබඳ ශය යාස්ත්රපති, සමාජ වැඩ ශය යාස්ත්රගඇදී උපාධි පාාමාලා, සමාජ වැඩ ප්ලගලෝමා, අුු  ව්ත්තිය 

පාාමාලා හා ගවනත් හුණුණු පාාමාලා සඳහා විනයමාලා සංවර්ධනය, සංවිධානය රීරීම, පැවැත්ීම සහ 

ක්ගන්ත්ර වැඩ සම්බන්ධිකාණය 

02. සමාජ සුා සාධන හා සමාජ ප්රතිපත්ති පිිබඳ පර්ගේනණ ි යුණු රීරීම, පැවැත්විම හා ක්රියාත්මක රීරීම 

03. සමාජ වැඩ ප්රකාශය යන හා පිකා  මළි  ැක්ීම  

04. සමාජ සුා සාධන කාර්යන්හි නියැගලන ාාජය හා ාාජය ගනාවන සංවිධාන වල නිලධාරීන්ග  ව්ත්තිමය 

ක මනාකාණ සංවර්ධනය රීරීම සඳහා විගේය ය හා ගේය ය ආයතන වල මූලය පහසුකම් ි තිව සම්මන්ත්රණ 

වැඩමුළු පැවැත්ීම 

05. ගු  ිමතිුමා  සමාජ සුා සාධන ප්රතිපත්ති සැලසුම් රීරීම , ක්රියාත්මක ය රිම , සහාය විම සඳහා  

ප්රතිපත්තිමය . ාණ ගැනිම  සහය විම සහ ඒ සඳහා ිඛිත ගයෝජනා  ති රිපත් රීරිම  

06. ාාජය හා ාාජය ගනාවන අංශය ය වල සමාජ සුා සාධන සැලසුම් ක්රියාත්මක රීරිගම්ි  සමාජ වැඩ සිසුන් මම 

ආයතන වල  ඔුන්ග  වයාප්ති මගින් අ ලයුක්ත රීරීම, ඔුන්ග  සංවර්ධන ක්රියා ාමයන්  අවශය යය 

මාර්ගගෝපගේශය යයන් සැපයීම, ඔුන්ග  ගස්වාවන් වඩාත් අර්ථමවත් පින්ස උපගේශය යන ගස්වා රැස්විම් හා 

සම්මන්ත්රණ පැවැත්ීම.   

 

02. ාාැක සාාව 

1992 අංක 41  ාණ ජාතික සමාජ සංවර්ධන  ආයතන පනගත් 7 (1) උප වගන්තිය ප්රකාාව 2019 වර්නගේ 

ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතන පාලක සා ාගඇ සංයුතිය ගමගස්ය. 

1. අ ගශය යෝකා අලවත්ත ිය  - ග්කම් - ප්රාථමික කාර්මාන්ත හා සමාජ  

 (සා ාපති-නිල බලගයන්)   සවිබලගැන්ීම අමාතයාංශය යය  

   2018.12.21 - 2019.10.30 

2. මම්.ටී.ආර්.නාින් අත්තනායක ිය  - අධයක්න ජනාා් (වැ.බ.)  

  2019.01.01 - 2019.10.30 

3. මහාතාර්ය පී.මස්.මම්. ගුණාත්න මහතා - සාමාික 2015.03.03 - 2019.10.30 

4. ඊ.ගක්. ගනිහිගම මහතා - සාමාික 2015.03.03 - 2019.10.30 

5. විශය යාකා අමාගස්කා ගමගනවිය - සාමාික 2019.02.08 - 2019.10.30 

6. ඒ.ම්.ී.අන්. ියනාත්න මහතා - සාමාික 2019.03.28 - 2019.10.30 

7. හුජය  ,ා අිල හිි - සාමාික 2019.02.11 - 2019.10.30 

8. මහාතාර්ය ඒ.පී.මන්.ඩී.මස්. අගේසුන් ා මහතා - සාමාික 2019.02.11 - 2019.10.30 

9. මහාතාර්ය කුසුමා මි රිීා කු ණාාත්න මහත්ිය - සාමාික 2019.02.11 - 2019.10.30 

10 ආතාර්ය අන්. ි සානායක මහතා - සාමාික 2019.02.11 - 2019.10.30 

11. ආතාර්ය ඩී.ටී. රීංස්ි බර්නාඩ් මහතා  - සාමාික 2019.02.11 - 2019.10.30 

12. ආතාර්ය මන්.ඩී. තන්ි මා විගේගුණවර්ධන මහත්ිය - සාමාික 2019.02.11 - 2019.10.30 

13. ආතාර්ය පී. ගේ. කුමාාසිංහ මහතා - සාමාික 2019.02.11 - 2019.10.30 

14. තංි. බන්දුල වික්රමාාච්චි මහතා  - සාමාික 2019.02.11 - 2019.10.30 

  



ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය 

 

6 

 

03.  අධයන කතතුවල ිරිබගා ම්ඩැය 

1992 අංක 41  ාණ ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතන පනගත් 10 (1) උප වගන්තිය ප්රකාාව අංක 796111 හා 

1993.12.09 ි න ාජගේ  ගැසට් පත්රගේ  ක්වා ිති නියමයන්  අ ලව පත් කාන ල  අධයයන ක යුු මණ්ඩලය 

ගමගස්ය.  

1. අ ගශය යෝකා අලවත්ත ිය  - ග්කම්, ප්රාථමික කාර්මාන්ත හා සමාජ  

(සා ාපති - නිල බලගයන් )  සවිබලගැන්ීම් අමාතයාංශය යය 2019.02.11 - 

2019.10.30 

2. මම්.ටි.ආර්. නාින් අත්තනායක ිය  - අධයක්න ජනාා් (ාා.ආ.) 2018.07.09 – 

2019.01.01  ක්වා - 2019.01.01 සි  

අධයක්න ජනාා් (වැ.බ.) 

3. මහාතාර්ය ඩේ.මම්. ධනපාල මහතා - ගජයන්ා කිකාතාර්ය,සමාජ වි යා අධයයන  

  අංශය යය, රී ජයවර්ධනහුා විශ්ය යවවි යාලය 

4. මහාතාර්ය  යා මි රිසිංහ මහතා - ගජයන්ා මහාතාර්ය  

5. ආතාර්ය උපාි පන්නිලග  මහතා - පීාාධිපති - මානව ශය යාස්ත්ර පීාය,  

ු ණුණ විශ්ය යවවි යාලය 

6. මහාතාර්ය ගේමකුමාා  සි්වා මහතා  - පීාාධිපති සමාජ වි යා පීාය 

ගකා , විශ්ය යවවි යාලය  

7. ආතාර්ය ඒ.ඩේ.ගක්.ඩේ. සුා සිංහ ිය - මහාතාර්ය කැ න්ය විශ්ය යවවි යාලය  

8. ආතාර්ය මස්.මම්.ඒ.ගක්. සමාගකෝන් මහතා - අංශය යාධිපති, වාන්ජ හා ක මනාකාණ පීාය

  ගකා , විශ්ය යවවි යාලය 

9. ගක්.මම්.වන්.කු ණාාත්න මහතා - අධයක්න (සමාජ ගස්වා වි යාලය) 

10. ගගෞරි වාසුගේවන් ිය - අධයක්න (හුණුණු අංශය යය) 

  ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය 

11. මම්.මස්.මම්. අස්ියාස් මහතා  - අධයක්න (සමාජ සංවර්ධන ප්රතිපත්ති 

  පර්ගේනණ හාප්රකාශය යන අංශය යය) 

  ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය 

12. සී.මච්ච.ඩී. ගහට්ටිආාච්චි මහත්ිය - ග්ඛකාධිකාරි   

 
04. කාර්ය ම්ඩැය  

වඅ) ාිනාාැන  කාර්ය ම්ඩැය 

2019 වර්නගේ ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනගේ පරිපාලන අංශය යගේ සංයුතිය පහත පරිි  ගඇ. 

01. මම්.ටී.ආර්. නාින් අත්තනායක ිය - අධයක්න ජනාා් (වැ.බ.) 2019.01.01 සි  ගම්  ක්වා 

02. ම්.ගක්. හුන්පකාන්ති ිය  - අධයක්න (පාලන හා මු ්) 2017.03.01 සි  ගම්  ක්වා 

03. ගක්.මස්.ඩේ. වික්රමසිංහ මහතා - ගණකාධිකාරී 2015.12.03 සි  2019.07.03  ක්වා 

04. මම්.ගක්. පිහක්කාා ිය - පරිපාලන නිලධාරි 2005.07.01 සි  2019.11.16  ක්වා 

05. සී.මච්ච.ඩී. ගහට්ටිආාච්චි ිය - ග්ඛකාධිකාරී 2013.09.16 සි  ගම්  ක්වා 

06. යූ.ඩී.ඩී. ධ ලන්කා උස්ගහට්ටි ිය  - අා යන්තා විගණක  2011.10.17 සි  ගම්  ක්වා  
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පරිපාලන අංශය යගේ ගස්වක සංඛයාව පහත සඳහන් පරිි  ගඇ. 

තනවල  අුමමත ොස්වක  ස්ි  ීබලතියන අිසය්  

  සංඛ්ා  ාද්නම 

  

01.ගිණුම් නිලධාරී 01 01 - - 

02.සහකාා ග්ඛකාධිකාරී 01 01 - - 

03.පරිගණක වැඩස හන් සම්පා ක 01 01 - - 

04.වයාප්ති වැඩස හන් සම්පා ක  01 01 - - 

05.ක මනාකාණ සහකාා 34 34 - - 

06.ගන්වාසිකාගාා පාිකා 01 01 - - 

07.ශ්රවය  ්නය කාර්ික 01 - - - 

08.ශ්රවය  ්ශය යය සහායක 01 01 - - 

09.ා ානා පරිවර්තක 02 01 - - 

10.පිළිගැනිගම් නිලධාරිනි1දුාකථමන ක්රියාකු  01 01 - - 

11.රියදුු  09 09 - - 

12.කාර්යාල කාර්ය සහායක 15 13 - - 

13.වැඩස හන් සහකාා (ස්ථමානා ාා) 04 03 - - 

14.මුාකු  01 01 - - 

 

වආ) අධයන කාර්ය ම්ඩැය   

2019 වර්නය ුල ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනගේ අධයයන කාර්ය මණ්ඩලගේ සංයුතිය ගමගස්ය. 

01. මම්.ටී.ආර්. නාිණී අත්තනායක ිය - අතිගර්ක අධයක්න ජනාා් (අධයයන) 2017.01.16 සි  

 

1. සමාජ ොස්වා බලද්ාැය 

01. ගක්.මම්.වන්. කු ණාාත්න මහතා  - අධයක්න  (සමාජ ගස්වා වි යාලය) 2017.01.24  සි  ගම්  ක්වා 

02. වර්ධාාජා ජයරූබන් මහතා - කිකාතාර්ය II  2006.07.03 සි  2012.07.02  ක්වා 

  කිකාතාර්ය I 2012.07.03 සි  2017.07.31  ක්වා 

  ගජයන්ා කිකාතාර්ය 2017.08.01 සි  ගම්  ක්වා  

03. ඊ.ඒ.මම්.මස්.ී. විගේගස්කා ිය - කිකාතාර්ය II 2006.07.03 සි  2012.07.06  ක්වා 

  කිකාතාර්ය I  2012.07.07 සි  2017.07.31  ක්වා 

  ගජයන්ා කිකාතාර්ය 2017.08.01 සි  ගම්  ක්වා 

04. යු.ම්.මම්. අශ්ය යකර් මහතා - කිකාතාර්ය II  2009.03.02 සි  2015.03.01  ක්වා 

  කිකාතාර්ය I   2015.03.02 සි  ගම්  ක්වා 

05. මස්. සිවකුමාාන් ිය - කිකාතාර්ය II 2013.09.16 සි  2019.03.15  ක්වා  

06. මම්.ගක්.පි.අන්.යු. ගුණාත්න ිය - කිකාතාර්ය II 2013.09.16 සි  ගම්  ක්වා  

07. සි.මම්. මුණසිංහආාච්චි ිය - කිකාතාර්ය II 2013.09.16 සි  ගම්  ක්වා 

08. වි. බාලමති ිය - කිකාතාර්ය II 2013.09.16 සි  ගම්  ක්වා 
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8 

 

09. මච්ච.මම්.ඩී.මස්. ගහ්ාත් ිය - කිකාතාර්ය II 2014.05.02 සි  ගම්  ක්වා 

10. ම්.ආර්. අගේවික්රම ගමනවිය - කිකාතාර්ය II 2014.05.02 සි  2019.03.23  ක්වා 

11. මච්ච.මම්.මස්. නිගාෝනණී ිය - කිකාතාර්ය II 2014.05.02 සි  ගම්  ක්වා 

12. ම්.සී. තගනෝකා ජයගස්න ිය - කිකාතාර්ය II 2015.12.01 සි  ගම්  ක්වා 

13. වන්.මච්ච. සමුද්රිකා සි්වා ගමනවිය - කිකාතාර්ය II 2015.12.01 සි  ගම්  ක්වා 

14. ඒ.මම්. මානාමු ි ගමය - කිකාතාර්ය II 2018.08.01 සි  ගම්  ක්වා 

15. ඒ.පී.ම්. බුේධි නිු ක්ි ිය  - කිකාතාර්ය II 2018.08.01 සි  ගම්  ක්වා 

16. ඩී.මම්.ඩේ.ගක්. තන්රසිරි මහතා  - හුස්තකාලයාධිපති 2015.06.01 සි  ගම්  ක්වා 

 

2. හුණු ක අංශය 
 

01. වා ගගෞරි වාසුගේවන් ිය - අධයක්න (හුණුණු) 2015.05.05 සි  ගම්  ක්වා 

02. ි ලති නිගාෝිකා ිය - හුණුණු නිලධාරි II 2007.03.01සි  2013.02.28    ක්වා 

  හුණුණු නිලධාරි I  2013.03.01 සි  2018.07.31  ක්වා 

  ගජයන්ා හුණුණු නිලධාරී 2018.08.01 සි  ගම්  ක්වා  

03. කුමුි නි වැි සිංහ ිය - හුණුණු නිලධාරි II 2012.05.01 සි  2019.09.30  ක්වා 

  ගජයන්ා හුණුණු නිලධාරී 2019.10.01 සි  ගම්  ක්වා 

04. බී.ගක්.මස්. කු ණාාත්න මහතා - හුණුණු නිලධාරි II 2013.08.01 සි  ගම්  ක්වා 

05. පී.සී. ගහට්ටිආාච්චි මහතා - හුණුණු නිලධාරි II 2013.08.01 සි  ගම්  ක්වා  

06. ඒ.මම්.ගක්.ම්. අධිකාරි ිය - හුණුණු නිලධාරි II 2013.08.01 සි  ගම්  ක්වා 

07. ඒ.මච්ච. උබයදු්ලා මහතා - හුණුණු නිලධාරි II 2013.08.01 සි  ගම්  ක්වා 

08. ගේ.මච්ච.අන්. ප්රසාේ මහතා - හුණුණු නිලධාරි II 2013.08.01 සි  ගම්  ක්වා 

09. ටී. තර්නන් මහතා - හුණුණු නිලධාරි II 2013.09.02 සි  ගම්  ක්වා 

10. වන්.මම්. නිම්සාත් මහතා  - හුණුණු නිලධාරි II  2017.07.03  සි  ගම්  ක්වා  

11. බී.ී.අන්. මදුනාීය සමාසිංහ ිය  - හුණුණු නිලධාරි II  2017.07.03 සි  ගම්  ක්වා  

 
 
 

3. සමාජ සංවර්ධන ප්රතිා ති, ාර්ො නල සා ප්රකාශන අංශය 

01. මම්.මස්.මම්. අස්ියාස් මහතා  - අධයක්න (පර්ගේනණ) 2017.05.01 සි  ගම්  ක්වා  

02. ගේ.ගක්.පි.යු. රීර්ති මහතා - පර්ගේනණ නිලධාරි 2013.08.01 සි  2018.07.31 ක්වා 

  ගජයන්ා පර්ගේනණ නිලධාරී 2018.08.01 සි  ගම්  ක්වා 

03. මස්. හරිහාතාගමෝ ාන් මයා - ගජයන්ා පර්ගේනණ නිලධාරී 2018.08.01 සි  ගම්  ක්වා 

04. මච්ච.ගක්.මස්.ගක්. සිරිකුමාා ිය - පර්ගේනණ නිලධාරි 2014.05.02 සි  ගම්  ක්වා 

05. බි.ඒ. නිලුකා විගේබණ්ඩාා ිය - පර්ගේනණ නිලධාරී 2017.01.16 සි  ගම්  ක්වා 

06. ගක්.ඩේ.ටී.ගක්. කාඳවල ිය  - පර්ගේනණ නිලධාරී 2017.07.03 සි  2019.04.23  ක්වා  

07. ඒ.මච්ච.තන්ි ක සංීව මහතා - පර්ගේනණ සහකාා 2014.05.02 සි  ගම්  ක්වා 

08. ගක්.සී.ගක්.  තාගේඇ ගමය - පර්ගේනණ සහකාා 2014.05.02 සි  ගම්  ක්වා 

09. ඒ.මාන්ති ජයවර්ණ ගමය - පර්ගේනණ සහකාා 2014.05.02 සි  ගම්  ක්වා 

10. මස්.මච්ච.මන්. මධුනානි සි්වා ගමය - පර්ගේනණ සහකාා 2014.05.02 සි  ගම්  ක්වා 

11. මන්.ඩේ.ටී. ින්තක මහතා  - පර්ගේනණ සහකාා 2017.07.10 සි  2019.06.30  ක්වා  
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බල ොීශ ශින ව සා හුණු ක බල් සාසා සසාාි  ු  ිසැධාිනත  

01. මම්.මුණසිංආාච්චච්ච ිය   - 25th Asia pacific joint regional Social work Conference   

  2019.09.17-20 තන්ි යාව  

02. මම්.ගක්.ී.අන්.යූ. ගුණාත්න ිය   - මම - 

03. මච්ච.මම්.ඩී.මස්. ගහ්ාත් ගමනවිය   - මම - 

04. මච්ච.මම්.මස්. නිගාෝනණී ිය    - මම - 

05. ගක්.මස්. වැි සිංහ ිය     - මම -  

06. මම්.ටී.ආර්.මස්. අත්තනායක ිය - 4th Edition of the social work International conference  

      2019.11.07-08 ු ගම්නියාව   

 

ොීය ය හුණු කම් සාසා සසාාගී වූ ිසැධාරීත   

 

1. මාර්ග ීයති වල  අ ලකූලව හා ආාක්ිතව රිය පැ ීම සහ මහජන සම්බන්ධතාවය වැප්ි යුණු කා 

යහපත් ආක්ප වර්ධනය රීරීම පිළිබඳව  ැ ලවත් රීරීගම් මක් ි න වැඩස හන - 2019.02.08  - 

නිලධාරීන් 04 

2. ජාතික මත්රවය නිවාාණ වැඩස හන   සමගාමීව අමාතයාංශය යය සහ අ ලබේධ ආයතන වල නිලධාරීන් 

 ැ ලවත් රීරීගම් වැඩස හන 2019.02.26 - නිලධාරීන් 06 

3. අමාතයාංශය යගේ හා අ ලබේධ ආයතන වල නිලධාරීන් හ  යහපත් ගසෞඛය හුු දු පවත්වාගගන යාම සහ 

විවිධ ගබෝ ගනාවන ගාෝගවින් ිදීම සඳහා ගහ්ුවන ආහාා පාලනය කාන අයුු  හා සීනි ා ාවිතය 

සම්බන්ධ  ැ ලවත් රීරීගම් වව ය සායනය - 2019.03.05 - නිලධාරීන් 31 

4. 2018 අංක 19  ාණ විගණන පනත පිළිබඳව අමාතයාංශය යගේ හා අ ලබේධ ආයතන වල නිලධාරීන් 

 ැ ලවත් රීරීගම් වැඩස හන - 2019.04.01 ි න - නිලධාරීන් 30 

5. ආයතන සංග්රහය හා මු ් ගාගුලාසි පිළිබඳ  ැ ලවත් රීරීගම් ග ි න වැඩමුළුව - 2019.05.02 හා 03 - 

සීමාසහිත නිහුනතා සංවර්ධන අාමු ල පරිශ්රගේ පිහිටි ශ්රවනාගාාය - නිලධාරීන් 10 

6. කාර්යාල කාර්ය සහායකන්න්ග  ආක්ප හා ව්ත්. ය  ැ ලම තහ   ැමීම පිළිබඳ ග ි න වැඩමුළුව - 

සීමාසහිත නිහුනතා සංවර්ධන අාමු ල පරිශ්රගේ පිහිටි ශ්රවනාගාාය - නිලධාරීන් 07 

7. නිල බැංකු ගිණුම් නඩත්ුව පිළිබඳ මක්ි න වැඩමුළුව - 2019.05.30 - සීමාසහිත නිහුනතා සංවර්ධන 

අාමු ල පරිශ්රගේ පිහිටි ශ්රවනාගාාය - නිලධාරීන් 02 

8. වර්තමාන කාර්යාල ක්රම හා කාර්යාල ක මනාකාණය පිළිබඳ  ැ ලවත් රීරීගම් වැඩස හන - 

2019.05.15 නිලධාරීන් - ගසත්සිරිපාය II අි යා I මහල පිහිටි ශ්රවනාගාාය - නිලධාරීන් 06 

9. අමාතයාංශය යගේ හා අ ලබේධ ආයතන වල නිලධාරීන් හ  ගබෝගනාවන ගාෝගවින් වැ ය ම සඳහා 

පවත්ව ල ලබන වව ය සායනය - ගසත්සිරිපාය II අි යා I මහල පිහිටි ශ්රවනාගාාය - නිලධාරීන් 10 

10. බඳවාගැීයම් පරිපාටිය පිළිබඳ  ැ ලවත් රීරීගම් වැඩස හන ු .14,0001= - ඩී.මම්.පී.ි  සානායක ිය හා 

මන්.මච්ච. ගහ්වාපතිාණ ගමය - PRAG ආයතනය - 2019.06.13 

11. වඩාත් සංගඇි  ාාජය ගස්වයක් උග සා අමාතයාංශය යගේ හා අ ලබේධ ආයතන වල නිලධාාන් සඳහා 

පවත්ව ල ලබන ගීතාලංකාා විතාාාත්මක සංගීතමය ාසවින් න වැඩස හන - ගසත්සිරිපාය II අි යා I 
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මහල පිහිටි ශ්රවනාගාාය - නිලධාරීන් 13 සීමාසහිත නිහුනතා සංවර්ධන අාමු ල පරිශ්රගේ පිහිටි 

ශ්රවනාගාාය - 2019.06.17 -  නිලධාරීන් 07 

12. පරිපාලන නිලධාරීන් සු වගය ම හා කාර්යා ාාය පිළිබඳ ුන්ි න හුණුණු වැඩස හන - සීමාසහිත 

නිහුනතා සංවර්ධන අාමු ල පරිශ්රගේ පිහිටි ශ්රවනාගාාය 2019 ූනනි මස 17, 18, 19 - නිලධාරීන් 02 

13. ප්රසම්පා න ගකාිනන් සා ාව සහ ගයෝිත නව ප්රසම්පා න මාර්ගගෝපගේශය යසංග්රහය පිළිබඳ ග ි න 

වැඩමුළුව 2019.06.27, 28 ි නයන්හි සීමාසහිත නිහුනතා සංවර්ධන අාමු ල පරිශ්රය - නිලධාරීන් 04 

14. 2018 අංක 19  ාණ විගණන පනත පිළිබඳව අමාතයාංශය යගේ හා අ ලබේධ ආයතන වල නිලධාරීන් 

 ැ ලවත් රීරීගම් වැඩස හන - ගසත්සිරිපාය II අි යා II  වන මහග් නාගරික සංවර්ධන අධිකාරිය  

අයත් ශ්රවනාගාාය - 2019.07.05 ි න - නිලධාරීන් 07 

15. නව වයාප්ති ගයෝජනා ආක්ති පත්රය හදුන්වාදීම පිළිබඳ හුණුණු වැඩමුළුව - අමාතයාංශය ය ශ්රවනාගාාය - 

2019.08.05 - නිලධාරීන් 05 

16. අමාතය මණ්ඩල සංගේශය ය පිළිගයල රීරීම හා ති රිපත් රීරීම පිළිබඳ හුණුණු වැඩස හන - 2019 අගගෝස්ු 

22 - සීමාසහිත නිහුනතා සංවර්ධන අාමු ල පරිශ්රගේ පිහිටි ශ්රවනාගාාය - නිලධාරීන් 03 

17. AAT ආයතනගේ වාර්ික රැස්ීම - යූ.ඩී.ඩී.ඩී උස්ගහට්ටි මහත්ිය (අා යන්තා විගණක) - ු .12,6001= 

18. 2016 අංක 12  ාණ ගතාාුු   ැනගීයගම් අන්තිවාසිකම් පිළිබඳ පනත සම්බන්ධව අමාතයාංශය යය හා 

අ ලබේධ ආයතන වල මාණ්ඩික නිලධාරීන්  ැ ලවත් රීරීගම් වැඩස හන - අමාතයාංශය ය ශ්රවනාගාාය - 

2019.09.17 - නිලධාරීන් 12 

19. නීන ින්තනය හා ආක්ප ගගාඩනැගීම පිළිබඳ මක්ි න සම්මන්ත්රණය 2019.10.08 - ගසත්සිරිපාය II 

අි යා II  වන මහග් නාගරික සංවර්ධන අධිකාරිය  අයත් ශ්රවනාගාාය - නිලධාරීන් 10 

20. රියදුු  මහුන්ග  ආක්ප හා  ැ ලම තහ  නැංීම පිළිබඳ ග ි න වැඩමුළුව - 2019.10.24, 24 - 

සීමාසහිත නිහුනතා සංවර්ධන අාමු ල පරිශ්රගේ පිහිටි ශ්රවනාගාාය - නිලධාරීන් 01 
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1. ව්ඩසතසත  ිරිබගා සා ාංශය ව2019.12.31 දිනත)  
 

සමාජ ොස්වා බලද්ාැය 

 

වගු අංක 01 

සමාජ ොස්වා බලද්ාැො  ාාඨමාැාි ප්රනතිය 

 

ක්රියාකා කම ොවත ක න ැද් 

ප්රතිාාද්න වරු.ක ) 

බලයද්ම 

වරු.ක .) 

ොාෞතික ප්රනතිය 

ප්රතිැාීනත  සංඛ්ාව වාාිති 

සංඛ්ාව ස්ී හුරුන 

සමාජ වැඩ ශය යාස්ත්රපති පාාමාලාව 

201812019 (තංග්රීසි)  

4,086,000.00 1,808,994.94 7 9 01 

සමාජ වැඩ ශය යාස්ත්රපති පාාමාලාව 

201812019 (සිංහල) 

5,008,000.00 1,540,821.51 9 15 01 

සමාජ වැඩ ශය යාස්ත්රපති පාාමාලාව 

201812019 (ග ම ) 

3,304,000.00 600,000.00 2 14 01 

සමාජ වැඩ ශය යාස්ත්රපති පාාමාලාව 

201912020 (තංග්රීසි) 

4,994,000.00 513,241.00 9 12 01 

සමාජ වැඩ පිළිබඳ ශය යාස්ත්රගඇදී 

පාාමාලාව 201512019 

521,700.00  

 

 

 

 

 

 

 

 

8,633,700.56 

54 31 01 

සමාජ වැඩ පිළිබඳ ශය යාස්ත්රගඇදී 

පාාමාලාව 201612020 

482,880.00 40 15 01 

සමාජ වැඩ පිළිබඳ ශය යාස්ත්රගඇදී 

පාාමාලාව 201712018 

662,750.00 47 09 01 

සමාජ වැඩ පිළිබඳ ශය යාස්ත්රගඇදී 

පාාමාලාව 201812019 

480,400.00 38 17 01 

සමාජ වැඩ පිළිබඳ ශය යාස්ත්රගඇදී 

පාාමාලාව 201912020 

1,933,500.00 29(S) 

26 (T) 

17(E) 

25(S) 

26 (T) 

14 (E) 

03 

සමාජ වැඩ පිළිබඳ උසස් ප්ලගලෝමා 

පාාමාලාව 2018119 (සිංහල හා 

ග ම ) 

342,500.00 24 11 01 

සමාජ වැඩ පිළිබඳ උසස් ප්ලගලෝමා 

පාාමාලාව 2019120 

(සිංහල හා ග ම  මාධයය) 

569,500 16(S) 

12 (T) 

08 (S) 

04 (T) 

02 

 

සමාජ වැඩ අධයාපන ක යුු කාගගන ය ල ලබන සමාජ ගස්වා වි යාලගේ පවත්ව ල ලබන පාාමාලා සඳහා 

විය ම් වූ මු ල වගු අංක 01 මගින් විස්තා කා ිත.  
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හුණු ක අංශය 

වගු අංක 02 

2019.01.01 යලත 2019.12.31 ද්්වා ක්රියා මක ක න ැද් සංවර්ධන ව්ඩසතසත ි ප්රනතිය 

 ක්රියාකා කම 

ොවත ක න 

ැද් ප්රතිාාද්න 

වරු.ක .) 

බලයද්ම වරු.) 

ොාෞතික ප්රනතිය 

ප්රතිැාීනත  

සංඛ්ාව 

වාාිති 

සංඛ්ාව 

ස්ී හුරුන  

01. ව්ත්. ය මාර්ගගෝපගේශය යන ි නය නිිති 

කාගගන ගා්ල සුත්ලන්ඩ් විදුහග් 

පවත්වන ල  වැඩස හන (ාන්න 

මධයස්ථමානය)  

 

 

 

 

 

0.45 

 400  01 

ධාරිතා සංවර්ධන හුණුණු වැඩස හන - 

ප්රජා මූික සංවිධාන නායකන්න් (ාන්න 

මධයස්ථමානය)  

32,636.00 42 01 

ධාරිතා සංවර්ධන හුණුණු වැඩස හන - 

ප්රජා මූික සංවිධාන නායකන්න් (තලාව 

මධයස්ථමානය)  

26,940.00 25 01 

ධාරිතා සංවර්ධන හුණුණු වැඩස හන - 

ප්රජා මූික සංවිධාන නායකන්න් (අම්පාා 

මධයස්ථමානය) 

30,305.00 37 01 

ධාරිතා සංවර්ධන හුණුණු වැඩස හන - 

ප්රජා මූික සංවිධාන නායකන්න් 

(රීිගනාච්චිය මධයස්ථමානය)  

31,565.00 41 01 

02 හුණුණු නාමාවියක් සකස් රීරීම  

983,632.00 

17,825.00 12 01 

හුණුණු නාමාවිය 491,815.60  01 

03 පාාමාලාවන් අවසන් කාන ල  සිසුන් 

සම්බන්ධව සිදුකා ල ලබන ප්රගතිය 

පිළිබඳ වැඩස හන  

 

1,000,000.00 

  01 

04 ක්ගන්ත්ර අීකක්නකවු න් සඳහා ධාරිතා 

සංවර්ධන වැඩස හන (ගකා ,) 

 

 

 

 

0.25 

46,865.00 27 01 

ක්ගන්ත්ර අීකක්නකවු න් සඳහා ධාරිතා 

සංවර්ධන වැඩස හන (රීිගනාච්චිය) - 

ග ම  මාධයය 

44,172.00 19 01 

ක්ගන්ත්ර අීකක්නකවු න් සඳහා ධාරිතා 

සංවර්ධන වැඩස හන (අම්පාා) - ග ම  

මාධයය  

68,345.00 35 01 

ක්ගන්ත්ර අීකක්නකවු න් සඳහා ධාරිතා 

සංවර්ධන වැඩස හන (තලාව)  

20,820.00 10 01 
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ක්ගන්ත්ර අීකක්නකවු න් සඳහා ධාරිතා 

සංවර්ධන වැඩස හන (අම්පාා) - සිංහල 

මාධයය  

17,415.00 11 01 

ක්ගන්ත්ර අීකක්නකවු න් සඳහා ධාරිතා 

සංවර්ධන වැඩස හන (ාන්න) - සිංහල 

මාධයය  

29,039.00 14 01 

05 ප්රජාව  ැ ලවත් රීරීගම් වැඩස හන - 

මානසික ගසෞඛය ි න වැඩස හන 

(රීිගනාච්චිය)  

 

 

0.1 

22,760.00 50 01 

ප්රජාව  ැ ලවත් රීරීගම් වැඩස හන - 

මානසික ගසෞඛය ි න වැඩස හන 

(තලාව)  

21,903.00 55 01 

ප්රජාව  ැ ලවත් රීරීගම් වැඩස හන - 

මානසික ගසෞඛය ි න වැඩස හන 

(අම්පාා)  

21,050.00 76 01 

ප්රජාව  ැ ලවත් රීරීගම් වැඩස හන - 

මානසික ගසෞඛය ි න වැඩස හන 

(ාන්න)  

22,081.00 100 01 

 

වගු අංක 03 

පාොීශන ාාඨමාැා ිරිබගා ප්රනතිය 

 ාාඨමාැාව සා ආ ්ාක දිනය  ාාඨමාැා 

කාැය 

තවලළ  වූ 

යලභසත  

නලන 

ාාඨමාැා 

නාස්වලවරු.) 

01 උපගේශය යනය පිළිබඳ ප්ලගලෝමා පාාමාලාව (අම්පාා) 

201712019 - සිංහල මාධයය 

2017.10.14 

මාස 21  34 

1,734,000.00 

02 උපගේශය යනය පිළිබඳ ප්ලගලෝමා පාාමාලාව (අම්පාා 

- ඒ) 201712019 - ග ම  මාධයය 

2017.01.06 

මාස 21 45 

2,295,000.00 

03 උපගේශය යනය පිළිබඳ ප්ලගලෝ මාපාාමාලාව (අම්පාා 

- බී) 201712019 - ග ම  මාධයය 

2017.03.19 

මාස 21 50 

2,295,000.00 

04 උපගේශය යනය පිළිබඳ ප්ලගලෝමා පාාමාලාව 

(ගකා ,) 201812019 - සිංහල මාධයය   

සම්ේධි 

ග පාර්තගම්න්ු 

නිලධාරීන් ස හා 

පවත්වන ල  

වසා 01 ක 

පාාමාලාවරී. 

ආාම්ා ක ි නය 

2018.07.06 

38 

6,456,000.00 

05 උපගේශය යනය පිළිබඳප්ලගලෝමා පාාමාලාව (තලාව) 

201812019 - සිංහල මාධයය 

42 

06 උපගේශය යනය පිළිබඳප්ලගලෝමා පාාමාලාව (ාන්න) 

201812019 - සිංහල මාධයය 

40 

07 උපගේශය යනය පිළිබඳප්ලගලෝමා පාාමාලාව 

(රීිගනාච්චිය) 201812019 -  ි  මාධයය  

31 
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08 ව්ේධ වි යාව හා වැප්හිටි රැකවාණය පිළිබඳ 

ප්ලගලෝමා පාාමාලාව 2018 - සිංහල මාධයය 

2018.08.03 

මාස 18 22 

1,122,000.00 

09 උපගේශය යනය පිළිබඳප්ලගලෝමා පාාමාලාව 

(ිකුණාමලය) 201812020 -  ි  මාධයය 

2018.04.07 

මාස 21  44 
2,244,000.00 

10 උපගේශය යනය පිළිබඳප්ලගලෝමා පාාමාලාව 

(ගකා ,) 201812020 - සිංහල මාධයය  

2018.04.07 

මාස 21  40 

2,040,000.00 

11 උපගේශය යනය පිළිබඳ ප්ලගලෝමා පාාමාලාව 

(ගකා ,) 201812020 - තංග්රීසි මාධයය 

2018.04.07 

මාස 21  27 

1,377,000.00 

12 උපගේශය යනය පිළිබඳ ප්ලගලෝමා පාාමාලාව 

(ගකා ,) 201812020 - ග ම  මාධයය 

2018.04.07 

මාස 21  46 
2,040,000.00 

13 උපගේශය යනය පිළිබඳ ප්ලගලෝමා පාාමාලාව 

(ගකා ,) 201912021 - සිංහල මාධයය 

2019.02.17 

මාස 21 40 
2,040,000.00 

14 උපගේශය යනය පිළිබඳ ප්ලගලෝමා පාාමාලාව 

(ගකා ,) 201912021 – ග ම  මාධයය 

2019.02.17 

මාස 21 43 
2,040,000.00 

15 උපගේශය යනය පිළිබඳ ප්ලගලෝමා පාාමාලාව 

(කුු ණෑගල) 201912021 - සිංහල මාධයය  

2019.06.20 

 

 

මාස 21 
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7,420,000.00 

16 උපගේශය යනය පිළිබඳ ප්ලගලෝමා පාාමාලාව 

(ාත්නහුාය) 201912021 - සිංහල මාධයය 

2019.06.17 

17 උපගේශය යනය පිළිබඳ ප්ලගලෝමා පාාමාලාව (මාතා) 

201912021 - සිංහල මාධයය  

2019.06.10 

18 උපගේශය යනය පිළිබඳ ප්ලගලෝමා පාාමාලාව 

(රීිගනාච්චිය) 201912021 - ග ම  මාධයය 

2019.07.15 

මාස 21 32 

1,632,000.00 

19 උපගේශය යනය පිළිබඳ ප්ලගලෝමා පාාමාලාව 

(යාපනය) 201912021 - ග ම  මාධයය - 

2019.06.09 

මාස 21 51 

2,601,000.00 

20 උපගේශය යනය පිළිබඳ ප්ලගලෝමා පාාමාලාව 

(ගකා ,) 201912021 - තංග්රීසි මාධයය 

2019.02.17 

මාස 21 37 

1,836,000.00 
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21 උපගේශය යනය පිළිබඳ ප්ලගලෝමා පාාමාලාව 

(මඩකලහුව) 201912021 - ග ම  මාධයය 

මාස 21 44 
2,244,000.00 

22 උපගේශය යනය පිළිබඳ ප්ලගලෝමා පාාමාලාව 

(මඩකලහුව) 201912021 - ග ම  මාධයය 

මාස 21 44 
2,244,000.00 

23 උපගේශය යනය පිළිබඳ ප්ලගලෝමා පාාමාලාව (අම්පාා) 

201912021 - සිංහල මාධයය 

2019.11.30 

මාස 21 21 

866,000.00 

24 උපගේශය යනය පිළිබඳ උසස් ප්ලගලෝමා පාාමාලාව  

2019.01.27 

මාස 21 28 
2,128,000.00 

25 

 

උපගේශය යන පිළිබඳ ප්ලගලෝම පාාමාලාව (තලාව ) 

201812020 

2018.05.05 

මාස 21 35 

1,785,000.00 

26 උපගේශය යනය පිළිබඳ ප්ලගලෝමා පාාමාලාව 

(රීිගනාච්චිය) 201812020 

මාස 21 40 
1,984,000.00 

27 උපගේශය යනය පිළිබඳ ප්ලගලෝමා පාාමාලාව ( ලවා) 

201912020 

මාස 21 48 
2,448,000.00 

28 උපගේශය යනය පිළිබඳ ප්ලගලෝමා පාාමාලාව ( ලවා) 

201812020 

මාස 21 55 
2,805,000.00 

 

හුණුණු අංශය යය මගින් කාගගන ය ල ලබන පාාමාලා වගු අංක 02 හා 03 මගින්  ක්වා ිත. ඒ අ ලව 

උපගේශය යනය පිළිබඳ ප්ලගලෝමා පාාමාලාවන්හි ප්රගතිය සහා ාගී වූ සිසුන් සංඛයාවන්, මූලය ප්රගතිය   

ගමමගින්   ක්වා ිත.  
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සමාජ සංවර්ධන ප්රතිා ති සා ප්රකාශන අංශය 

වගු අංක 04 

ාර්ො නල අංශො  ව්ඩසතසත  වැ ප්රනතිය 

ක්රියාකා කම ොවත  ක න ැද් ප්රතිාාද්න 

වරු.) 

බලයද්ම 

වරු.) 

 

ොාෞතික ප්රනතිය 

ප්රතිැාීනත  

සංඛ්ාව 

වාාිති 

සංඛ්ාව 

ස්ී හුරුන 

01. සමාජ වැඩ සගාාව 250,000.00 281,000.00 - - 01 

02. රී ලංකා සමාජ සංවර්ධන ස ාාව 
269,000.00 264,500.00   01 

03. E-Journal සමාජවැඩසගාාව 300,000.00 296,000.00   01 

04. හුවත්හසුන 320,000.00 302,500.00   01 

05. ශිනය සමාජ සංවර්ධන ස ාාව 
220,000.00 213,000.00   01 

06. මැන් මස 12 හා 13 ි නයන්හි සිදුු 

ප්රහාාවින් විපත  පත් පු් පිළිබ  

සමීක්නණය 

 

ජාතික ප්රතිපත්තිආර්ික 

ක යුුනැවත පි ංි රීරීම 

හුනරැත්ථමාපන උුු  ප ාත් 

සංවර්ධන හා ගයෞවන ක යුු 

අමාතයාංශය යගේ හානිහුර්ණය 

ස හා වන කාර්යාලය  

951,500.00 

855,324.00 1186 1380 01 

07. වැප්හිටි රැකවාණය හා රැකබලාග ල 

ලබන්නන්ග  හුණුණු අවශය යයතා පිළිබඳ 

ප්රාාම්ා ක අධයයනය -  2019 

320,000.00 320,514.53   01 

08. ාන්න තගග ලම් හුණුණු හා පර්ගේනණ 

ප්රාගේය ය මධයස්ථමානය ිසුරින් සිදුකාන 

ල  ශය යකයතා අධයනය 

36,000.00 7,200.00   01 

09. ශය යාස්ීය ප්රකාශය යන මළි ැක්ීගම් උග ල 125,000.00 97,507.00   01 

10. රී ලංකාගඇ ි ළිදුකම පැව. ම  ගහ්ු 

සාධක පිළිබ  ගසායා බැලීගම් පර්ගේනණය 

(සම්ේධි සංවර්ධන වැඩස හන ිසුරින්) 

400,000.00 338,260.00 236 264 01 

11. ගකාට් ාව නගාගයන් ක්රියාත්මක කා 

වන සාමානය බස් ාථම රීහිපයක් මාකුුරා 

බණුවිධ ප්රවාහන මධයස්ථමානය  ගගනයාම 

ගහ්ුගවන් ගකාට් ාව මගී හා ගව ඳ 

හුජාවන්  සිදුවිය හැරී සමාජ ආර්ික 

බලපෑම පිළිබ  සමීක්නණය 

මහනගා හා බස්නාහිා 

සංවර්ධන අමාතයාංශය යය 

 

 

267,850.00 

282,150.00 47 33 01 

12. 2019 අගල 21 වන ි න පාස්කු  තරි ා 

ප්රහාාගයන් විපත පත් පු් පිළිබඳ 

සමීක්නණය 

 

ජාතික ප්රතිපත්ති, ආර්ික 

ක යුු, නැවත පි ංි 

රීරීමහුනරැත්ථමාපනඋුු  

ප ාත් සංවර්ධන හා ගයෞවන 

ක යුු අමාතයාංශය යගේ 

හානිහුර්ණය ස හා වන 

කාර්යාලය 

581,000.00 

551,370.00   01 

13.කාර්යමණ්ඩල හුණුණු වැඩමුලුව 180,000.00 150,841.11   01 
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තහත වගු අංක 04 ය ගත් සමාජ සංවර්ධන ප්රතිපත්ති,  ප්රකාශය යන අංශය යය මගින් සිදු කා ල ලබන පර්ගේනණ හා 

ප්රකාශය යය  පත් කා ල ලබන ප්රකාශය යන පිළිබඳව   ඒ සඳහා වැය වූ මූලය ප්රගතියත්  ක්වා ිත. 

 

හුස්තකාැය  

1. හුස්තකාලය සඳහා 2019 වර්නගේ ු .50,000.00 ක සිංහල, ග ම , තංග්රීසි මාධය ුගනන් ගපාත් ිල දී 

ගන්නා ලදී. මම ගපාත් ශිනය පරිහාණය සඳහා ගයා ා ිත. 

2. හුස්තකාල ා ාවිතය පිළිබඳ නවක පාාකන්න්  ැ ලවත් රීරීගම් වැඩස හන සිදුකාන ලි .  

 

 

සමාජ ොස්වා බලද්ාැය 

ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනගේ පැාන්තම හා සුවිශය යාලම අංශය යය වන්ගන් ශ්රි ලංකා සමාජ ගස්වා වි යාලය ගඇ. 

ගමම අංශය යය මඟින් ව්ත්තිය සමාජ වැඩ උපාධි පාාමාලාව පවත්වාගගන ය ල ලබන්. ගමම අංශය යය තතා තහ  

අධයාපන සුදුසුකම් සම්්ර්ණ කාන ල , පශ්ය යතාත් උපාධි අධයාපන සුදුසුකම් සහුාන ල  අධයයන 

කාර්යමණ්ඩලයරීන් සමන්විත ගඇ. වර්තමානගේ ගමම අංශය යය මඟින් ප්රධාන අධයයන පාාමාලාවන් ුනක් 

පවත්වා ගගන ය ල ලබන්.  

අ මුල 

ශ්රි ලංකාගඇ සමාජ වැඩ අධයාපනය විශින්ාතම මධයස්ථමානය බව  පත්ීම. 

ා මාර්ථමි 

1. සමාජ වැඩ අධයාපනය සඳහා වැඩස හන් හන්න්වා දීම 

2.  ැන  පවතින වැඩස හන් ප්රවර්ධනය රීරීම 

3. සමාජ වැඩ අධයපනය ු  තං්රිසි ා ානාව සහ ගතාාුු  තාක්නණය ා ාවිතා රීරීම 

4. සමාජ වැඩ අධයපානය සඳහා තත්ත්ව සහතිකයන් ලබා ගැීයම සඳහා ක යුු සංවිධානය රීරීම 

5. ව්ත්. මය පිළිගැීයමක් අත්පත් කා ගැීයම 

6. ව්ත්. ය සමාජ වැඩකු වන් බිහි රීරීම 

සමා ගස්වා වි යාලය මඟින් පවත්වාගගන ය ල ලබන ව්ත්. ය සමාජ වැඩ පාාමාලාවන් 

1. සමාජ වැඩ ශය යාස්ත්රපති උපාධි පාාමාලාව (වසා ග කන්. සිංහල, තං්රිසි හා ග ම  මාධයය) 

2. සමාජ වැඩ ශය යාස්තගඇි  උපාධි පාාමාලාව (වසා හතාන්. සිංහල, තං්රිසි හා ග ම  මාධයය) 

3. සමාජ වැඩ උසස් ප්ලගලෝමා පාාමාලාව (වසා ග කන්. සිංහල, තං්රිසි හා ග ම  මාධයය) 

4. සමාජ වැඩ සහතික පත්ර පාාමාලාව (මාස හයන්. ග ම  මාධයය) 
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සමාජ ව්ඩ ශාස්රාති පාාි  ාාඨමාැාව 

ස්ඳිත මම 

ශ්රි ලංකාගඇ සුබසාධන ක්ගන්ත්රගේ ක මනාකාරිත්ව නිහුණතාවයරීන් යුු සහ ව්ත්. මය වශය යගයන් සුදුසුකම්ලත් 

ශ්රමබකාය සඳහා සමාජ වැඩ ශය යාස්ත්රපති උපාධි පාාමාලාව ුළින් වි යාර්තයන් බිහි රීරීමත්, ඒ ුළින් සමාජ 

සංවර්ධනය සඳහා  ායකීමත් ගමහි අිනප්රාය ගඇ. ගමම අධයයන වැඩස හන මුික වශය යගයන්ම උසස් ශය යාස්ීය 

 ැ ලම ශිනයයන්හ  ලබා දීම ුළින්,  ැ ලගමහි ගුණාත්මකව සිදුවන ගවනස්ීම් ු  විගශ්ය යන කුසලතාවයන්, 

තර්කා ලකූල විමර්ශය යනයන් හා . ක්නණ ිගයීමරීන් සමන්විත ශ්රමබලකායක් බිහි රීරීම   ායක ගඇ. ගම් ුළින් 

තතා පැහැි ි නායකත්වයන් බිහිීමක් සිදු වන අතා සමාජ වැඩ ව්ත්තිගයහි ගයග න්නන් සහ සමාජ සුබසාධන 

ක්ගන්ගත්රගයහි ක මනාකාරි තනුු වල ගයග න්නන් සඳහා නිහුණතාවයන් බිහි කා ල ලැගේ. 

තවල් මෝ භසදුභසක් 

1. ප මු ගහෝ ග වන පන්ති සාමාර්ථමයක් සහිතව විශ්ය යවවි යාලයරීන් ප්ර ානය කාන ල  ගහෝ පිළිගත් උසස් 

අධයාපන ආයතනයරීන් පිරිනමන ල  උපාධිය ගහෝ 

2. සාමානය පන්ති සාමාර්ථමයක් සහිතව සහ අවම වශය යගයන් වසාක පශ්ය යතාත් උපාධි ප්ලගලෝමාවක් ගහෝ 

3. සමාජ සුබසාධන සංවිධානයක1 සංවිධානයන්හි වසා ුනක ගස්වා අත් ැය ම් සහ ප හුු ේ  ගහෝ 

4. ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනගේ අධයයන මණ්ඩලය විසින් අ ලමත කා ල ලැබු උපාධි පාාමාලාවක් 

හා සමාගාි ශ්රි ලංකා ව්ත්. ය සුදුසුකමක් හා අවම වශය යගයන් වසා පහක සමාජ සුබසාධන ආයතනයක 

ගස්වා ප හුු ේ  සහ තං්රිසි ා ානාගවන් වැඩරීරීගම් හැරීයාව 

 

සමාජ ව්ඩ ිරිබගද්  ශාස්රාති පාාි  ව්ඩසතසන 

සමාජ ව්ඩ ිරිබගද්  ශාස්රාති පාාි  ව්ඩසතසන වඉං්රීයල මාධය) ආ ්ා ිරරීම 

සමාජ වැඩ පිළිබ   ශය යාස්ත්රපති උපාධි වැඩස හන (2019/2020) ශය යාස්ත්රපති උපාධි වැඩස හන 2019 ූනි 5 වන 

ි න ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනගේ දී ආාම්ා  විය.  ැ ලම ලබා ගැීයගම් සි  විශ්ය යග්නණාත්මක කුසලතා 

වර්ධනය රීරීම, විගඇතනාත්මක ිගයීම සහ විගඇතනාත්මක විමසීම් ුළින්  ැ ලම නින්පා නය රීරීම සඳහා 

ගුණාත්මක ගවනසක් ිු ත් වන පරිි  සමාජ වැඩ පිළිබඳ උසස්  ැ ලමක් ලබා දීම සඳහා ගමම වැඩස හන 

සැලසුම් කා ිත. සමාජ සුා සාධන අංශය යයන්හි  ගස්වය රීරීම සඳහා  ව්ත්. ය සුදුසුකම් ලත් ක මනාකු වන් 

සහ  සමාජ වැඩ ගක්්ෂත්රගේ   ක්න ිනිස්බල නිප ීම  මඟින් සමාජ සංවර්ධනය ප්රවර්ධනය රීරීම මහි අාමුණන්. 

ගමම වැඩස හන පන්ති කාමා පාඩම් වින් සමන්විත වන අතා මය  ප්රධාන වශය යගයන් ගේශය යන, ශිනය ති රිපත් 

රීරීම්, සම්මන්ත්රණ සාකච්චඡා, ගතෝාාගත් සමාජ හා ආශ්රිත සංවිධාන අධයයන නිරීක්නණ තාරිකා ිු ත් ගඇ.  

ව්ත්තිකන්න්  සහ ක මනාකාණ තනුු   ාන හුේගලන්න්ග  නායකත්වය ගුණාංග ි යුණු රීරීම  ගමමඟින් 

සිදු කා ල ලැගේ.  

්ොන්ර අධයන චාිනකාව  

ශය යාස්ත්රපති උපාධිය 2019/2019 (සිංහල හා ග ම  මාධය) ක්ගන්ත්ර අධයයන තාරිකාව ශය යාස්ත්රපති උපාධි 

පා මාලාගඇ අධයයන අවශය යයතාවයක් ග ලස සිදු කාන ලි . ග ම් සඳහා   ශිනයයන් 27 ග ගනකු සහ පීථම 

සාමාිකන්න් 03 ග ගනකුග  සහා ාගීත්වගයන් ක්ගන්ත්ර අධයයන තාරිකාව 2019 ගපබාවාරි 08 සහ 09 යන 

ි නවල පවත්වන ලදී. මය ගමම කණ්ඩායම ප්ලකග්විව්ත බන්ධනාගාාය, අම්ග ඹිහුස්ස  “ප්රගා ෝධ” මත්රවය 

හුනු ත්ථමාපන මධයස්ථමානය සහ අම්පිටිය බිහිරි පාසල ගවත ගියහ. 



ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය 
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සමාජ ව්ඩ ිරිබගා පාාි  ාාඨමාැාව 

ස්දිත මම 

සමාජ වැඩ පිළිබඳ ශය යාස්ත්රගඇදී උපාධි පාාමාලාව ්ර්ණ කාලීන සිඇ අුු දු වැඩස හනරී. පන්ති කාමා පාඩම්, 

ස්ථමාීයය තගැන්ීම්-තගග ලම් ක්රම සහ ක්ගනත්්ර හුණුණු අ ැු ත් අධයයන වාා අ රීන් පවත්ව ල ලැගේ. සිඇ 

අුු දු අධයයන කාලය ු  ක්ගන්ත්ර හුණුණු ග කක් (2 සහ 4 වසා වලදී) පවත්ව ල ලැගේ. ගමම  ක්ගන්ත්ර 

ස්ථමානගත රීරීම් ග ගකහිදී, හුණුණුව ලත් ව්ත්. ය සමාජ ගස්වකන්න්ග  සමීප අීකක්නණය ය ගත් සිසුන් 

ප්රජාවන්හි සහ ආයතනවල හුණුණුග ඇ. ස්ථමානගත රීරීම් ්ර්ණ කාලීන වන අතා සති විසිහතාක කාලයක් ු  

පවත්ව ල ලැගේ. ගමම ව්ත්. ය පාාමාලාව ුළින් අගලක්ෂා කා ලග ේ අවශය යයතා ිති හුේගලන්න් සම  වැඩ 

කාන කැපවූ ව්ත්තිකන්න්  බිහි රීරීමන්. 

සමාජ වැඩ පිළිබඳ ශය යාස්ත්රගඇදී උපාධිය  අ ා  විනය නිර්ගේශය යය මගින් සමාජ වි යාව සහ සමාජ වැඩ ක්රගමව  

පිළිබඳ හුළු්  ැ ලමක් ලබා ගේ. ක්ගන්ත්ර හුණුණුව ුළින් සිසුන් ප්රජා ක්රියාකාාකම් සඳහා මැි හත් වන අතා 

ක්රියාකාාකම් පිළිබඳ වාර්තා සකස් රීරීම අනිවාර්ය ගඇ. මගස්ම ඔුන් පර්ගේනණ වාර්තාවක් සකස් ක  යුුය. 

ගමම පාාමාලාගඇ විගශ්ය යනත්වය වන්ගන් නයායාත්මක  ැ ලම ලබා ග න පැය ගණන  වඩා ක්ගන්ත්ර හුණුණුව 

සඳහා පැය ගණනක් තිබීමන්. ගමම පාාමාලාව  ිු ත් ීගම් සුදුසුකම වන්ගන් සම්මුඛ පරීක්නණයක  ගපීය 

සිටීමන්. (ගි සඳහා මූික සුදුසුකම් සහුාා ිති සුදුසුකම් සිසුන්   ලබන්) තහ ම ලකුණු ලබා ිති සිසුන්  

පාාමාලාව  ිු ත් විය හැරීය. 

සමාජ වැඩ පිළිබඳ උපාධිය 2013 වසගර් සි  ා ානා ුගනන්ම (සිංහල, තංග්රීසි සහ ග ම ) පවත්ව ල ලබන අතා 

ග වන වසගර් සිසුන්  තම මඇ ා ානාගවන් ගහෝ තංග්රීසි ා ානාගවන් ගේශය යන සඳහා සහා ාගී විය හැරීය. සිංහල හා 

ග ම  ා ානාගවන් පාාමාලාව හ ාාන අය  තංග්රීසි  ැ ලම න ා සිටුීම  උපකාරී වන විා ාගයක  මුණුණ ග න 

අතා ශිනයයා තහ ම ලකුණු ලබා ගන්ගන් නම්, ඔුන්  ගමම පාාමාලාව ගතවන වසගර් සි  තංග්රීසිග යන් 

හැ ෑරිය හැරීය. 

තවලළ  මෝ භසදුභසක් 

සමාජ වැඩ උපාධිය සඳහා පාාමාලාගඇ ප මු වසා සඳහා අගලක්නකන්න් ිු ත් රීරීග ම්දී පහත කු ණු 

සලකා බල ල ලැගේ; 

අ.) විශ්ය යව වි යාල ප්රතිපා න ගකාිනන් සා ාව විසින් නියම කා ල ලබන විශ්ය යව වි යාල ප්රගඇශය යය සඳහා අවම 

සුදුසුකම් 

  සහ 

ආ.) තංග්රීසි පිළිබඳ මනා  ැ ලමක්   

සමාජ වැඩ පිළිබඳ ප්ලගලෝමාව සම්්ර්ණ කා ිති අගලක්නකන්න් පාාමාලාගඇ ග වන වසා සඳහා ිු ත් කා 

ගැීයම සඳහා සලකා බල ල ලැගේ. 

අ.) සමාජ වැඩ පිළිබඳ ප්ලගලෝමාගවන් කුසලතා සමත් ීම සහ 

ආ.) තංග්රීසි පිළිබඳ මනා  ැ ලමක් 

බඳවා ගැීයගම් මට් ම් ග ගකහිම සුදුසුකම් ිති අගලක්නකන්න්  ප්රගඇශය ය විා ාගය සඳහා ගපීය සිටීම  ිු ත් 

ීගම් කිටුව විසින් නියම ක  හැරීය. ගමම ප්රගඇශය ය විා ාගය  සුදුසුකම් ිති අය සම්මුඛ පරීක්නණයක් සඳහා 

කැඳව ල ලැගේ. අවසාන අගලක්නකන්න් ගතෝාා ගැීයම කුසලතා මත ප නම්ව සිදු ගඇ. 

  



ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය 
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වාර්ික පාාි  ප්රද්ාොනෝ සවය - 2019 

ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනගේ වාර්ික උපාධි ප්ර ාගනෝත්සවය 2019 මාර්ු 22 වන ි න ගකා , 

බණ්ඩාානායක අ ලස්මාණ ජාතයන්තා සම්මන්ත්රණ ශය යාලාගඇදී (BMICH) පැවැත්වින්. ප්රධාන ආාාධිත අමුත්තා 

ගලස අග්රාමාතය ානි් වික්රමසිංහ මහතා සහා ාගී විය. ප්රාථමික කර්මාන්ත හා සමාජ සවිබල ගැන්ීම් අමාතය 

 යා ගමග  මහතා ප්රාථමික කර්මාන්ත හා සමාජ සවිබල ගැන්ීගම් ාාජය අමාතය අි සීරර් මුලානා ගසන්ඩ්, 

ප්රාථමික කර්මාන්ත හා සමාජ සවිබල ගැන්ීගම් අමාතයාංශය යගේ ග්කම් මච්ච. මම්. ගාින් ගසනාත් මහතා  හා 

ආාාධිත සම්මන්ත්රණ ගේශය යනය සස්ගේියාගඇ කර් න් විශ්ය යව වි යාලගේ සමාජ වැඩ වි යාගලේ  මහාතාර්ය 

මහාතාර්ය ගඩාන්ඩ් තන්රාත්න මහතා  විසින් ති රිපත් කාන ලදී. 

ගමම උත්සවගේදී සමාජ වැඩ ශය යාස්ත්රගඇදී (BSW) සහ සමාජ වැඩ ශය යාස්ත්රපති (MSW) උපාධිධාරීන්  උපාධි 

ප්ර ානය කාන ලදී. ප්ලගලෝමා සම්මාන උග ග්දී සිසුන් 337 ග ගනකු  ඔුන්ග  ප්ලගලෝමා සහතිකය හිි 

විය. 

    

 

 

 

   

 

 

 

 

ොැෝක සමාජ ව්ඩ දිනය - 2019 -“ස්මරු් ාානමන” 

2019 ගලෝක සමාජ වැඩ ි න ගත්මාව “මානව සබඳතාවල වැ ගත්කම ප්රවර්ධනය රීරීම” යන්නන්. ගමම ි ගනේදී 

ගලාව හුාා සිටින සමාජ ගස්වකන්න් ව්ත්තිගේ ජයග්රහණ සැමරීම, සමාජ වැඩ  ායකත්වයන් පිළිබඳව  ැ ලවත් 

රීරීම සහ ති රි ක්රියාමාර්ග පිළිබඳ ඔුන්ග  ප්රජාවන්, ගස්වා ස්ථමාන සහ ාජයන්  ැ ලවත් රීරීම සින් කා ල ලැග ේ. 

රී ලංකාගඇ සමාජ වැඩ පිළිබඳ හුගාෝගාමී අධයාපන සැපයුම්කු  ගලස ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය විසින් 

2019 මාර්ු 18 වන ි න ගලෝක සමාජ ි නය සැමරීම සඳහා පාගමනක් සංවිධානය ගක ්ය. ගමම “සැමු ම් 

පාගමන” උ ෑසන 9.00   ගකා , විහාාමහගේවි උ යානගේ සි  ආාම්ා  විය. ගු . ප්රාථමික කර්මාන්ත හා 

සමාජ සවිබල ගැන්ීම් අමාතය  යා ගමග  මහතා ප්රාථමික කර්මාන්ත හා සමාජ සවිබල ගැන්ීගම් අමාතය අි 

සීරර් මුලානා ගසන්ඩ්, ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනගේ අධයක්න ජනාා් (වැඩ බලන) නාින් අත්තනායක 

මහත්ිය, රී ලංකා ව්ත්. ය සමාජ ගස්වකන්න්ග  සංගමගේ සා ාපති ාණීා මහතා. ගමම වැ ගත් අවස්ථමාව  

සමාජ වැඩ සිසුන්, NISD හි අධයක්නවු න් සහ කාර්ය මණ්ඩලය, සමාජ වැඩ ව්ත්තිකයන් සහ විවිධ ක්ගන්ත්රවල 

නියැලී සිටින ව්ත්. ය සමාජ ගස්වකන්න්   සහා ාගී විය. ගමම පාගමන ගපාවු  11.00   පමණ රී ලංකා 

ප නගම් (රී ලංකා නි හස් ගපාමුණ) අවසන් විය. 

ග්රාීමය කාු    - 2019 

සමාජ වැඩ වි යාගලේ  අධයයන වැඩස හන් අතරින් ග්රාමීය කඳුු  ුළින් ශිනයයා  මානව වාසූමි පිළිබඳ 

අත් ැය ම් ලබා ගත හැරීය. සමාජ වැඩ පිළිබඳ උපාධිය 2016/2020 කණ්ඩායම සිය ි න 10 ග්රාමීය කඳුා 

ග හිඔවි  ප්රාගේය ය ග්කම් කාර්යාලගේ දී සාර්ථමකව නිම කාන ලදී. අවශය යයතා තක්ගසු්  විශ්ය යග්නණය සඳහා 

ග්රාම නිලධාරී ගකාට්ාාශය ය 18 ක උපාධි අගලක්නකන්න් 32 ග ගනකු අ ලයුක්ත කා ිත. ඔුන්ග  ගසායා ගැීයම් 

ති රිපත් රීරීම 2019 අගේ් 03 වන ි න ප රධාන බලධාරීන් ගවත ා ාා ග න ලදී 

  



ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය 
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දු්ිනය සස සිනත සංක් ාය 

BSW 2018/2019 හි සිසුන් 2019 ගපබාවාරි 23 වන ි න උගේ 9.00 සි   හව්  ක්වා සිය වයාප්තිය වන දුම්රිය 

සහ හරිත සංක්පය සාර්ථමකව නිම කාන ලදී. ගමම වයාප්තිගේ පාමාර්ථමය වූගේ හරිත සමාජ වැඩ ු ළින් පිරිසිදු 

ාාජය ගස්වාවක් ලබා දීමමය.  හරිත සමාජ වැඩ පිළිබඳ  ැ ලවත් රීරීමක් ිති කාින් ගකාටුව දුම්රිය ස්ථමානගේදී 

නා ය හා ගපෝස් ර් ති රිපත් රීරීම සාර්ථමකව පැවැත්වින්. ඊ  අමතාව දුම්රිය සහ හරිත සංක්පයහි Facebook 

පිටුවක්   පවත්වාගගන ය ල ලැගේ. 

Helping Hand වාාිතිය 

ගමම වයාප්තිය ගපාගලාන්නු ව ි ස්ික්කගේ ගතෝාාගත් පාසලක සමාජ ග සව්ා වි යාගලේ ශිනයයකු විසින් 

ි යත් කාන ලදී. ශිනය නායකත්ව කුසලතා වර්ධනය රීරීගම් අාමුන්න් ගමම ග ි න වයාප්තිය අළුත්වැව මධයම 

මහා වි යාලගේ දී පවත්වන ලදී. පාස් හුස්තකාලය  ගපාත් පරිතයාග කාන ල  අතා අඩු ආ ායම්ලා ප පු්වල 

ගතෝාාගත් සිසුන්  පාස් ා ාණ්ඩ පරිතයාග කාන ලදී. පාසැ් ූමිය ු  ගස් සිටුීගම් වයාපාායක්   ි යත් 

කාන ලදී. සිසුන්, ගුු වු න් සහ ප්රජාව අතා සම්බන්ධතාවය ශය යක්තිමත් රීරීම සඳහා ගමම වයාප්තිය ක්රියාත්මක 

රීරීගම්දී පාස් ප්රජා සම්බන්ධතා ප්රගඇශය යය ා ාවිතා කාන ලදී. 

 

සමාජ ව්ඩ ිරිබගා පසස් ඩිපොැෝමා ාාඨමාැාව 

ස්ඳිත මම  

ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය මගින් පවත්ව ල ලබන සමාජ වැඩ උසස් ප්ලගලෝමා පාාමාලාගඇ  අාමුණ  

ඇන්ගන්  සමාජ ගස්වා, සමාජ සුබසාධන හා සමාජ සංවර්ධන ක්ගන්ත්රයන් සඳහා අවශය යය  වි යාත්මක  ැ ලම, 

කුසලතා හා සමාජ වැඩ මැි හත්ීම පිළිබඳ  ැ ලම ලබා දීමන්. ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය මගින් විවිධ 

උසස් ප්ලගලෝමා පාාමාලා පවත්ව ල ලබන්. ඒ අතා සමාජ වැඩ  පිළිබඳ උසස් ප්ලගලෝමා පාාමාලාව (අු 02 

ග ම  හා තං්රිසි මාධය) සමාජ වැඩ පිළිබඳ ප්ලගලෝමා පාාමාලාව (අු 01 සිංහල, ග ම  හා තං්රිසි මාධය) සංිා 

ා ානාව පිළිබඳ ප්ලගලෝමා පාාමාලාව (අු 01 සිංහල හා ග ම  මාධය) හැිනන්විය හැරීය. ගමම පාාමාලාවන්හි 

තගග ලම් ක්රියාවිය පන්තිා ාා ගේශය යන, ක්ගන්ත්ර  මුණුණු අා යාස හා වර්තමාන සිේධි ිසුරින් තගනිම ිසුරින් 

සකස් ී ිත. ක්ගන්ත්ර හුණුණු අධයාපන කාලසීිව ුලදී ශිනයයන් විවිධ ප්රජාවන් හා ආයතන ු  සමාජ වැඩ 

ක්රියාත්මක රීරීම. සමාජ වැඩ විනය පිළිබඳ මනා  ැ ලමක් සහිත ව්ත්. ය සමාජ වැඩ කු වන්ග  අීකක්නණය 

ය ගත් සිදු කාන්. ගමම ව්ත්. ය පාාමාලාව ශිනයයන් අවශය යයතා සහිත හුේගලයන් හන්නාගගන ක්රියාවියක් 

ුින් මම අවශය යයතා වල  මැි හත් ීම පිළිබඳ  ැ ලම ලබා ග න්.    

තවලැ මෝ භසදුභසක් 

 අගපාස උසස් ගප  සමත් ීම. ( විශ්ය යව වි යාල ගප්රඇශය යය  අ ා  අවම සුදුසුකම් සහුාා තිබීම) 

 ගවනත් පිළිගත හැරී උසස් අධයාපන සුදුසුකම් සහුාා තිබීම. 

 ාාජය ගස්වගේ ස්ිා තනුාක (ගතෝාාගත්) අු 03 ගස්වය. 

සමාජ ව්ඩ ිරිබගා පසස් ඩිපොැෝමා ාාඨමාැාව 2019 ක්රියාකා ක් 

සමාජ ව්ඩ ිරිබගා පසස් ඩිපොැෝමා ාාඨමාැාව සමා ්ාය ව2019/2020) 

ගමම පාාමාලාගඇ සමාාම්ා ක උත්සවය 2019 ජුනි මස 11 වන ි න අධයක්න ජනාා් හා අතිගර්ක අධයක්නක 

ජනාා්ග  ප්රධානත්වගයන් ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනගේදී පවත්වන ලදී. 
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වැඩස හන සිංහල  සහ ග ම  මාධයගයන් ලබා ග  ල ිත. ාාජය  නිලධාරීන් සහ සමාජ වැඩ ක්ගන්ත්රය  අ ා  

අගනකුත් ව්ත්තිකන්නග   ගස්වා සැලසුම ු  ඔුන්ග  අධයාපනය හා හුණුණුව වැප් ි යුණු රීරීම සහුාාලීම 

සඳහා ගමම වැඩස හන  සැලසුම් කා ිත. සිසුන්ගගන් බණුතායක් සමාජ වැඩ සහ ඒ ආශ්රිත අංශය යවන  ාාජය, 

ගපෞේගික හා ාාජය ගනාවන සංවිධානවල   අයත් අයන්.  ැන , පන්ති කාමා තගැන්ීම සිදු ගවින් පව. . 

ග්රාීමය කද්ු   

සමාජ වැඩ පිළිබඳ උසස් ප්ලගලෝමාව (201812019) කණ්ඩායම 2019 අගගෝස්ු 3 වන ි න හතාියැේ  

ප්රාගේය ය ග්කම් කාර්යාලගේ පිහිටි ඔුන්ග  ග්රාමීය කඳුා (මානව වාසූමි වල ගස්වා සැපයීම) සාර්ථමකව නිම 

කාන ලදී. (සිංහල හා ග ම ) මාධයයන්හි සිසුන් හතළිස් අ  ග ගනකු (48) ගමම කඳුා  සහා ාගී වූ අතා 

ඔුන් ක්ගන්ත්රය ුල   ි න 10 ක් ඒම ප්රගේය ය ග්කම් කාර්යාලය  අ ා  ගැ ළු විමර්ශය යන කාින් ගත කාන 

ලදී . අවසන් ති රිපත් රීරීම  හතාියැේ   ප්රාගේය ය ග්කම් කාර්යාලගේදී පවත්වන ලි .  මහ ලවා ි ස්ික්කගේ  

සහකාා ි ස්ික් ග්කම්, ප්රාගේය ය ග්කම්, හතාියා , ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනගේ අධයක්න ජනාා් 

(වැඩ බලන) සහ සමාජ ගස්වා වි යාලගේ  අධයක්ෂ සහා ාගී වූවන් අතා විය.  

අධයන චාිනකාව  

සමාජ වැඩ පිළිබඳ උසස් ප්ලගලෝමා පාාමාලාගඇ 2019/2020 සිසුන්  ි ති ප්රථමම වසා ප මු  අධයයන තාරිකාගඇ 

අවශය යයතාවය සහුාාලීම සඳහා අ ලාාධහුා සහ වඇනියා හි සුා සා සංවිධාන නිරීක්නණ රීරීම පැින්යහ. ගමම 

සංතාාය  සිංහල හා ග ම  මාධය සිසුන් යන ග පරිසම  පපීා සාමාිකන්න්ප සම  සහා ාගී වූහ. ගමම අධයයන 

තාරිකාව  2019 ඔක්ගතෝබර් 06 සි  ඔක්ගතෝබර් 11  ක්වා පවත්වන ලදී 

සමාජ ොස්වා බලද්ාැය මි ත  ක්රියා මක ක ුම ැ්බූ ොවන  ක්රියාකා ක්  

 Journal ලිමම ිරිබගා ව්ඩමුළුව 

Journal ිීම පිළිබඳ වැඩමුළුව ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනගේ දී 2019 ජුනි මස 04 වන ි න පවත්වන ලදී. 

ගමම වැඩස හන RMIT විශ්ය යව වි යාලගේ මහාතාර්ය ගාාීය විසින් සිසුන් සහ සමාජ ගස්වා වි යාලගේ  පීා  

සාමාිකන්න් සඳහා පවත්වන ලදී.  ගමම සැසිවාාගේ ගමගහයීම  ජැස්ින් ගපගර්ාා මහත්ිය විසින් සිදු ක ාය. 

 සමාජ ව්ඩ ිරිබගා ආයලයා ා්යලෆි් සමුළුව 

සමාජ වැඩ පිළිබඳ ආසියා පැසිෆික් සමුළුව (APSWC 2019) 2019 සැලතැම්බර් 16 සි  සැලතැම්බර් 20  ක්වා 

තන්ි යාගඇ ගබංගාගලෝු ගඇදී පැවැත්වින්. ඒහිදී ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය නිගයෝජනය කාින් සමාජ 

ගස්වා වි යාලගේ පීා  සාමාිකන්න්ගගන් සහ හුණුණු අංශය යගේ පීා  සාමාිකන්න් ග ග ගනකු ගමම සමුළුව  

සහා ාගී වූ අතා ඔුන් විවිධ සමාජ වැඩ ගක්න්ත්ර අත් ැය ම්  හා සම්බන්ධ ගත්මාවන් පිළිබඳ පර්ගේනණ  ිපි 

ති රිපත් ක හ. 

සසාාගී ු වත  : ගගෞරී වාසුගේවන් ිය (අධයක්න හුණුණු අංශය යය)  

තනාරි ගුණාත්න ිය (සමාජ ගස්වා වි යාලය ) 

මධු මුණසිංහආාච්චි ිය (සමාජ ගස්වා වි යාලය ) 

නිගාෝනණී ගහ්ාත් ිය (සමාජ ගස්වා වි යාලය ) 

සුගබෝධීය ගහ්ාත් ිය (සමාජ ගස්වා වි යාලය ) 

කුමුදුීය වැි සිංහ ිය (හුණුණු අංශය යය) 
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 ාාස්  සමාජ ව්ඩ ිරිබගා ජාතත ත  සංනමය 

ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනගේ අධයක්ෂ (වැ.බ) නාිණී අත්තනායක  මහත්ිය, “2020  ශය යකගේ සහ තන් 

ති රිය  සමාජ වැඩකු වන්ග  ූමිකාව සහ ස්ථමානය” යන ගත්මාව ඔස්ගස්   2019 ගනාවැම්බර් 7-8  වන 

ි නයන්හි   4 වන ජාතයන්තා පාස් සමාජ වැඩ සම්ගම්ලනය  (IASSW) ු ගම්නියාගඇ, බුකාගාස්ට් හි දී 

සහා ාගීවිය. 

 ප්රයලීධ ොීශනයත  

‘‘රී ලංරීකයන් විසින් සස්ගේියාගඇ ආාක්නාව ගසීම‘‘ යන මැන්න් සමාජ ගස්වා වි යාලය විසින් 2019 

ගනාවැම්බර් 22 වන ි න ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනගේ ශ්රවනාගාාගේ ි  ගපාදු ගේශය යනයක් සංවිධානය 

කාන ලි . ගමම ගේශය යනය පවත්වන ලේගේ සස්ගේියාගඇ කර් න් විශ්ය යවවි යාලගේ විශ්රාමලත් මහාතාර්ය 

ගඩාන්ඩ් තන්රාත්න විසිනි. ගමම අවස්ථමාව සඳහා කාර්යමණ්ඩල සාමාිකයන්, ක්ගන්ත්ර ක්රියාකාරීන්, ස්ගවච්චජා 

සමාජ වැඩකු වන්, සමාජ වැඩ උපාධිධායන් සහ ගවනත් ව්ත්. මය පිරිස් සම්බන්ධ වන ලදී. 

 සමාජ ප්රතිා ති ිරිබගා ව්ඩමුළුව  

2019 ගනාවැම්බර් 21 වන ි න සස්ගේියාගඇ කර් න් විශ්ය යවවි යාලගේ විශ්රාමලත් මහාතාර්ය ගඩාන්ඩ් 

තන්රාත්න විසින් සමාජ ප්රතිපත්ති පිළිබඳ මක්ි න වැඩමුළුවක් ආයතනික සම්මන්ත්රණ ශය යාලාගඇි  පවත්වන ලි . 

ගම් සඳහා ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනගේ අධයයන අංශය ය ිත්වගයහි කාර්ය මණ්ඩලය සහා ාගි විය. 

පාාි ධාිනත  බලයලත  ැගා නත නා ැද් රැිරයා අවස්ථමිාවත  

ාාජය අංශය යගේ රැරීයා  - සමාජ වැඩ උපගේශය යන, වව ය පීාය, ගකා , විශ්ය යවවි යාලය 

   - ගර්ගු නිලධාරින් 

   - සංවර්ධන සහකාා 

   - පරිවාස නිලධාරි 

   -  මා හිිකම් ප්රවර් න නිලධාරි 

   - උපගේශය යකවු න් 

   - ශ්රි ලංකා ගුු  අධයාපන ගසව්ය 

   - මගනෝවි යා සමාජ වැඩ උපගේශය යන 

ගපෞේගික අංශය යගයහි සමාජ වැඩ ව්ත්තිකයන් සඳහා රැරීයා අවස්ථමා ගබාගහෝමයක් හිිවන අතා ගේය ය 

අන්තර්ජාතික වශය යගයන් මහිි  හි ු විශින්ාතම අවස්ථමාවන් ගමගස්  ැක්විය හැරීය. 

   -  වයාප්ති ක මනාකාණ නිලධාරි 

   -  සංවර්ධන නිලධාරි 

   -  උපගේශය යකවු න් 

ාාජය ගනාවන සංවිධාන 

   - සමාජ වගය ම් සම්බන්ධිකාාකවු න් 

   - මානව සම්පත් ක මනාකාා නිලධාරි 

ගමය  අමතාව ගබගහෝ ශිනයයන් ගනාාාඩ්, USAID, ගපාදුාාජය මණ්ඩලීය සහ තන්ි යා ල ාාජය ශිනයත්වයන් 

ලබා විවිධ ාාජයයන්හි අධයාපන ක යුුවල නිාත ගවින් සිටි.  



ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය 

 

24 

 

හුණු ක අංශය 

 

 

 

 

 

 

 

ස්ඳිත මම 

 

2004 වර්නගේදී ස්ථමාපනය කා ල ලැබූ හුණුණු අංශය යය, ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනගේ ආයතනික වූහගේ 

ප්රධාන අංශය ය හතා අුරින් මකක් වශය යගයන් හැිනන්විය හැරීය. ගමම අංශය යය හුණුණු රීරීගම් අධයක්නකවරියක 

ය ගත් ක්රියාත්මක ගඇ. 2019 වර්නගේ දී ගජයන්ා හුණුණු රීරීගම් නි ධාරිනියන් ග ග ගනකු සහ ග වන ගශ්්රන්ගේ 

හුණුණු රීරීගම් නි ධාරීන් 1 නි ධාරිනියන් 08 ග ගනකු ගමම අංශය යය ු  ගස්වය කා ල ලබන්. මී  අමතාව 

ක මණාකාා සහකාා I මක් නි ධාරිනියක් , ක මණාකාා සහකාා II නි ධාරිනියන් ග ග ගනකු, 

ක මණාකාා සහකාා III මක් නි ධාරිගයකු හා කාර්යාල සහායකවාගයකු ගමම අංශය යය  අ ලයුක්තව ගස්වය 

කාන්.  

 

රී ලංකා ප්රජාතාන්ික සමාජවාදී ජනාජගේ පාර්ිගම්න්ුව විසින් සම්මත කාන ල  1992 අංක 41  ාණ ජාතික 

සමාජ සංවර්ධන ආයතන පනත  අ ලව හුණුණු අංශය යය  පැවරී ිති වගය ම් ව ලගේ, 

 

 සමාජ සුා සාධන ක්රම සහ සමාජ සංවර්ධන වැඩස හන් පිළිබඳ අධයයන ක යුු පැවැත්ීම සහ ඒවා 

ප්රවර්ධනය රීරීම  

 සමාජ වැඩ වලදී තාක්නණය උපගයෝගී කාගැීයම ිුලුව සමාජ වැඩ සහ සමාජ සංවර්ධන අධයාපන 

ක්රමගයහි නිර්මාණාත්මක පරිතයක් ආාම්ා  රීරීම සහ ප්රවර්ධනය රීරීම  

 ඒ සමාන අාමුණු ිති ගවනත් ආයතන සමග සහගයෝගගයන් ක යුු රීරීම 

 සමාජ සුා සාධනගයහි නිාත නි ධායන් සහ ගවනත් කාර්ය මණ්ඩල සඳහා හුණුණුීගම් පාාමාලා සහ 

ශික්නණ වැඩස හන් පවත්වාගගන යාම  

 

සමාජ සවිබලගැන්ීම්, සුා සාධන සහ කන්  උඩා  උු මය පිළිබඳ අමාතයාශය යය මගින් ගයාමු කා ල ලබන අ ා  

අංශය යයන්හි කාර්ය මණ්ඩල1ගස්වාලා පන් සඳහා මානව සම්පත් සංවර්ධනය ප නම් කාගත් ගත්මාවන් පිළිබඳ 

හුණුණුව ලබාදීම ගමම අංශය යය මගින් සිදුකා ල ලබන්. මපමණක් ගනාව සංවර්ධනය හා සම්බන්ධ ක්ගන්ත්රයන් හා 

බැන් ල  හුණුණු වැඩස හන් ගමම අංශය යය මගින් ක්රියාත්මක කා ල ලබන අතා, ගවනත් ාාජය සහ ාාජය ගනාවන 

ආයතන සඳහා  හුණුණු වැඩස හන් සංවිධානය කා ල ලැගේ. මගස්ම ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනගේ හුණුණු 

අංශය යය ගවත බාහිා ආයතන මගින්  හුණුණු වැඩස හන් සඳහා ගබාගහෝ ත්ලීම් ලැගේ. මබැවින් හුණුණු අංශය යය 

හුණුණු රීරීගම් වැඩස හන්  ප්රාගේය ය හුණුණු මධයස්ථමාන හා ඒ ආශ්රිත ප්රගේශය ය ගක්න්ර කාගනිින් සංවිධානය 

කා ල ලැගේ. 
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හුණු ක අංශො  අ මු ක : 

1. විවිධ ක්ගනත්්රයන්ීර සහ අ ා  අංශය යයන්ීර හුණුණු අවශය යයතා හන්නා ගැීයම. 

2. ාග හි හුණුණු අවශය යයතා හන්නා ගනිින් ඊ  අ ලකූල වන පරිි  මානව සම්පත් හුණුණු රීරීම. 

3. අවශය යයතා තක්ගස්ු ව මගින් හුණුණු අවශය යයතා සහිත අංශය ය හන්නා ගැීයම. 

4. ගස්වාලා පන්ග  අවශය යයතාවන්  අ ලකූල වන පරිි  හුණුණු වැඩස හන් සංවිධානය සහ ක්රියාත්මක 

 රීරීම. 

5. හුණුණු වැඩස හන් වල  අ ා   පාාමාලා අන්තර්ගතයන් සංවර්ධනය රීරීම සහ යාවත්කාලීන 

 රීරීම.  

 

ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනගේ හුණුණු අංශය යය මගින් හුළු්  ක්ගන්ත්ර ගණනාවක් ප නම් කාගනිින් හුණුණු 

රීරීගම් වැඩස හන් සංවිධානය කා ල ලැගේ. මහිදී දීර්ඝ කාලීන සහ ගකටි කාලීන හුණුණු වැඩස හන් සහ 

පාාමාලාවන් ගමන්ම අගනකුත් ව්ත්තිය පාාමාලා  සංවිධානය කා ල ලැගේ. ඒ අතා සංවිධානය කා ල ලබන 

දීර්ඝ කාලීන හුණුණු වැඩස හන් පහත ආකාා ගඇ. 

 

 උපගේශය යනය පිළිබඳ උසස් ප්ලගලෝමා පාාමාලාව 

 උපගේශය යනය පිළිබඳ ප්ලගලෝමා පාාමාලාව 

 ව්ේධ වි යාව හා වැප්හිටි රැකවාණය පිළිබඳ ප්ලගලෝමා පාාමාලාව 

  මා ආාක්නණය පිළිබඳ ප්ලගලෝමා පාාමාලාව 

 සමාජ රැකවාණය පිළිබඳ ප්ලගලෝමා පාාමාලාව 

 ප්රජාපා ක විගශය යෝධනය පිළිබඳ ප්ලගලෝමා පාාමාලාව  

 උපගේශය යනය පිළිබඳ සහතික පත්ර පාාමාලාව 

 සමාජ වැඩ පිළිබඳ සහතික පත්ර පාාමාලාව  

  මා පා ක ප්රජා සංවර්ධනය පිළිබඳ සහතික පත්ර පාාමාලාව  

 විගශ්ය යන අධයාපනය තගැන්ීම පිළිබඳ සහතික පත්ර පාාමාලාව 

 

හුණුණු අංශය යය මගින් අවශය යයතාවය මත ප නම්ව පහත ආකාාගේ ගකටිකාලීන හුණුණු වැඩස හන්  සංවිධානය 

කා ල ලැගේ.  

 

 උපගේශය යනය ු  තක්ගස්ු කාණය 

 ආතතිය සහ මගනෝවි යාත්මක උපගේශය යනය 

 අනගලක්ිත ගැේගැීයම් සඳහා වූ  උපගේශය යනය 

 සමාජ  පතිකාව ක මණාකාණය රීරීම 

 උපගේශය යන මැි හත්කාණ ක්රමශි්ප 

 විගශය යෝධන ගස්වා හා බැන් ල උපගේශය යනය  

 මත්රවය සඳහා උපගේශය යනය 

 අවධානම  ලක්වූවන් සඳහා නිගවස් මගින් ලබාි ය හැරී සහාය  

 ම්දු කුසලතා  

 හරිත සමාජ වැඩ 

 සමාජ වැඩ සඳහා මූික කුසලතා  

 සිේධි ක මණාකාණය සඳහා මූික කුසලතා  

 පු් සම  වැඩ රීරීම සඳහා මූික කුසලතා  

 කණ්ඩායම් සම  වැඩ රීරීම සඳහා මූික කුසලතා  

 ප්රජාව සම  වැඩ රීරීම සඳහා මූික කුසලතා  

 නායකත්වය 



ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය 

 

26 

 

 කර්මාන්ත ක්ගන්ත්රය ආශ්රිත සමාජ වැඩ 

 ගැටුම් ක මණාකාණය  

 සමාජ රැකවාණය 

 වැඩ පරිසාය සහ සාමානය ීවිතය සමබාකාගැීයම සඳහා ීවන කුසලතා  

  මා සංවර්ධනය  

 විගශ්ය යන අවශය යයතා සහිත  ු වන් ගව ලගවන් කාන මැි හත්කාණය සඳහා සමාජ වැඩ මැි හත්කාණය  

 වයාප්ති ිීම සඳහා වැඩමුලුව  

 ප්රජා වයාප්ති ක මණාකාණය සඳහා වැඩමුලුව 

 වැප්හිටි රැකවාණය සඳහා උපගේශය යන මැි හත්කාණය  

 දුගීබව අවම රීරීගම් ක්රගමෝපාය සහ තිාසාා ීවිකා සංවර්ධනය 

 ගැටුම් නිාාකාණය සඳහා ප්රජා සංවර්ධනය සහ ප්රජා මූල ක මණාකාණය 

 

මගස්ම පහත ආකාාගේ අුු  ව්ත්තිය පාාමාලා  ගමම අංශය යය මගින් ක්රියාත්මක කා ල ලබන්. 

 ප්රජා මූල සංවිධාන සහ ාාජය ගනාවන සංවිධාන සඳහා වූ ධාරිතාව ගගාඩනැංීගම් හුණුණු වැඩස හන 

 

2019 වර්නය වලළ හුණු ක අංශය මි ත  ා්ව් වූ ාාඨමාැා සස හුණු ක ව්ඩසතසත  
 

ඩිපොැෝමා ාාඨමාැා  

1. පාොීශනය ිරිබගා පසස් ඩිපොැෝමා ාාඨමාැාව 

ස්ඳිත මම 

උපගේශය යනය පිළිබඳ උසස් ප්ලගලෝමා පාාමාලාව,  සති අන්ත අධයයන පාාමාලාවක් වශය යගයන් ජාතික සමාජ 

සංවර්ධන ආයතනගේ හුණුණු අංශය යය විසින් ක්රියාත්මක කා ල ලැගේ. ගමම ප්ලගලෝමා පාාමාලාව විශ්ය යවවි යාල 

ප්රතිපා න ගකාිනන් සා ාගඇ ප්ර. කන නිර්ගේශය යයන්  අ ලකූල වන පරිි  ගකා , මධයස්ථමානය ගක්න්ර 

කාගනිින් සැලසුම්ගකා  පවත්වාගගන යන්. 
 

ඉැ්කය 

 ැ ලම, කුසලතා, ආක්ප සහ මානසික සැකැස්ම සහිත මනා පරිතයන්ගගන් යුු ව්ත්. ය උපගේශය යකවු න් 

බිහිරීරීම 

අ මු ක 

 උපගේශය යන ගක්්ෂත්රය සඳහා ගුණාත්මක බවින් ගහබි ව්ත්තිකයන් බිහිරීරීම. 

 උපගේශය යන ව්ත්තිකයන්ග  උසස් ව්ත්. ය කුසලතා හුළු් රීරීම. 

 උපගේශය යන ව්ත්තිකයාග  මැි හත්ීගම් හැරීයාව වර්ධනය රීරීම. 

මාධය 

සිංහල සහ ග ම   

කාැ සීමාව 

මාස 21රී. ගමම පාාමාලාගවහි මාස 03ක උපගේශය යන හුණුණුවක් අන්තර්ගත ගඇ. (සති අන්ත පාාමාලාවරී) 

ාාඨමාැා වුසය 

(සම්්ර්ණ සම්මාන ඒකක (credit) 30රී, ගේශය යන - පැය 405 සහ ගක්්ෂත්ර හුණුණුව - පැය 150). ඒ අ ලව මුලු පැය 

ගණන පැය 555රී. 
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උපගේශය යනය පිළිබඳ උසස් ප්ලගලෝමා පාාමාලාව පහත සංාතකයන්ගගන් සමන්විත විය. 

 පාාමාලා ඒකක 09 

 ගක්්ෂත්ර හුණුණුව 
 

 

2019 වර්නය වලළ පසස් ඩිපොැෝමා ාාඨමාැාව ා්ව් වූ ස්ථමිාන  

ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනගේ ගකා , ප්රධාන මධයස්ථමානය ගක්න්ර ගකා  ගනිින් 2019.01.27 වන ි න 

ගමම පාාමාලාව ආාම්ා  කා ිත.  
 

2. පාොීශනය ිරිබගා ඩිපොැෝමා ාාඨමාැාව 

ස්ඳිත මම 

උපගේශය යනය පිළිබඳ ප්ලගලෝමා පාාමාලාව ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනගේ හුණුණු අංශය යය විසින් සති අන්ත 

අධයයන පාාමාලාවක් වශය යගයන් පිරිනම ල ලැගේ. ගමම පාාමාලාව විශ්ය යවවි යාල ප්රතිපා න ගකාිනන් සා ාගඇ 

ප්ර. කන නිර්ගේශය යයන්  අ ලව (SLQF) අ ලකූලවන පරිි  සකස්කා ිත. 

ඉැ්කය 

 ැ ලම, කුසලතා, ආක්ප සහ මානසික සැකැස්ම සහිත මනා පරිතයන්ගගන් යුු ව්ත්. ය උපගේශය යකවු න් 

බිහිරීරීම 

අ මු ක 

 උපගේශය යන ගක්්ෂත්රය සඳහා ගුණාත්මක බවින් ගහබි ව්ත්තිකයන් බිහිරීරීම 

 උපගේශය යන ව්ත්තිකයන්ග  උසස් ව්ත්. ය කුසලතා හුළු් රීරීම 

 උපගේශය යන ව්ත්තිකයාග  මැි හත්ීගම් හැරීයාව වර්ධනය රීරීම 

මාධය 

සිංහල1ග ම 1තංග්රීසි 

කාැ සීමාව 

මාස 21රී. ගමම පාාමාලාගඇ  මාස 03ක උපගේශය යන හුණුණුවක් අන්තර්ගත ගඇ. (සති අන්ත පාාමාලාවරී) 
 

ාාඨමාැා වුසය  

(සම්්ර්ණ සම්මාන ඒකක (credit) 30රී, ගේශය යන - පැය 405 සහ ගක්්ෂත්ර හුණුණුව - පැය 135). ඒ අ ලව මුලු පැය 

ගණන පැය 540 රී. 

උපගේශය යනය පිළිබඳ ප්ලගලෝමා පාාමාලාව පහත අංගයන්ගගන් සමන්විත ගඇ. 

 විනය ඒකක 09 

 ගක්්ෂත්ර හුණුණුව 

 අධයයන තාරිකාව 
 

2019 වර්නය වලළ ඩිපොැෝමා ාාඨමාැාව ා්ව් වූ ස්ථමිාන 
 

1. ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය, ගකා , ප්රධාන මධයස්ථමානය   

2. ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය, ගකා ,, ත ාව සහ ාන්න මධයස්ථමාන(සම්ේධි නි ධාරීන් සඳහා) 

3. තලාව ප්රාගේය ය මධයස්ථමානය 

4. අම්පාා ප්රාගේය ය මධයස්ථමානය  

5. අම්පාා (කාරිතිු) ප්රාගේය ය සා ාව 

6. මඩකලහුව ප ාත් සා ා පරිපාලන මධස්ථමානය 

7.  ලවා ජාතික සමූපකාා ආයතනය  

8. යාපනය ි ස්ික් ග්කම් කාර්යාලය 



ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය 

 

28 

 

9. රීිගනාච්චිය ප්රාගේය ය මධයස්ථමානය  

10. ිකුණාමලය සමාජ ගස්වා ග පාර්තගම්න්ුගඇ ප ාත් කාර්යාලය 

11. ාත්නහුා, මාතා, කුු ණෑගල (ප්රජා විගශය යෝධන ග පාර්තගම්න්ුගඇ සංවර්ධන නිලධාරීන් සඳහා) 

  

3. විීධ බලද්ාව සා ව්ඩිිටි රැකව ලය ිරිබගා ඩිපොැෝමා ාාඨමාැාව 

ස්ඳිත මම 

ව්ේධ වි යාව හා වැප්හිටි රැකවාණය පිළිබඳ ප්ලගලෝමා පාාමාලාව නිර්මාණය කාන ලේගේ ව්ේධ වි යාව හා 

වැප්හිටි රැකවාණය  අ ාල ගක්්ෂත්ර ු  තම ව්ත්. ය සංවර්ධනය ිති කා ගැීයම  අගල්ෂිත හුේගලන්න්, 

 ැන මත් ගමම ගක්්ෂත්රයු  රැරීයාගවහි නියගලන, තම ව්ත්. ය මාවත හුළු් කාගැීයම  අගල්ෂිත හුේගලන්න් 

ප නම් කාගගනය. වයස්ගත ගවින් පවතින සමාජය විසින් නිර්මාණය කා ල ලබන නව අවස්ථමාවන්  

අ ලරූපීයව අර්ථමාන්විත ව්ත්. ය ගවනස්කම් ිති රීරීගම් අාමුන්න් ගමම පාාමාලාව පිරිනම ල ලැගේ. 

අන්තර්විනන්ක පාාමාලාවක් වශය යගයන් ගමය සම්්ර්ණ රීරීගම්දී, ශිනයන්න් විසින් දීර්ඝකාලීන හා ගසෞඛයය 

සම්පන්න ීවිතයක් ගතරීරීම සඳහා ගැ ලු විසදීම සහ කුසලතා ිතිරීරීම  අවැසි අවශය යයතාවන්ගගන් සන්නේධ 

කාීම අගල්ෂිතය. වැප්හිටි රැකවාණ ගස්වා ගක්්ෂත්රය ු  ශිනයන්න්, තනි හුේගල ව්ත්. ය මාවත සංවර්ධනය 

කා ගැීයම  ගමය උපකාරී ගඇ. 

 

ව්ේධ වි යාව හා වැප්හිටිරැකවාණය පිළිබඳ ප්ලගලෝමා වැඩස හන රී විශ්ය යවවි යාල ප්රතිපා න ගකාිනන් සා ාගඇ 

ප්ර. කන නිර්ගේශය යයන්  අ ලකූල වන පරිි  (SLQF) සහ උසස් අධයාපන අමාතයාංශය යගේ තත්ත්ව පරීක්ෂණ ඒකකය 

(Quality Assurance Unit) පිළිබඳ අවධානය ගයාමු කාින් අර්ධකාලීන වැඩස හනක් වශය යගයන්, රී ලංකාව 

මගින් පිරිනම ල ලබන ජාතික සහ ජාතයන්තාව පිළිගත් සුදුසුකම් සැකසීගම් අාමුන්න් වර්ධනය කා ිත. 

ඉැ්කය 

 ැ ලම, කුසලතා, ආක්ප සහ මානසික සැකැස්ම සහිත මනා පරිතයන්ගගන් යුු ව්ේධ වි යාව හා වැප්හිටි 

රැකවාණය විනගයහි ක යුු රීරීම  බලාගපාගාාත්ුවන විේවේ ව්ත්තිකයන් පිරිසක් බිහි රීරීම හා ගමම 

ක්ගන්ත්රගේ වැඩරීරීම  කැමැත්තක්  ක්වන හුේගලන්න්ග  සිය ව්ත්තිය ධාරිතාව සංවර්ධනය රීරීම. 

අ මු ක 

 රැකබලා ගන්නන්ග  ගක්ෂත්්රය ු  ගුණාත්මක බවින් පිරි ව්ත්තිකයන් බිහිරීරීම 

 වැප්හිටියන් පිළිබඳ ගක්්ෂත්රගේ නියැගලන ව්ත්තිකයන්ග  ව්ත්. ය කුසලතා හුළු් රීරීම 

 ව්ත්තිකයන්ග  මැි හත්ීගම් හැරීයාව වර්ධනය රීරීම 
 

මාධය : සිංහල 
 

කාැ සීමාව : මාස 18 
 

 

ාාඨමාැා වුසය :  

(සම්්ර්ණ සම්මාන ඒකක (credit) 30රී, ගේශය යන- පැය 405 සහ ගක්්ෂත්ර හුණුණුව- පැය135). ඒ අ ලව මුලු පැය 

ගණන පැය 540රී.පහත මූිකාංගයන්ගගන් ව්ේධ වි යාව සහ වැප්හිටි රැකවාණය පිළිබඳ ප්ලගලෝමා 

පාාමාලාව සමන්විත ගඇ. 

 විනය ඒකක 10 

 ගක්්ෂත්ර හුණුණුව 
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2019 වර්නය වලළ ඩිපොැෝමා ාාඨමාැාව ා්ව් ොවන ස්ථමිාන 

1. වැප්හිටි මහග්කම් කාර්යාලය - ගකා , 

 

සසතිකාර ාාඨමාැා  

1. පාොීශනය ිරිබගා සසතිකාර ාාඨමාැාව 

 පාොීශනය ිරිබගා සසතිකාර ාාඨමාැාව - NAITA 

ස්ඳිත මම 

උපගේශය යනය පිළිබඳ සහතික පත්ර පාාමාලාව ුළින් අවධානය ගයාමු කා ල ලබන්ගන් රී ලංකාගඇ මානසික 

ගසෞඛයය සහ මානසික යහ පැවැත්ම ප්රවර්ධනය රීරීම සඳහා අුු  ව්ත්තිකයන්ග  කුසලතා වර්ධනය රීරීම 

පිළිබඳවය. ගමය රී ලංකාගඇ විශ්ය යව වි යාල ප්රතිපා න ගකාිනන් සා ාගඇ ප්රිති සංාක්නණ සහ පැවරීගම් 

කුන්සිලය මගින් නිර්මාණය කාන ල  සුදුසුකම් සැලැස්ම මත ප නම් ගවින් නිර්මාණය ගකා  ිත.  

 

ඉැ්කය 

උපගේශය යනය සහ සමාජ සුා සාධනය සඳහා අවශය යය  ැ ලම, කුසලතා, ආක්ප සහ හුණුණුව සහිත ව්ත්තිකයන් සහ 

අුු  ව්ත්තිකයන් ප්රජා මට් ම ු  සැපයීම  
 

අ මු ක  

 උපගේශය යනය සඳහා ගුණාත්මක බවින් යුු අුු  ව්ත්තිකයන් සැපයීම 

 ගස්වාලා පන්  අවශය යය වන අුු  ව්ත්. ය කුසලතා හුලු් රීරීම 

 ගයාමු රීරීගම් ගස්වාවන් සඳහා නි ධාරීන් සහ ගස්වා සපයන්නන්  අවශය යය කුසලතා වර්ධනය රීරීම 

මාධය : සිංහල 

ාාඨමාැා කාැය : මාස 06 න්. (ගේශය යන පැය 150 න්. ක්ගනත්්ර හුණුණුව පැය 100 න්).  මුලු පැය ගණන පැය 250න්. 

ාාඨමාැා වුසය : පහත මූිකාංගයන්ගගන් පාාමාලාව සමන්විත ගඇ. 

 විනය ඒකක 06 

 ක්ගන්ත්ර හුණුණුව 

2019 වර්නය වලළ සසතිකාර ාාඨමාැාව ා්ව් වූ ස්ථමිානය 

1. ජාතික ආධුනිකත්ව සහ කාර්ික හුණුණු රීරීගම් අධිකාරිය - ාාජගිරිය. 

හුණු ක අංශය මඟිත  මානව ස්ා  සංවර්ධනය සාසා ාව වන ැද් ොකටිකාලීන හුණු ක ව්ඩසතසත  

1. සමාජ සවිබලගැන්ීම් සුා සාධන හා කන්  උඩා  උු මයන් පිළිබඳ අමාතයාංශය යගේ උපගේශය යන සහකාා 

නිලධාරීන් හා කාන්තා ක යුු හා  මා සංවර්ධන අමාතයාංශය යගේ උපගේශය යන නිලධාරීන් හා උපගේශය යන සහකාා 

නිලධාරීන්ග  අඛණ්ඩ ව්ත්. ය සංවර්ධනය සඳහා වූ ගස්වාස්ථම හුණුණුව - මූලය හා තාක්නන්ක අ ලග්රහය 

ආසියා ල ප නම. 
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සමාජ සවිබලගැන්ීම් සුා සාධන හා කන්  උඩා  උු මයන් පිළිබඳ අමාතයාංශය යගේ උපගේශය යන සහකාා 

නිලධාරීන් හා කාන්තා ක යුු හා  මා සංවර්ධන අමාතයාංශය යගේ උපගේශය යන නිලධාරීන් හා උපගේශය යන සහකාා 

නිලධාරීන්ග  අඛණ්ඩ ව්ත්. ය සංවර්ධනය ුළින් ඔුන්ග  ගස්වාලා පන් ත් ගපාදුගඇ ප්රජාව ත් ගුණාත්මක 

ගස්වාවක් සැපයීම ගමම වැඩස හගන් පාමාර්ථමය වන අතා ඒ ු  පහත අාමුණ   අන්තර්ගතය, 
 

 උපගේශය යන නිලධාරීන්ග  හා උපගේශය යන සහකාා නිලධාරීන්ග  ගස්වා සැපයීම  අ ා   ැ ලම හා 

කුසලතා වර්ධනය රීරීම. 

 අමාතයාංශය ය ග ගකහිම උපගේශය යන ක්ගන්ත්රය  අ ා  ව්ත්තිකයන් සඳහා ගපාදු වූ ව්ත්. ය ප නමක් 

සකස් රීරීම. 

 හුු නන්න් සඳහා උපගේශය යන ගස්වාවන් සැපයීම  අවශය යය උපගේශය යන නිහුණතා වර්ධනය රීරීම. 

ගමම හුණුණු වැඩස හන 2019 ගපබාවාරි මස 14 ි න සි  අගගාස්ු මස 09 වන ි න  ක්වා ි වන්ගන් සියලු ම 

ප ාත් ආවාණය වන පරිි  වැඩස හන් 13 ක් ය ගත් පහත ි ස්ික්කයන්හි දී නිලධාරීන් 368 ග ගනකුග  

සහා ාගීත්වගයන් පවත්වන ලදී. 

වගු අංක 05 

දිස්ි් අුමව හුණු ක ාාඨමාැා ා්ව් මම 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

හුණුණු අංශය යය මගින් පවත්ව ල ලැබූ ගස්වාස්ථම හුණුණු වැඩ ස හන් වගු අංක 5 මගින්  ක්වා ිති අතා ි ස්ික්ක 

13ක් ආවාණය වන පරිි  ගමම වැඩස හන් පවත්වා ිත. 

2. වි ීය මාර්ොනෝාොීශන දිනය ොවුමොවත  නා් ැ සු  ැත ් බලද්ාැො  ා්ව් වූ ව්ඩසතසන  

2019.01.20වනි න ගා්ල සුත්ලන්ඩ් වි යාලගේදී ව්ත්. ය මාර්ගගෝපගේශය යන ි නය නිිත්ගතන් හුණුණු 

වැඩස හනක් පැවැත්වූ අතා, මහිදී ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය පිළිබඳ හැිනන්ීම සහ අප ආයතනය විසින් 

සංවිධානය කා ල ලබන පාාමාලා සහ හුණුණු වැඩස හන් පිළිබඳ හැිනන්ීම සිදු කාන ලි . ගම් සඳහා මම 

වි යාලගේ පාස් සිසුන් සහ ආතාර්ය මණ්ඩලගේ 400 ග ගනකු සහා ාගිවිය.  

3. ්ොන්ර ාරී්නක හුණු ක ව්ඩසතසන 

  

අුම අංකය දිස්ි්කය සසාාගී වූ හුණු කවත නත  සංඛ්ාව 

01 ගකා , 24 

02 ගකා , 31 

03 ගා්ල 33 

04 යාපනය 27 

05  ලවා 32 

06  ලවා 34 

07 ාත්නහුා 29 

08 බදු්ල 14 

09 කුු ණෑගල 41 

10 කුු ණෑගල 16 

11 මාතා 29 

12 මඩකලහුව 41 

13 හම්බන්ගතා  17 



ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය 

 

31 

 

අ්ාා  සස  ත න හුණු ක මධස්ථමිානො  ා්වති ව්ඩසතසත  
 

උපගේශය යනය පිළිබඳ ප්ලගලෝමා පාාමාලා හ ාාන සිසුන්ග  ක්ගන්ත්ර හුණුණුව අීකක්නණය කා ල ලබන ක්ගනත්්ර 

පරීක්නකවු න් හුණුණු රීරීගම් අාමුන්න් ගමම වැඩස හන පවත්වන ලි . ක්ගන්ත්ර අීකක්නණ ක යුු පිළිබඳ 

 ැ ලවත් රීරීගම් වැඩස හන, උපගේශය යනය පිළිබඳ උසස් ප්ලගලෝමා හා ප්ලගලෝමා පාාමාලාවන්හි ශිනය 

අීකක්නණ ක යුු වල නිාත වන ගජයන්ා උපගේශය යන නිලධාරීන්හ  ශිනය අීකක්නණ ක යුු පිළිබඳව  ැ ලවත් 

රීරීම හා ක්ගන්ත්ර ගමාප්යුල පිළිබඳ අවගබෝධය ලබාදීගම් අාමුන්න් ගමම වැඩස හන් පවත්වන ලි . 2019.09.26 

ි න ගකා , ප්රධාන මධයස්ථමානගේදී 35 ග ගනකුග  සහා ාගිත්වගයන් , 2019.12.10 ි න ාන්න ප්රාගේය ය 

මධයස්ථමානගේදී 14 ග ගනකුග  සහා ාගීත්වගයන් , 2019.11.26ි න අම්පාා ප්රාගේය ය මධයස්ථමානගේදී සිංහල 

මාධයගයන් 17ග ගනකුග  සහා ාගීත්වගයන්  2019.10.24 ි න  ි  මාධයගයන් 35කග  සහා ාගීත්වගයන් , 

2019.12.10ි න තලාව ප්රාගේය ය මධයස්ථමානගේදී 20ග ගනකුග  සහා ාගීත්වගයන් , 2019.10.11ි න 

රීිගනාච්චි ප්රාගේය ය මධයස්ථමානගේදී 20ග ගනකුග  සහා ාගීත්වගයන් , 2019.10.29ි න   ි  මාධයගයන් 

මඩකලහුව ප්රාගේය ය ාජගේ මධයස්ථමානගේදී 38ග ගනකුග  සහා ාගීත්වගයන්  පවත්වන ලි .  

 

වාර්ිකව ගමවැනි වැඩස හනක් පැවැත්ීම ු  ක්ගන්ත්ර අීකක්නණය පිළිබඳ උපගේශය යන නිලධාරීන්ග   ැ ලම, 

කුසලතා හා ආක්ප වර්ධනය වන බව හුණුණුලා පන්ග  අ හස විය.  තව  ශිනය ක්ගන්ත්ර අීකක්නණය ු   මුවන 

ප්රාගයෝගික ගැ ලු සහ අිනගයෝග විව්ත සාකච්චඡාව  ලක් රීරීම  අවශය යය පසුබිම වැඩස හන හාහා අවකාශය ය 

සැලගසන බව ඔුන්ග  අ හස විය. හුණුණු අංශය යය මගින් ක්ගන්ත්ර ගමාප්යුල සම්බන්ධගයන් ගකගාන 

සංගශය යෝධනයන් පිළිබඳව විධිමත් අවගබෝධය ලබාගැීයම  ගමමඟින් අවකාශය ය සැලසුන්. 

 

මගනෝ වි යාත්මක උපගේශය යනය පිළිබඳ ප්ලගලෝමා පාාමාලාගඇ ක්ගන්ත්ර ක යුු විධිමත් රීරීම සම්බන්ධගයන් 

පැවැත්ගවන ගමම වැඩමුළුව, සෑම වසාකදීම තතාමත් සාර්ථමක අයුරින් සිදුගකගාන අතා මහිදී ගජයනා් 

උපගේශය යකවු න්ග   ැ ලම තවදුා ත් ි යුණු රීරීම හා ගැ ලු සහගත අවස්ථමාවන් නිාාකාණය කාගැීයම සඳහා 

අවස්ථමාව ලබාග න්නරී. ක්ගන්ත්ර ක යුු පිළිබඳව නව  ැ ලම සහ ක්රමගඇ යන් පිළිබඳ අවගබෝධය ගමම 

වැඩස හන ු  ලබාග න අතා මම  ැ ලම ශිනය ක්ගනත්්ර අීකක්නණගේදී ා ාවිතාව  ගැීයම  උපග ස් ලබාග න්. 

ඒ හාහා අවසාන වශය යගයන් නිලධාරීන්හ  සාර්ථමක ක්ගනත්්ර අීකක්නණ ක යුු වල නිාතීම  හා තම ව්ත්. ය 

සංවර්ධනය  අවස්ථමාව උ ාගඇ. 

4. ප්රජා ාාද්ක සංබලධාන නායකිනත  සාසා ධාිනතා සංවර්ධන හුණු ක ව්ඩසතසන - භසණුරු න්මාන 

ව්ඩසතසන 

  
2019 වර්නගේ ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනගේ හුණුණු අංශය යගේ ක්රියාකාරී සැලැස්ම  අ ලව ගමම ආයතනගේ 
ප්රාගේය ය මධයස්ථමාන වන තලාව, ාන්න, අම්පාා සහ රීිගනාච්චිය යන ස්ථමාන 04 ගක්න්ර කා ගනිින් සුණුු  
ගම්මාන වයාප්තිය ක්රියාත්මක කාන ලදී. පහත අාමුණු ප නම් කා ගනිින් ගමය පවත්වන ලදී. 
 

වාාිතිො  අ මු ක   

- ප්රජාගඇ සමස්ත සංවර්ධනය  අ ා  නිහුණතා සංවර්ධනය රීරීම  
- ඒකාබේධ ගස්වා සැපයුමක් ස හා ප්රජා නිගයෝිතයන්ග  හා ගස්වා පේධ. න් අතා සම්බන්ධතාවය 

ගගාඩනැගීම  
- සමාජ හා ආර්ික සංවර්ධනය සඳහා ප්රජාගඇ ිති සීමාවන් සහ බාධක දුාලීම ස හා නිහුණතා 

සංවර්ධනය රීරීම  
- ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනගේ අධයනිකයන්ග  සහ ශිනයයන්ග  ක්ගන්ත්ර අත් ැය ම් ප්රවර්ධනය 

රීරීම  

ගමය  දීර්ඝ කාලීන අාමුණු සාධනය සඳහා ුන් අුු දු සැලැස්මක් ය ගත් ගමම වයාප්තිය ක්රියාත්මක රීරීම  
අගලක්ිත වූ අතා මහි ප මු පියවා වශය යගයන් අ ා  ක්ගන්ත්රය  අ ලගත ගවින් ඔුන්ග  අවශය යයතා බිම් 
මට් ින් හන්නා ගැීයම අාමුණු කා ගගන ගමම වර්නය ු  ප්රජා පා ක සංවිධාන නායකන්න් සඳහා ධාරිතා 
සංවර්ධන හුණුණු වැඩස හන් පවත්වන ලදී.   
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වගු අංක 06 

ප්රජා ාාද්ක හුණු ක ව්ඩසතසත  
 

දිනය ස්ථමිානය හුණු ක ව්ඩසතසන සංඛ්ාව 

2019.03.29 

සහ 30 

ාන්න, අන්පැලෑන 

ගම්මානය 

ග්රාමීය ප්රජා සංවර්ධන නිලධාරීන් සඳහා වැඩස හන 

(අවශය යයතා හන්නා ගැීයම.) 

සම්ේධි ප්රතිලා පන්,  මා වැඩස හන් හා උප 

ගුු වු න්  ැ ලවත් රීරීගම් වැඩස හන 

42 

2019.03.25 

සහ 26 

තලාව, කුු න් වැව 

ගම්මානය 

ග්රාමීය ප්රජා මූල සංවිධාන, කුඩා කණ්ඩායම් සඳහා 

වැඩස හන 

 හම් පාස්  මුන්, ගුු වු න් හා ගපා පාස්  ු වන් 

සඳහා වැඩස හන 

25 

2019.04.01 

සහ 02 

අම්පාා, 

සේධාතිස්ස 

ප්රාථමික වි යාලය 

ග මාපියන්  ැ ලවත් රීරීම, ග්රාමීය ප්රජා මූල සංවිධාන 

නිලධාරීන්, ප්රජා නායකන්න්, කාන්තා සිති  ැ ලවත් 

රීරීම. 

37 

2019.04.08 

සහ 09 

රීිගනාච්චිය, 

මු  නගර් 

ගම්මානය 

ග්රාමීය ප්රජා මූල සංවිධාන නිලධාරීන්, කුඩා කණ්ඩායම් 

 මුන්, තු ණ ප්රජාව  ැ ලවත් රීරීම. 

41 
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වගු අංක 07 

හුණු ක අංශය බලයලත  2019 වර්නො   ාව වන ැද් හුණු ක සස අධයන ව්ඩසතසත  

 

 ක්රියාකා කම 
ොවත ක න ැද් 

ප්රතිාාද්න වරු.ක .) 
බලයද්ම වරු.) 

ොාෞතික ප්රනතිය 

ප්රතිැාීනත  

සංඛ්ාව 
වාාිති 

සංඛ්ාව 
ස්ී හුරුන 

01. ව්ත්. ය මාර්ගගෝපගේශය යන ි නය 

නිිති කාගගන ගා්ල සුත්ලන්ඩ් 

විදුහග් පවත්වන ල  වැඩස හන 

(ාන්න මධයස්ථමානය)  

 

 

 

 

0.45 

 

400  01 

ධාරිතා සංවර්ධන හුණුණු 

වැඩස හන - ප්රජා මූික සංවිධාන 

නායකන්න් (ාන්න මධයස්ථමානය)  

32,636.00 42 01 

ධාරිතා සංවර්ධන හුණුණු 

වැඩස හන - ප්රජා මූික සංවිධාන 

නායකන්න් (තලාව මධයස්ථමානය)  

26,940.00 25 01 

ධාරිතා සංවර්ධන හුණුණු 

වැඩස හන - ප්රජා මූික සංවිධාන 

නායකන්න් (අම්පාා මධයස්ථමානය)  

30,305.00 37 01 

ධාරිතා සංවර්ධන හුණුණු 

වැඩස හන - ප්රජා මූික සංවිධාන 

නායකන්න් (රීිගනාච්චිය 

මධයස්ථමානය)  

31,565.00 41 01 
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02 හුණුණු නාමාවියක් සකස් රීරීම  983,632.00 17,825.00 

 
12 01 

හුණුණු නාමාවිය 491,815.60 

 
 01 

03 පාාමාලාවන් අවසන් කාන ල  

සිසුන් සම්බන්ධව සිදුකා ල ලබන 

ප්රගතිය පිළිබඳ වැඩස හන  

1,000,000.00 

  01 

04 ක්ගන්ත්ර අීකක්නකවු න් සඳහා 

ධාරිතා සංවර්ධන වැඩස හන 

(ගකා ,)  

 

 

 

 

0.25 

46,865.00 27 01 

ක්ගන්ත්ර අීකක්නකවු න් සඳහා 

ධාරිතා සංවර්ධන වැඩස හන 

(රීිගනාච්චිය) - ග ම  මාධයය 

44,172.00 19 01 

ක්ගන්ත්ර අීකක්නකවු න් සඳහා 

ධාරිතා සංවර්ධන වැඩස හන 

(අම්පාා) - ග ම   

68,345.00 35 01 

ක්ගන්ත්ර අීකක්නකවු න් සඳහා 

ධාරිතා සංවර්ධන වැඩස හන 

(තලාව)  

20,820.00 10 01 

ක්ගන්ත්ර අීකක්නකවු න් සඳහා 

ධාරිතා සංවර්ධන වැඩස හන 

(අම්පාා) - සිංහල  

17,415.00 11 01 

ක්ගන්ත්ර අීකක්නකවු න් සඳහා 

ධාරිතා සංවර්ධන වැඩස හන 

(ාන්න) - සිංහල  

29,039.00 14 01 

05 ප්රජාව  ැ ලවත් රීරීගම් වැඩස හන 

- මානසික ගසෞඛය ි න වැඩස හන 

(රීිගනාච්චිය)  

 

 

0.1 

22,760.00 50 01 

ප්රජාව  ැ ලවත් රීරීගම් වැඩස හන 

- මානසික ගසෞඛය ි න වැඩස හන 

(තලාව)  

21,903.00 55 01 

ප්රජාව  ැ ලවත් රීරීගම් වැඩස හන 

- මානසික ගසෞඛය ි න වැඩස හන 

(අම්පාා)  

21,050.00 76 01 

ප්රජාව  ැ ලවත් රීරීගම් වැඩස හන 

- මානසික ගසෞඛය ි න වැඩස හන 

(ාන්න)  

22,081.00 100 01 

 

 

හුණුණු අංශය යගේ වැඩ ක යුු නාවල ප්රධාන මධයස්ථමානය ප නම් කාගනිින් සිදුවන අතා, හුණුණු අංශය යය සුව 

ප්රාගේය ය මධයස්ථමාන 04ක් දීප වයාලතව තිගේ. මම ප්රාගේය ය මධයස්ථමාන ුල පාාමාලා ගමන්ම හුණුණු 

වැඩස හන් මම ප්රාගේය ය ප්රජාවන් ප නම් කාගනිින් සිදු කාන ල  අතා මය වගු අංක 07 මගින්  ක්වා ිත. 
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අ්ාා  ප්රාොීය ය මධස්ථමිානය 
 

01. ක්රියා මක දිගුකාලින හුණු ක ාාඨමාැාවත  

වගු අංක 08 

ක්රියා මක දිගුකාලින හුණු ක ාාඨමාැාවත  

අුම 

අංකය 
ාාඨමාැාව/ ව්ඩසතසන කාැය ප්රතිැාිනත  සංඛ්ාව 

01 උපගේශය යනය පිළිබ  ප්ලගලෝමා පාාමාලාව 

2017 119 සිංහල මාධයය 

 මාස 21 රී සිසුන් 31 ග නරී 

02 උපගේශය යනය පිළිබ  ප්ලගලෝමා පාාමාලාව 

2017 119 ග ම  මාධයය 

මාස 21 රී ඒ කණුඩායගම් සිසුන් 46 ග නරී 

බී කණ්ඩාගම් සිසුන් 53 ග නරී 

03 උපගේශය යනය පිළිබ  ප්ලගලෝමා පාාමාලාව 

2019 120 සිංහල මාධයය 

මාස 21 රී සිසුන් 42 රී 

 

02. අ්ාා  ප්රාොීශිය මධස්ථමිානො  වාර්ික ස්ැ්ස්මත අුමව 2019 වර්නො    ක්රියා මක ක න ැද් ොකටි 

කාලීන හුණු ක ව්ඩසතසත  

වගු අංක 09 

ව්ඩසතසන/ව්ඩසතසත  

මාතිකාව 

සසාාි  වය ාව වන 

ැද් දිනය 

 ස්ථමිානය බලයද්ම වරු) 

01.අම්පාා ප්රාගේය ය 

ග්කම් ගකාට්ාාශය යගේ 

ග්රාමීය සංවිධානයන්හි 

නිලධාරින්ග  ධාරිතා 

සංවර්ධනය රීරීගම් 

ග ි න හුණුණු 

වැඩස හන 

කාන්තා ග්රාම 

සංවර්ධන 

සිති 

නිලධාරින් 39 

ග ගනක් 

2019.04.

01 සහ 02 

ජාතික සමාජ 

සංවර්ධන 

ආයතනගේ 

අම්පාා ප්රාගේය ය 

මධයස්ථමානය 

 

 

 

සංග්රහ 24365.00 

ිපිරවය 1790.00 

සහතික 4000.00 

සම්පත්  ායක 
ි මනා හා ප්රවාහන 
විය ම් 

- 

එකවලව 30155.00 

02. ක්ගන්ත්ර උපගේශය යක 

වු න්  ැ ලවත් රීරිගම් 

මක් ි න හුණුණු 

වැඩස හන  

ක්ගන්ත්ර 

උපගේශය යන 

නිලධාරින් 15 

ග නක් 

2019.11.

29 

ජාතික සමාජ 

සංවර්ධන 

ආයතනගේ 

අම්පාා ප්රාගේය ය 

මධයස්ථමානය 

සංග්රහ 6415.00 

ිපිරවය - 

සහතික - 

සම්පත්  ායක 
ි මනා හා ප්රවාහන 
විය ම් 

11000.00 

එකවලව 17415.00 

 

අම්පාා හුණුණුුු මධයස්ථමානය මූික කාගගන පවත්ව ල ලබන ි ගුකාලීන හා ගකටිකාලීන හුණුණු වැඩස හන් 

පිළිබඳ විස්තාය වගු අංක 08 හා 09 මගින්  ක්වා ිත. 

03.  ප්රොීශො   ාජ  ාජ ොනාවන  සස ප්රජා සංබලධානයත ොේ  ඉ් ලිම අුමව ව්ඩසතසත  24 ් සද්සා  

ස්ා  ද්ායක වය සායන ැ . 

04.  ොස්වාැාිනත  21 සත මොනෝ පාොීශන ොස්වාවත  සායන ැ .  
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වර්නො  ආද්ාය් සා බලයද්් සස්ත ය 

වගු අංක 10 

අ්ාා  ප්රාොීය ය අද්ාය් සා බලයද්් බලස්ත ය 

                  ආද්ාය්  බලස්ත ය වටිනාකම වරුිරය් ) 

2018119 උපගේශය යන ප්ලගලෝමා පාාමාලාගඇ පාාමාලා ගාස්ු හා 

ියාපි ංි ගාස්ු  

1,600,000.00 

2019 120 උපගේශය යන ප්ලගලෝමා පාාමාලාගඇ පාාමාලා ගාස්ු හා 

ියාපි ංි ගාස්ු 

2,040,000.00 

                                                   එකවලව 3,640,000.00 

  

මු ් අය ගනාක  සපයන ල  ගස්වාවන්හි වටිනාකම 

(ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය ස හා) 

ගන්වාසින ීම් 

ගේශය යනශය යාලා ලබා දීම් 

ම්ටි මීප්යා යන්ත්ර ලබා දීම 

 

 

        3,900.00 

    144,000.00 

    105,000.00 

                                                      එකවලව      252,900.00 

 

                බලයද්් බලස්ත ය වටිනාකම වරුිරය් ) 

ජලය 17,870.78 

විදුිය 20,663.05 

දුාකතන  26,021.06 

පරිපාලන   7,086.00 

                                                 එකවලව 71,640.89 

අම්පාා ප්රාගේය ය මධයස්ථමානගේ 2019 වර්නය  අ ාල අ ායම් හා විය ම් විස්තාය වගු අංක 10 ය ගත්  ක්වා 

ිත. 

ප්රාොීය ය වශොයත  ස්ා  ද්ායක වය සායන ැද් ව්ඩසතසත  

1. ව්ඩසතසන - නර්ාණි මාතාවත ොේ  මානයලක භසවතාවය වර්ධනය ක ලීම 
 

 සංවිධානය  - උහන ගසෞඛය වව ය නි ධාරි කාර්යාලය 

 ි නය  - 2019.02.24 

 සහා ාගිත්වය  - මඇවු න් 40 ග ගනරී 

 
 අ මු ක   

 ගර්ා ීය මාතාවන් මුණුණපාන මානසික ගසෞඛය ගැ ලු හන්නා ගැීයම 

 ගර්ා ීය මාතාවන්ග  මානසික ගසෞඛයය තහ  නැංීම 

  

2. ව්ඩසතසන - ප්රජා ොාාලිස ්ිසළධාිනත ොේ  ආක් ා සංවර්ධන ව්ඩසතසන 

 
 සංවිධානය  - නැගගනහිා ප ාත් ගපාිස ්ගස්වස්ථම හුණුණු ආයතනය 

 ි නය  - 2019.03.25 

 සහා ාගිත්වය  - ප්රජා ගපාිස් ඒකක නි ධාරින් 40  
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අ මු ක   

 ප්රජා ගපාිස් ඒකකගේ ගස්වගේ නියුු නි ධාරීන්ග  ව්ත්. ය සංවර්ධනය 

 ඔුන් ු  තහ  ගස්වාවක් සැපයීම සඳහා ආක්ප සංවර්ධනය 

 ප්රජා ගපාිස් නි ධාරීන් හා ප්රජාව අතා සම්බන්ධතාවය සංවර්ධනය රීරීම 

 
3. ව්ඩසතසන - මොනෝ බලද්ා පාොීශනය සා එි ව්ද්න කම 

  
 සංවිධානය  - ගකාණ්ඩුවටුවාන යුධ හමු ා ස න් හුණුණු පාසල 

 ි නය  - 2019.01.28 

 සහා ාගිත්වය  - යුධ, ගුවන් හා නාුක හමු ා නි ධාරින් 35 රී. 

 
 අ මු ක   

 යුධ, ගුවන් හා නාුක හමු ා නි ධාරීන්ග  උපගේශය යනය පිළිබඳ  ැ ලවත්ා ාවය වැප්ි යුණු රීරීම 

 ගමම නි ධාරීන්ග  ව්ත්. ය සංවර්ධනය සඳහා මගනෝවි යාත්මක උපගේශය යනගේ ිති වැ ගත්කම 

පැහැි ි රීරීම  

 
4. ව්ඩසතසන - ප්රජා සංවර්ධනය සද්සා ප්රජා අවශතා ත්ොස්රු ිරිනම 

 
 සංවිධානය  - ග හිඅත්තකණ්ප්ය ප්රාගේය ය ග්කම් කාර්යාලය1 ග්රාම ශය යක්ති වයාප්තිය 

 ි නය  - 2019.03.06 

 සහා ාගිත්වය - ක්ගන්ත්ර නි ධාරින් 55 ක්. 

 

 අ මු ක  

 ග හිඅත්තකණ්ප්ය ප්රාගේය ය ග්කම් කාර්යාලය ු  පවතින ප්රජා අවශය යයතා හන්නා ගැීයම  

 මම ප්රගේශය යගේ ගස්වගේ නියුු ක්ගන්ත්ර නි ධාරීන්  විසින් ගමම ප්රජා අවශය යයතා ත්ලත රීරීම සඳහා ගත 

යුු ක්රියාමාර්ග පිළිබඳ සාකච්චජා රීරීම 

 ක්ගන්ත්ර නි ධාරීන් මුණුණපාන ව්ත්. ය ගැ ලු සාකච්චජා රීරීම හා ඒවා සඳහා ප්රාගයෝගික විසන්ම් 

සාකච්චජා රීරීම 

 
5. ව්ඩසතසන - මු්  ළමාබලය සංවර්ධන මධස්ථමිානයත  ී  ළමුත ොේ  ිත තොසන කළමනාක ලය 

 
 සංවිධානය  - මහඔය ප්රාගේශිය ග්කම් කාර්යාලය 

 ි නය  - 2019.02.07 

 සහා ාගිත්වය  - ගපා පාස් ගුු වරියන් 46 රී  

 
 අ මු ක 

 මු්  මාවිය සංවර්ධන මධයස්ථමානවල  ු වන් මුණුණපාන ිත්තගඇගීමය ගැ ලු හන්නා ගැීයම 

 මු්  මාවිය සංවර්ධන මධයස්ථමානවල  ු වන්ග   ිත්තගඇග ක මණාකාණය සඳහා ගපා පාස් 

ගුු වු න්ග  කාර්යා ාාය පැහැි ි රීරීම  

 

6. ව්ඩසතසන -  යලීි  කළමනාක ලය සා යලීි  ස්මත රලය 

 
 සංවිධානය - අම්පාා ි සික් ග්කම කාර්යාලය 

 ි නය - 2019.01.24  

 සහා ාගිත්වය - අම්පාා ප්රාගේශිය ග්කම් ගකාට්ාාශය යයන් 22 ීර මුන් හා ක යුු කා ල ලබන ක්ගනත්්ර   

නි ධාරින් 36  
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 අ මුල  

 අම්පාා ප්රාගේශිය ග්කම් ගකාට්ාාශය යයන් 22 හි  මුන් හා ක යුු කා ල ලබන ක්ගන්ත්ර  නි ධාරින් ු  

සිේධි ක මණාකාණය හා සිේධි සම්මන්ත්රණය පිළිබඳ  ැ ලවත්ා ාවය වර්ධනය රීරීම 

 

7. ව්ඩසතසන - ග්රාක ය ළමා ්නක කක ටු  ිසළධාිනත ොේ  ධාිනතා සංවර්ධනය 

 
 සංවිධානය - සිය,ලාණ්ඩුව ප්රාගේශිය ග්කම්  කාර්යාලය 

 ි නය - 2019.03.07 

 සහා ාගිත්වය -  මුන් හා ක යුු කා ල ලබන ක්ගන්ත්ර නි ධාරින් හා ග්රාිය  මා ාක්නක කිටු 

සාමාිකන්න් 68 ක් 

 
  අ මුල 

  මුන් හා ක යුු කා ල ලබන ක්ගන්ත්ර නි ධාරින් හා ග්රාිය  මා ාක්නක කිටු සාමාිකන්න් ු  

ධාරිතා සංවර්ධනය 

  

8. ව්ඩසතසන - ොා  ාාස්  යලභසත ොේ  ිත තොසන කළමනාක ලය ුසසැතා 

 සංවිධානය - සිය,ලාණ්ඩුව ප්රාගේශිය ග්කම්  කාර්යාලය හා ප්රාගේශිය සා ාව 

 ි නය - 2019.03.15 

 සහා ාගිත්වය - සිය,ලාණ්ඩුව ගපා පාස් ගුු  සංගම් සාමාිකන්න් 58  

  

 අ මු ක 

 සිය,ලාණ්ඩුව ගපා පාස් ගුු  සංගම් සාමාිකන්න් ව්ත්. ය හා ගපෞේගික ීවිතය ු  මුණුණපාන 

මගනෝවි යාත්මක ගැ ලු අවගබෝධ කා ගැීයම  

 ඔුන් මුණුණපාන මගනෝවි යාත්මක ගැ ලු සඳහා විසන්ම් සාකච්චජා රීරීම 

 ගපා පාස් ගුු  සංගම් සාමාිකන්න්ග  ිත්තගඇග ක මණාකාණය පිළිබඳ අවගබෝධය ලබාදීම 

 

9. ව්ඩසතසන - ොස්වාැාිනත සත ඵැද්ාින ොස්වාව් ස්ාිනම සද්සා සඵැද්ාින සත ිසොසද්න ුසසැතා 

 

ි නය - 2019.09.12 

ස්ථමානය - අම්පාා නගා සා ා කාර්යමණ්ඩලය,  

සහා ාගිත්වය - 26 

 

 අ මු ක 

 අම්පාා නගා සා ා කාර්යමණ්ඩල සාමාිකන්න් ු  සන්නිගඇ න කුසලතා සංවර්ධනය රීරීම 

 අම්පාා නගා සා ා කාර්යමණ්ඩලය මගින් සපයන ගස්වා කාර්යක්නම රීරීම 

 
 
10. ව්ඩසතසන- යලීි  කළමනාක ල ුසසැතා වළමුත  සමන ව්ඩ ක න  ාජ ිසැධාිනත  සා ප්රජා  නායකිනත  

ද්්ුමව  ිරිනෝ ව්ඩසතසන) 

 
 ි නය - 2019.07.29 

 ස්ථමානය - සිය,ලාණ්ඩුව සංස්ක්තික මධයස්ථමානය, 

 සහා ාගිත්වය - 44  
 

 අ මුල 

  මුන් සමග වැඩ කාන ාාජය නිලධාරින් හා ප්රජා  නායකන්න්ග  සිේධි ක මණාකාණ කුසලතා 

සංවර්ධනය රීරීම 
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11. ව්ඩසතසන - ඌව ාළා  මු්  ළමාබලය  සංවර්ධන ිසැධාිනත ොේ  ආක් ා සංවර්ධනය සා ආතති 

කළමනාක ල එකදින හුණු ක ව්ඩසතසන. 
 

ි නය - 2019.12.03 

ස්ථමානය - ගමානාාගල ි ස්ික් ග්කම් කාර්යාලය. 

සහා ාගිත්වය - ඌව ප ාත්මු්  මාවිය  සංවර්ධන නි ධාරින් 26  

 
 අ මු ක 

 ඌව ප ාත්මු්  මාවිය  සංවර්ධන නි ධාරින්ග  ආක්ප සංවර්ධනය රීරීම  

 ඌව ප ාත්මු්  මාවිය  සංවර්ධන නි ධාරින් ු  ආතති ක මණාකාණය රීරීම 

 

12. ව්ඩසතසන - ආක් ා සංවර්ධනය සා මානයලක ොසෞඛ් ප්රවර්ධනය ිරිබගද් එ්දින හුණු ක ව්ඩසතසන. 

 
ි නය - 2019.08.06 

ස්ථමානය - තිස්සහුා  විහාාස්ථමානය. 

සහා ාගිත්වය - සිවි් ආාක්නක බලකා නිලධාරින් 79 

 

 අ මු ක 

 සිවි් ආාක්නක බලකා නි ධාරීන්ග  ආක්ප සංවර්ධනය රීරීම  

 ඌව ප ාත්මු්  මාවිය  සංවර්ධන නි ධාරින්ග  මානසික ගසෞඛය ප්රවර්ධනය රීරීම 

 

13. ව්ඩසතසන - ක්ඩාය් පාොීශන ුසසැතා 

 ි නය - 2019.05.13 

 ස්ථමානය - ගමාණාාගල සමුපකාා හුණුණු මධයස්ථමානය 

 සහා ාගිත්වය - ස්ගඇච්චඡා සමාජ සිවිකාාකවරියන් 

  

 අ මු ක 

 ස්ගඇච්චඡා සමාජ සිවිකාාකවරියන් ු  උපගේශය යනය පිළිබඳ  ැ ලවත්ා ාවය වර්ධනය රීරීම 

 ස්ගඇච්චඡා සමාජ සිවිකාාකවරියන් ු  කණ්ඩායම් උපගේශය යන කුසලතා සංවර්ධනය රීරීම 

 

14. ව්ඩසතසන - ළමා මොනෝබලද්ාව 

 ි නය - 2019.06.14 

 ස්ථමානය - සිය,ලාණ්ඩුව ප්රාගේශිය ග්කම් කාර්යාලය 

 සහා ාගිත්වය - ගපා පාස් ගුු වු න් 69 ග ගනරී 

 අ මු ක 

 ගපා පාස් ගුු වු න් ු   මා මගනෝවි යාව පිළිබඳ අවගබෝධය වර්ධනය රීරීම  

 ගපා පාස් ගුු වු න්ග  ව්ත්. ය කාර්යා ාාය සඳහා  මා මගනෝවි යාත්මක විනයගේ ිති 

වැ ගත්කම පැහැි ි රීරීම  

 

15. ව්ඩසතසන - ආතති කළමනාක ලය 

 ි නය - 2019.11.08 

 ස්ථමානය - අම්පාා මහ ගාෝහල 

 සහා ාගිත්වය - වව යවු න්,ගහාි යන් හා අගනකුත් කාර්යමණ්ඩල 22 

 
 අ මු ක 

 අම්පාා කාර්යය මණ්ඩලගේ සාමාිකන්න් මුණුණපාන මානසික ගැ ලු හන්නා ගැීයම 

 ඔුන්ග  ආතති ක මණාකාණය 



ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය 

 

39 

 

16. ව්ඩසතසන - තරුල ක්ඩාය් ගැ සවලිරිනෝ ක්රමොසද් සදුත වා  ම 

 ි නය - 2019.07.24 

 ස්ථමානය - බුත්තල ප්රාගේශිය ග්කම් කාර්යාලය 

 සහා ාගිත්වය - තු ණ සංවිධාන නි ධාරින් 28 ග ගනක් 

 අ මු ක 

 තු ණ සංවිධාන නි ධාරීන්ග   ක්නතා හා කුසලතා හන්නාගැීයම  

 තු ණ සංවිධාන නි ධාරීන් සමාජගත රීරීම සඳහා ඔුන් බලගු රීරීම 

 

17. ව්ඩසතසන - ාාස්  ශින නායක ුසසැතා සංවර්ධන හුණු ක කද්ු   

 
 ි නය - 2019.07.24 

 ස්ථමානය - පි යතලාව ජාතික පාසල 

 සහා ාගිත්වය - පාස් සිසුන් 280 ග ගනක් 
 

 අ මු ක  

 පාස් සිසුන්ග  කුසලතා හන්නා ගැීයම 

 මම කුසලතා සංවර්ධනය රීරීම සඳහා ක්රමගඇ  හන්න්වා දීම 

 ඔුන් සු කුසලතා ඵල ායී අයුරින් ා ාවිත රීරීම සඳහා ඔුන් ු ම ස්වයං අවගබෝධයක් ිති රීරීම  

 

 ත න ප්රාොීය ය මධස්ථමිානය 

වගු අංක 11 

ඩිපොැෝමා ාාඨමාැා සා ොකටිකාලීන හුණු ක ව්ඩසතසත  ිරිබගා බලස්ත  

අුම 

අංකය 

ව්ඩසතසොත  නම ාව වන ැද් 

දිනය 

සසාාගී ු  

සංඛ්ාව 

01 උපගේශය යනය පිළිබඳ ප්ලගලෝමා පාාමාලාව (සම්ේධි 

ග පාර්තගම්න්ුව) 

201812019 40 

02 ප්රජාමූල සිති නායකයන් සඳහා ධාරිතා සංවර්ධනය පිළිබඳ 

ග ි න හුණුණු වැඩස හන 

2019.03.29 හා 

30 

42 

03 අන්පැලෑන ග්රාමගස්වා වසගම් සිති ප්රජා මුල සිති නායකන්න් 

හමුීහුණුණු අවශය යයතා හා ගැ ළු හන්නාගැීයගම් වැඩස හන 

2019.09.04 27 

04 හ1කට් කඩුව මහ විදුහග් සිසුන් සඳහා අධයාපන තලක්ක 

ජයගැනිම සඳහා අිනගේාණය මාත්කාව ඔස්ගස් ගකටි හුණුණු 

වැඩස හන 

2019.10.10 51 

05 හ1කට් කඩුව මහ විදුහග් ගුු වු න් සඳහා සිසුන් මුණුණ ග න 

ගැ ළු හදුනාගැනිම හා උපගේශය යනය පිළිබඳව ගකටිහුණුණු 

වැඩස හන 

2019.10.10 35 

06 සුණුු  ගම්මාන සංක්පය  අ ලව අන්පැලෑන ග්රාමගස්වා වසගම් 

මත්රවය නිවාාණ වැඩස හන  

2019.10.10 100 

07 මානසික ගසෞඛය ි නය ගව ලගවන් පාස් සිසුන්ග  මානසික 

ගසෞඛය සංවර්ධනය හා සියි වි හානිකාගැනිම වැලැක්විම 

පිළිබඳ වැඩස හන  

2019.11.04 100 

08 ක්ගන්ත්ර අධික්නකවු  සඳහා ඒක්ි න හුණුණු වැඩස හන 2019.12.10 15 

 

  



ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය 

 

40 

 

පාොීශනය ිරිබගා ඩිපොැෝමා ාාඨමාැාව 2018/2019 

 

සම්ේධි සංවර්ධන ග පාර්තගම්න්ුගඇ සම්ේධි සංවර්ධන නිලධාරීන් හා ක මණාකාණ නිලධාරීන් 40 ග ගනකු 

සඳහා පවත්ව ල ලැබු උපගේශය යනය පිළිබඳ ප්ලගලෝමා පාාමාලාව පවත්වා ගම් වන වි  සාර්ථමකව අවසන් කා 

ිත. ඒ පිළිබඳ විස්තා වගු අංක 11 ය ගත්  ක්වා ිත. 

 

2019 වර්නො   ත න ප්රොීය ය මධස්ථමිානය මඟිත  ක්රියා මක ක න ැද් හුණු ක ව්ඩසතසත  

 

1. ප්රජාූලැ සක ති  නායකිනත  සාසා ොද්දින හුණු ක ව්ඩසතසන  

 
ස්ඳිත මම - හම්බන්ගතා  ි ස්ීක්කගේ තංග්ල ප්රාගේය ය ග්කම් ගකාට්ාාශය යය  අයත් ග්රාමීය ප්රජාමූල 

සිතිවල නායකන්න් තලක්ක ගකා  ගනිින් ගමම වැඩස හන පවත්වන ලදී. 

 

 ව්ඩසතසොත  නම  - ග්රාමීය ප්රජාමූල නායකන්න් සඳහා ධාරිතා සංවර්ධන වැඩස හන 

 සසාාි වූවත ොේ  ස්වාාවය - තංග්ල ප්රාගේශිය ග්කම් ගකාට්ාාශය යය  අයත් ග්රාමගස්වා වසම් 

ප්රජාමූල සිති වල සා ාපතිවු න්, ග්කම්වු  හා ා ාණ්ඩාගාරික යන තනුු ලාිනන් 42 ග ගනකු 

සහා ාගී විය 

 සංබලධානය ක න ැද් ආයතනය - ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනගේ හුණුණු අංශය යය 

 ඉ් ලීම ක න ැද් ආයතනය - තංග්ල ප්රාගේය ය ග්කම් කාර්යාලය  

 සසාාි  ු  ආයතන - ගගාවිජන සිති, සණස සිති, සම්ේධිසිති, මාණාධාා සිති, ාන්න 

නැගගනහිා සම්ේධි බැංකුව  

 දිනය - 2019.03.29130 

 ොීශන මාතිකා - 2019.03.29 - ප්රජා සංවර්ධනය හැිනන්ීම හා ප්රජාමූල සංවිධාන වල වැ ගත්කම - 

නායකත්ව හා සන්නිගඇ න කුසලතා හා ප්රජාමූල සංවිධාන ුල ගැටුම් ක මනාකාණය 

 හුණු ක ක්රමොසද්ය - පංති කාමා ගේශය යන 1කණ්ඩායම් සාකච්චඡා 1ප්රාගයෝගික ක්රියාකාාකම්  

 සසාාි ු වත ොේ  තනින් - හුණුණු වැඩස හන  ුළින් තම ගම් ප්රගේශය යගේ ජනතාව ගවත වඩා ගහාඳ 

කාර්යක්නම ගස්වාවක් ලබාි ම  අවශය යය  ැ ලම කුසලතා වැප් ි යුණු ු බව ප්රකාශය ය කාන ලදී. මගමන්ම 

ප්රජා මුල සිති ු  මුවන ගැ ලු විසඳා ගැනිම  ගමම හුණුණුව ුළින් ල   ැ ලම වැ ගත් බැඇ ප්රකාශය ය 

විය. 

 සසාාි ු වත ොේ  ිසනමන සා ිසර්ොීශ - තතා යහපත් ප්රතිතාා ලැබුණු අතා ගමවැනි මාත්කා ඔස්ගස්  

 තවත් වැඩස හන් ලබාග න ගලස ත්ිම් ති රිපත් කාන ලදී. 

 ස්ා  ද්ායක වය - පී.සී. ගහට්ටිආාච්චි මයා, බී.ගක්.මස්. කු ණාාත්න මහතා හා ාන්න ප්රාගේය ය   

 මධයස්ථමානගේ නිලධාරීන් සම්පත්  ායකත්වය සපයන ලදී. 
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2. අඳුා්ැෑන ග්රාමොස්වා වසෝ ාවතින හුණු ක අවශතා සා න්තළු සඳුනා න්ීමම. 

ස්ඳිත මම - 2019 වර්නගේ ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනගේ හුණුණු අංශය යගේ ක්රියාකාරී සැලැස්ම  අ ලව 

ගමම ආයතනගේ ප්රාගේය ය මධයස්ථමාන වන ාන්න, අම්පාා සහ රීිගනාච්චිය යන ස්ථමාන 04 ගක්න්ර කා 

ගනිින් සුණුු  ගම්මාන වයාප්තිය ක්රියාත්මක රීරීම  ගයෝජනා කාන ලි .  ඒ අ ලව ාන්න මධයස්ථමානය 

ගක්න්ර කා ගනිින් තංග්ල ප්රාගේය ය ග්කම් ගකාට්ාාශය යගේ සමාජ ප්රශ්ය යන සුලා  හා දුන්කාතා සහිත 

ගම්මානයක් වශය යගයන් අන්පැලෑන ග්රාම නි ධාරි වසම ගතෝාාගන්නා ලදී. මම ගම්මානය සුණුු  ගම්මාන 

වයාප්තිය ක්රියාත්මක රීරීම  සුදුසු ගම්මානයකක් වශය යගයන් ගතෝාා ගන්නා ලේගේ 2018 වර්නගේ හුණුණු 

අංශය යය මඟින් ක්රියාත්මක කාන ල  ප්රජා මූල සංවිධාන නායකන්න් සඳහා පැවැත්වූ ගකටිකාලීන හුණුණු 

වැඩස හගන් දී ලබාගත්  ත්ත පා ක කාගනිිනි. මගමන්ම තංග්ල ප්රාගේය ය ග්කම් කාර්යාලගේ 

ලබාගත් මුලාශ්රයන්  අ ලව  අන්පැලෑන ග්රාම නි ධාරි වසම තංග්ල ප්රාගේය ය ග්කම් ගකාට්ධාශය යගේ ිති 

දුනක්ා ගම්මානයක් වශය යගයන්  හන්නාගත හැරී විය. ඒ අ ලව 2019 සුණුු  ගම්මාන වයාප්තිය පහත අාමුණු 

තලක්ක කාගනිින් ක්රියාත්මක රීරීම  ආාම්ා  කාන ලදී.  

වාාිතිො  අ මු ක   

- ප්රජාගඇ සමස්ත සංවර්ධනය  අ ා  නිහුණතා සංවර්ධනය රීරීම  

- ඒකාබේධ ගස්වා සැපයුමක් ස හා ප්රජා නිගයෝිතයන්ග  හා ගස්වා පේධ. න් අතා සම්බන්ධතාවය 

ගගාඩනැගීම  

- සමාජ හා ආර්ික සංවර්ධනය සඳහා ප්රජාගඇ ිති සීමාවන් සහ බාධක දුාලීම ස හා නිහුණතා 

සංවර්ධනය රීරීම  

- ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනගේ අධයනිකයන්ග  සහ ශිනයයන්ග  ක්ගන්ත්ර අත් ැය ම් ප්රවර්ධනය 

රීරීම  

ගමය  දීර්ඝ කාලීන අාමුණු සාධනය සඳහා ුන් අුු දු සැලැස්මක් ය ගත් ගමම වයාප්තිය ක්රියාත්මක රීරීම  

අගලක්ිත අතා මහි ප මු පියවා වශය යගයන් අ ා  ක්ගන්ත්රය  අ ලගත ගවින් ඔුන්ග  අවශය යයතා බිම් මට් ින් 

හන්නාගැීයම අාමුණු කාගගන අන්පැලෑන ග්රාමගස්වා වසගම් ග්රාමගස්වා නි ධාරි හා ප්රජාමූල සිති වල 

නායකන්න් ිුළු ගම්වාසින් හමුී ඒම වසගම් පවතින හුණුණු අවශය යයතා හා ගැ ළු හන්නාගැනිගම් වැඩස හනක් 

ක්රියාත්මක කාන ලදී. 

i. අඳුා්ැෑන ග්රාමොස්වා වසෝ ාවතින හුණු ක අවශතා සා න්තළු සඳුනා න්ීමෝ ව්ඩසතසන 

 
 ව්ඩසතසොත  නම - අන්පැලෑන ග්රාමගස්වා වසගම් පවතින හුණුණු අවශය යයතා හා ගැ ළු හන්නා 

ගැීයගම් වැඩස හන 

 සසාාි වූවත ොේ  ස්වාාවය - ග්රාමගස්වා නි ධාරි  සහ ප්රජාමූල සිති සාමාිකන්න් 27 සහා ාගී 

විය. 

 සංබලධානය ක න ැද් ආයතනය - ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනගේ හුණුණු අංශය යය  

 සසාාි  ු  ආයතන - ගගාවිජන සිති,සණස සිති, සම්ේධි සිති ,මාණාධාා සිති 

 දිනය - 2019.09.04 

 ොීශන මාතිකා - අන්පැලෑන ග්රාමගස්වා වසගම් පවතින හුණුණු අවශය යයතා හා ගැ ළු හන්නා ගැීයම 

 හුණු ක ක්රමොසද්ය - කණ්ඩායම් සාකච්චඡා 1ප්රශ්ය යනාවි ති රිපත් රීරිම්1ගැ ලු ගස1බුේධිකලම්ා න 
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 සසාාි ු වත ොේ   තනින් ිසනමන සා ිසර්ොීශ- සුණුු  ගම්මාන සංක්පය වැනි වැඩස හන් 

ක්රියාත්මක රීරිම සඳහා අන්පැලෑන වැනි අති දුන්කා ග්රාිය ප්රගේශය යයක ගතෝාා ගැීයම පිළිබඳව තතා 

අගය ගකා  සලකන ලි .තතා යහපත් ප්රතිතාා ලැබුණු අතා අන්පැලෑන අති දුනක්ා ග්රාිය 

ප්රගේශය යගේදුලපත්කම පිටු රීන වැඩස හන්, මත්රවය සඳහා ිේබැහිීම් ව ක්වාලන වැඩස හන්, 

පාස්  ු වන් අධයාපනය තහ  නංවන වැඩස හන්, තනිපු් ගව ලගවන්  ැ ලවත් රීරිගම් 

වැඩස හන්, උසස් ගප  සමත් රැරීයා විාහිත හුේගලයන් සඳහා වැඩස හන්, තු ණන්න් තලක්ක 

කාගත් සංවර්ධන වැඩස හන්, අධයාත්ික සංවර්ධන වැඩස හන්යනාදී වශය යගයන් ගම  අවශය යයය 

හුණුණු අවශය යයතා මා වැඩස හන්හදුනාගන්නා ලදී. 

 ස්ා ද්ායක වය- පි.සි.ගහට්ටිආාච්චි මයා, කාංතනා අධිකාරී ි ය, බී. ී . අන්. මම්. සමාසිංහ ි ය 

හා ාන්න ප්රාගේය ය මධයස්ථමානගේ නිලධාරීන්සම්පත් ායකත්වය සපයන ලදී. 

 

ii. යලභසත  සාසා අධාාන ඉැ්ක ජයන්ිසෝ ව්ඩසතසන 

 

ස්ඳිත මම - සුණුු  ගම්මාන සංක්පය  අ ලව හම්බන්ගතා  ි ස්ික්කගේ තංග්ල ප්රා.ග්.ගකාට්ාාය  අයත් 

අන්පැලෑන ග්රාමගේ පාස්  ු වන් වැප් වශය යගයන් අධයාපනය ලබනහ1සිේධාර්ථම මහ විදුහග් පු් ඒකකය ු  

ආර්ික හා සමාීය වශය යගයන් ගැ ළු වල  බදුන් ී  ි ති විවිධ වයස් කාණ්ඩයන්හි  (6 -11 ගශ්්රන්ය) ගතෝාා ගන්නා 

ල  සිසුන් කණ්ඩායමක් සඳහා අධයාපන තලක්ක ජය ගැීයම පිළිබඳව වැඩස හනක් පවත්වන ලි .ගම් ස හා 

සිසුන් 52 කු හා පාසග් උපගේශය යන ගුු වායා සහා ාගී විය. 

 ව්ඩසතසොත  නම - සිසුන් සඳහා අධයාපන තලක්ක ජය ගැනිගම් වැඩස හන  

 සසාාි වූවත ොේ  ස්වාාවය - හ1සිේධාර්ථම මහ විදුහග් 6 ගශ්්රන්ගේ සි  11 ගශ්්රන්ය  ක්වා සිසුන් 51 

ග ගනකු සහා ාගී විය. 

 සංබලධානය ක න ැද් ආයතනය - ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනගේ හුණුණු අංශය යය  

 ඉ් ලිම ක න ැද් ආයතනය - සුණුු  ගම්මාන වැඩස හගනහි අවශය යයතා තක්ගසු් ව අ ලව හා 

හ1සිේධාර්ථම මහ විදුහගලහි ගුු වු න්ග  ත්ලීම මත 

 සසාාි  ු  ආයතන - හ1සිේධාර්ථම මහ විදුහල 

 දිනය - 2019.10.10 

 ොීශන මාතිකා - අධයාපන තලක්ක ජය ගැනිම සඳහා සිසු අිනගේාණය  

 හුණු ක ක්රමොසද්ය - පංති කාමා ගේශය යන, කණ්ඩායම් සාකච්චඡා, ප්රශ්ය යනාවි ති රිපත් රීරිම් සහ 

ප්රාගයෝගික ක්රියාකාාකම්  

 සසාාි ු වත ොේ  තනින් ිසනමන සා ිසර්ොීශ - තතා යහපත් ප්රතිතාා ලැබුණු අතා ගමවැනි 

වැඩස හන් පාසල  තවත් ලබා ග න ගලස සිසුනග  ත්ලීම විය.ගමවැනි මාත්කා ඔස්ගස් පාසග් 

සියලු ගශ්්රන්වල ු වන් සඳහා හුණුණු වැඩස හන්  පැවැත්විය යුු බව නිගමනය විය. 

 ස්ා ද්ායක වය - පී.සී. ගහට්ටිආාච්චි මයා, කාංතනා අධිකාරි ිය, බී.ී.අන්.මම්. සමාසිංහ ිය හා 

ාන්න ප්රාගේය ය මධයස්ථමානගේ නිලධාරීන් සම්පත් ායකත්වය සපයන ලදී. 
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iii. යලභසත  මුණුල ොද්න අධාාන න්තළු සඳුනාන්ීමම සා පාොීශනය  

ස්ඳිත මම - සුණුු  ගම්මාන සංක්පය  අ ලව හම්බන්ගතා  ි ස්ික්කගේ තංග්ල ප්රා.ග්.ගකාට්ාාය  අයත් 

හ1සිේධාර්ථම මහ විදුහග් ගස්වගේ නියුු ගුු ා වුන් සඳහා සිසුන් මුණුණ ග න ගැ ළු හන්නාගනිින් ඔුන්ග  

අධයාපන තලක්ක ජයගැනිම සඳහා මනා මාර්ගගෝපගේශය යයක් ලබාග න ආකාාය පිළිබඳව ගකටිහුණුණු 

වැඩස හනක් ක්රියාත්මක කාන ලදී. 

 ව්ඩසතසොත  නම - සිසුන් මුණුණ ග න අධයාපන ගැ ළු හන්නාගැනිම හා උපගේශය යනය 

 සසාාි වූවත ොේ  ස්වාාවය - හ1සිේධාර්ථම මහ විදුහග් ගස්වගේ නියුු ගුු ා වුන් 33 ග ගනකු 

සහා ාගි විය. 

 සංබලධානය ක න ැද් ආයතනය - ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනගේ හුණුණු අංශය යය 

 ඉ් ලීම ක න ැද් ආයතනය - සුණුු  ගම්මාන වැඩස හගනහි හුණුණු අවශය යයතා තක්ගසු් ව අ ලව 

හා ගගමහි ග මාපියන්ග  ත්ලීම මත. 

 සසාාි  ු  ආයතන - ස/යලීධාර්ථමි මස බලදුසැ 

 දිනය - 2019.10.10 

 හුණු ක ක්රමොසද්ය - ාංති කාම  ොීශන /්්ඩා ය් සාකච්ඡා /ප්රශ්නාවලි ඉදිිනා  ිරින් 

 සසාාි ු වත ොේ   තනින් සා ිසනමන සා ිසර්ොීශ - තතා යහපත් ප්රතිතාා ලැබුණු අතා ඒම 

වැඩස හන මඟින් ඔුන්  තම තගැන්ීගම් ක්රමගඇ ය වඩාත් සාර්ථමකව සිදුරීරිම සඳහා මනා 

පිටිවහලක් ලැබුණු බව ප්රකාශය යකා සිටින ලි .ගමවැනි මාත්කා ඔස්ගස් ගති න හුණුණු වැඩස හන්  

පැවැත්විය යුු බව නිගමනය විය. 

 ස්ා ද්ායක වය - කාංතනා අධිකාරී ිය, බී.ී.අන්.මම්.සමාසිංහ ිය හා ාන්න ප්රාගේය ය 

මධයස්ථමානගේ නිලධාරීන් සම්පත් ායකත්වය සපයන ලදී. 

iv. භසණුරු න්මාන සංක් ායත අුමව අඳුා්ැෑන ග්රාමොස්වා වසෝ ම රව ිසවා ල 

ව්ඩසතසන  

ස්ඳිත මම - සුණුු  ගම්මාන සංක්පය  අ ලව හම්බන්ගතා  ි ස්ික්කගේ තංග්ල ප්රා.ග්.ගකාට්ාාය  අයත් 

අන්පැලෑන ග්රාමගස්වා වසගම් ග්රාමගස්වා නි ධාරි හා ප්රජාමූල සිති  වල නායකන්න් ිුළු ගම්වාසින් හමුී ඒම 

වසගම් පවතින හුණුණු අවශය යයතා හා ගැ ළු හන්නාගැනිගම් වැඩස හනක් 2019.09.04 ක්රියාත්මක කාන ල  අතා 

ඒහිි  මත්රවය අේබැහිීම් වැඩ වශය යගයන් ගම ු  ිති බව ගහළි ාු ු බැවින් ගගම් සාමාිකයන්ග  ආර්ික, 

සාමාියය, අධයත්ික සංවර්ධනය උග සා මත්රවය නිවාාණය පිළිබඳ වැඩස හනක් ක්රියාත්මක කාන ලදී. 

 ව්ඩසතසොත  නම - මත්රවය  නිවාාණය පිළිබඳ ඒක්ි න හුණුණු  වැඩස හන. 

 සසාාි වූවත ොේ  ස්වාාවය - සම්ේධි ප්රතිලාිනන්  හා සිවි් වැසියන් 100 ග ගනකු සහා ාගී විය 

 සංබලධානය ක න ැද් ආයතනය - ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනගේ හුණුණු අංශය යය  

 ඉ් ලිම ක න ැද් ආයතනය - සුණුු  ගම්මාන වැඩස හගනහි හුණුණු අවශය යයතා තක්ගස්ු ව අ ලව හා 

ගගමහි ප්රජා සිති නායකන්න්ග  ත්ලීම මත 

 සසාාි  ු  ආයතන - සම්ේධි කාර්යාලය ිුලුගගමහි ප්රජා සිති  

 දිනය - 2019.10.10 

 ොීශන මාතිකා - මත්රවය නිවාාණය හා මහි ිේබැහිය ව ක්වාගැීයම 



ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය 

 

44 

 

 හුණු ක ක්රමොසද්ය - ගේශය යන 1බණුමාධය ති රිපත් රීරිම්1කණ්ඩායම් සාකච්චඡා1ක්රියාකාාකම් 

 සසාාි ු වත ොේ   තනින් ිසනමන සා ිසර්ොීශ - තතා යහපත් ප්රතිතාා ලැබුණු අතා ගගම්  විශය යාල 

ගැ ළුවක් බව  පත්ව තිබු මත්රවය ා ාවිතය සම්බන්ධගයන් වැඩස හනක් පැවැත්ීම පිළිබඳව අගය 

ගකා  සලකන ලි .අතිදුනකා ගම් ප්රගේහයක් වූ අන්පැලෑන වැනි ග්රාිය  ප්රගේශය ය වල ිති ගැ ළු 

නිාාකාණය හා ගම්වැසියන්ග   ැ ලම කුසලතා සංවර්ධන උග සා තවත් ගමවැනි හුණුණු වැඩස හන් 

පැවැත්ීම ගයෝගය බව නිගමනය විය. 

 ස්ා ද්ායක වය - පී.සී. ගහට්ටිආාච්චි මහතා හා ාන්න ප්රාගේය ය මධයස්ථමානගේ නිලධාරීන් 

සම්පත් ායකත්වය සපයන ලදී. 
 

2. මානයලක ොසෞඛ් දිනය ොවුමොවත  යලයදිබල සාිසක න්ිසම ව්ැ්්බලම ිරිබගා ව්ඩසතසන 

ස්ඳිත මම - ගලෝක මානසික ගසෞඛය ි නය නිිති ගකා  ගනිම්න් මානසික ගසෞඛය ප්රවර්ධනය ුළින් සියි වි 

හානිකා ගැීයම වැලැක්ීම පිළිබඳ ඒක්ි න හුණුණු වැඩස හනක් ක්රියාත්මක කාන ලි . 

 ව්ඩසතසොත  නම - මානසික ගසෞඛය ප්රවර්ධනය ුළින් සියි වි හානිකා ගැීයම වැලැක්ීම 

පිළිබඳ ඒක්ි න හුණුණු වැඩස හන  

 සසාාි වූවත ොේ  ස්වාාවය - හ1වාප්යගගාඩ කන්න්ා  විදුහග් සිසුන් හා ගුු වු  ිුළු 100 

ග ගනකු සහා ාගී විය. 

 සංබලධානය ක න ැද් ආයතනය - ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනගේ හුණුණු අංශය යය  

 ඉ් ලිම ක න ැද් ආයතනය -   වාප්යගගාඩ කන්න්ා  වි යාලය 

 සසාාි  ු  ආයතන - හ1වාප්යගගාඩ කන්න්ා  විදුහල හා හම්බනගතා  ප්රජා ගසෞඛය ඒකකය 

 දිනය - 2019.11.04 

 ොීශන මාතිකා - මානසික ගසෞඛය ප්රවර්ධනය ුළින් සියි විනසා ගැීයම් ව ක්වාගැීයම (පාස් 

සිසුන් ගව ලගවන් ු විගශ්ය යිත වැඩස හනක් වශය යගයන් පවත්වන ලදී.) 

 හුණු ක ක්රමොසද්ය - ගේශය යන 1කණ්ඩායම් සාකච්චඡා 1විප්ගයෝ 1ප්රාගයෝගික 

ක්රියාකාාකම්1බුේධිකලම්ා න 

  



ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය 
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 සසාාි ු වත ොේ  තනින් ිසනමන සා ිසර්ොීශ - තතා යහපත් ප්රතිතාා ලැබුණු අතා පාස් 

සිසුන්ග ගසෞඛය හා සම්බන්ධ ගමවැනි වැඩස හන් තවත් ලබා ග න ගලස සිසුන් හා ගුු වු න්ග  

ත්ලීම විය. ගමවැනි මාත්කා ඔස්ගස් ග ි න හුණුණු වැඩස හන්  පැවැත්විය යුු බව පාසග් 

ගුු වාන්ග අ හස විය. 

 ස්ා ද්ායක වය - පී.සී. ගහට්ටිආාච්චි මයා හා  වව ය තිින් ි ය (හම්බන්ගතා  ප්රජා ගසෞඛය 

කාර්යාලය). 

 

3. ්ොන්ර අී්නකවරු සාසා එ් දින හුණු ක ව්ඩසතසන 
 

ස්ඳිත මම - හුණුණු  අංශය යගේ වාර්ික සැලැස්ම  අ ලව අප ආයතනය මගින් පවත්ව ල ලබන සියලු ප්ලගලෝමා 

පාාමාලාවන්හි ගක්න්ත්ර සුපරීක්ෂකවු න් වශය යගයන් ක යුු කාන  කුණු ප ාත නිගයෝජනය ගකගාන 

සුපරීකනකවු න් සඳහා ඒක්ි න හුණුණු වැඩස හනක් ක්රියාත්මක කාන ලදී. 

 ව්ඩසතසොත  නම - ක්ගන්ත්ර අධික්නකවු  සඳහා ඒක්ි න හුණුණු වැඩස හන 

 සසාාි වූවත ොේ  ස්වාාවය -සමාජ වැඩ, ව්ේධ වි යා හා වැප්හිටි රැකවාණ හා උපගේශය යනය යන 

ගක්න්ත්රයන්හි ක යුු කාන ව්ත්තිකන්න් 15කු සහා ාගී විය. 

 සංබලධානය ක න ැද් ආයතනය - ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනගේ හුණුණු අංශය යය  

 ඉ් ලීම ක න ැද් ආයතනය -   හුණුණු අංශය යගේ වාර්ික වැඩ සැලැස්ම  අ ලව 

 සසාාි  වූ ආයතන - ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනනය හා ක්ගන්ත්ර අධික්නකවු  ගස්වා සපයන 

ආයතන නිගයෝජනය විය 

 දිනය - 2019.12.10 

 ොීශන මාතිකා - සිසුන් වඩාත් ඵල ායීව ගක්න්ත්ර ක යුු ස හා ගයාමුකාන ආකාාය ගක්න්ත්ර ක්ගන්ත්ර 

අධික්නකවු  මුණුණපාන ගැ ලු හා විගශ්ය යනගයන් හුණුණු අංශය යය විසින් පාාමාලාවන්  අ ාලව සකසන 

ල  ගක්න්ත්ර අත්ගපාත  අ ලව සිසුන්ග  අධික්නණ ක ටුු සිදුගකගාන ආකාාය සාකච්චඡා කාන ලි . 

 හුණු ක ක්රමොසද්ය - ගේශය යන 1කණ්ඩායම් සාකච්චඡා 1විප්ගයෝ 1ති රිපත්රීරීම් 

 සසාාි ු වත ොේ   තනින් ිසනමන සා ිසර්ොීශ - වාර්ිකව ගමවැනි  ැ ලවත් රීරීම් රීරිගම් වැ ගත්කම 

හා ගක්න්ත්රගේ නවකන්න් තවත් හුණුණු කාගත හැරීනම් සමබාව සිය ගස්වාව සාර්ථමකව තටුක  ගත 

හැරී බවත්  කුණු ප ාත ස හා ඔුනග  සංගමයක් පිහිටුවා ගැීයගම් වැ ගත්කම ගයාජනා විය. 

 ස්ා  ද්ායක වය - පී.සි. ගහට්ටිආාච්චි මයා, කාංතනා අධිකාරී ි ය හා ාන්න ප්රාගේය ය මධයස්ථමානගේ 

නිලධාරීන් සම්පත්  ායකත්වය සපයන ලදී. 

4. ස්ා  ද්ායක වය ැගා  ම 

තංග්ල ප්රාගේය ය ග්කම් කාර්යාලගේ සම්ේධි අංශය යය විසින් සංවිධානය කාණු ලැබු මත්රවය නිවාාණය හා 

මානසික ගසෞඛය සංවර්ධනය ගව ලගවන් පවත්වන ල  වැඩස හන් ග කක් සඳහා සම්පත්  ායකත්වය සපයන 

ලදී. ගම් සඳහා තංග්ල ප්රාගේය ය ග්කම් ගකාට්ාාශය යගේ ප්රජාමූල සිති නිගයෝජනය කාින් සමාික 

සමිකාවන් 100 අධික පිරිසක් සහා ාගී ී සිටියහ. 
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2019 වර්නො  ආද්ාය් සා බලයද්් වාර්තාව 

වගු අංක 12 

 ත න මධස්ථමිානො  ආද්ාය් බලයද්් බලස්ත ය 

 

අුම අංකය   බලයද්් බලස්ත ය මුද්ැවරු.) 
01 විදුි බි්පත් 14,683.50 
02 ජල බි්පත් 21,066.95 

03 පරිපාලන විය ම් 15,000.00 

 මුළු බලයද්ම 50,750.45 
 

අුම අංකය  ආද්ාය් බලස්ත ය මුද්ැවරු.) 

01 බාහිා හුේගලයන් සඳහා ගන්වාසික පහසුකම් 
සැපයීම මඟින් 

33,600.00 

02   අා යන්තා නි ධාරීන්1ගේශය යකවු න් සඳහා 
ගන්වාසික පහසුකම් සැපයීම මඟින් 

1,600.00 

03   පාාමාලා1වැඩමුළු පැවැත්ීම මඟින් 273,000.00 

 මකුව 308,200.00 
  තහත  වගු අංක 12 හි ආ ායම් විස්තාගයහි අ ල අංක 02 සහ 03 මඟින්  ක්වා ිති වටිනාකම මු ින් ගහෝ 

ගතක්පත් මඟින් අයගකා  ගනාමැති අතා ලබාදුන් ගස්වාගඇ අගය  ැක්ීමක් පමන්. 

 

තැාව  ප්රාොීය ය හුණු ක ිරරීෝ මධසථ්මිානය 

වගු අංක 13 

2019 වර්නො  ක්රියා මක ක න ැද් ඩිපොැෝමා ාාඨමාැාවත  

 ාාඨමාැාව අධයන 

වර්නය 

ප්රිැාිනත  

ප්රමාලය 

ාව වන 

දින 

ාාඨමාැා 

නාස්වල එ් 

හුීනැයුස 

සාසා වරු.) 

ාාඨමාැාොස 

වර්ථමිමාන ත වය 

01. උපගේශය යනය පිළිබඳ 

ප්ලගලෝමා 

පාාමාලාව 

2019 -

2021 

47 සති අන්ත 51,000.00 පංති කාමා ගේශය යන 

පැවත්විම 

02. උපගේශය යනය පිළිබඳ 

ප්ලගලෝමා 

පාාමාලාව 

2018 -

2020 

35 සති අන්ත 51,000.00 අවසාන ක්ගනත්ර 

හුණුණුගඇ අනයුක්ත 

කා ිත 

03. සම්ේධි නි ධාරින් 

සඳහා ු 

උපගේශය යනය පිිබඳ 

ප්ලගලෝමා 

පාාමාලාව 

2018 -

2019 

40 සිකුාා ා1 

ගසනසුාා ා1 

තරි ා ි නවල  

51,000.00 අවසාන ක්ගනත්ර 

හුණුණුගඇ අනයුක්ත 

කා ිත 

 

  



ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය 

 

47 

 

01. පාොීශනය ිරලිගා ඩිපොැාමා ාාඨමාැාව  2018 /2020 
 

ගමම පාාමාලාව  ැ අුු දු පාාමාලාවක් වන අතා 2018. 05.05 ි න ආාම්ා  කාන ල  අතා ගම් වන වි  

ප්ලගලෝමා අගලක්ිකන්න් 37 ක් සාර්ථමකව අධයයන ක යුු සිදු කාන්. අ ලාාධහුා, කුු ණැගල, ගපා න්නු ව 

යන ි ස්ික්ක වල පි ංි ාාජය, ගපෞේගික  හා රැරීයා විාහිත පිරිස ් ගම් සඳහා සහා ාගි ගඇ.ජාතික සමාජ 

සංවර්ධන ආයතනගේ අා යන්තා අධයයන කාර්ය මණ්ඩලගේ සහ ගවනත් ා ාහිා ගේශය යකයන්ග  

සම්පත් ාරීන්ග  ගමගහයවිගමන් පාාමාලාව ගමගහයව ල ලබන අතා සාර්ථමක සහා ාගිත්වයක්  ක්න  ලැගේ. 

ගමම පාාමාලාව මු ් අයකා පවත්වන අතා මක් ශිනයගයකුගගන් ු  51000.00 මු ලක් අය කාණු ලැගේ. සෑම 

මසකම ගතාාාගත් සති අන්ත ි නවල පාාමාලාව පවත්ව ල ලබන්. ගම් පිළිබඳ විස්තා වගු අංක 13 මගින්  ක්වා 

ිත. 

 

02. සමිීි  ිසළධාිනත  සාසා ාව වුම ැගන මොනෝ පාොීශනය ිරිබගා ඩිපොැෝමා ාාඨමාැාව 

2018/2019 

ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනගේ ගමගහයවිගමන් හා සම්ේධි ග පාර්තගම්න්ුගඇ අ ලග්රහගයන් ි වන්නම 

ආවණාය වන පරිි  ගතෝාාග ල ලැබු සම්ේධි නි ධාරින් සඳහා ගමම පාාමාලාව පවත්ව ල ලබන්.මක් අුු දු 

පාාමාලාවක් වන අතා සැම මසකම ගතාාාගත් ි නවල සිකුාා ා, ගසනසුාා ා, තරි ා ි නවල පවත්ව ල 

ලබන්.ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනගේ අා යන්තා අධයයන කාර්ය මණ්ඩලගේ සහ ගවනත් ා ාහිා 

ගේශය යකයන්ග  සම්පත්ධාරින්ග  ගමගහයවිගමන් පාාමාලාව ගමගහයව ල ලබන අතා සාර්ථමක සහා ාගිත්වයක් 

 ක්න  ලැගේ. 

 

03. පාොීශනය ිරලිගා ඩිපොැාමා ාාඨමාැාව  2019 /2021 

 

ගමම පාාමාලාව  ැ අුු දු පාාමාලාවක් වන අතා 2019. 08.24 ි න ආාම්ා  කාන ල  අතා ගම් වන වි  

ප්ලගලෝමා අගලක්ිකන්න් 47 ක් සාර්ිකව අධයයන ක යුු සිදු කාන්. අ ලාාධහුා, කුු ණැගල, ගපා න්නු ව 

යන ි ස්ික්ක වල පි ංි ාාජය,ගපෞේගික  හා රැරීයා විාහිත පිරිස් ගම් සඳහා සහා ාගි ගඇ.ජාතික සමාජ 

සංවර්ධන ආයතනගේ අා යන්තා අධයයන කාර්ය මණ්ඩලගේ සහ ගවනත් ා ාහිා ගේශය යකයන්ග  සම්පත් 

ධාරින්ග  ගමගහයවිගමන් පාාමාලාව ගමගහයව ල ලබන අතා සාර්ථමක සහා ාගිත්වයක්  ක්න  ලැගේ. ගමම 

පාාමාලාව මු ් අයකා පවත්වන අතා මක් ශිනයගයකුගගන් ු  51,000.00 මු ලක් අය කාණු ලැගේ. සැම 

මසකම ගතෝාාගත් සති අන්ත ි නවල පාාමාලාව පවත්ව ල ලබන්. 

 

වගු අංක 14 

2019 වර්නො  තැාව ප්රාොීය ය මධස්ථමිානො  සංබලධානය ක න ැද් ොකටිකාලීන හුණු ක ව්ඩසතසත  

 

 ොකටි කාලීන හුණු ක ව්ඩසතසන ාව වන ැද් දිනය ප්රිැාිනත  සංඛ්ාව 

01. ග්රාමීය ප්රජා නිලධාරීන් සඳහා පැවැත්වූ ගකටි  හුණුණු 

වැඩස හන 

2019.03.25126 25 

02. මානසික ගසෞඛය ි න වැඩස හන 2019.11.20 55 

03. ක්ගන්ත්ර සුපරීක්නකවු න් සඳහා පැවැත්වූ ගකටි  

හුණුණු වැඩස හන 

2019.12.10 10 

 

01. ග්රාක ය ප්රජා ිසළධාරීත  සාසා ා්ව වූ ොකටිකාලීන හුණු ක ව්ඩසතසන  

 

ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය විසින් තලාව ප්රාගේය ය ග්කම් ගකාට්ාාශය යගේ ප්රජා සංවිධානවල නි ධාරීන් 

සඳහා නායකත්ව හුණුණු වැඩ ස හනක් 2019.03.25126 ි නවල පවත්වන ලදී. ගම් සඳහා නි ධාරින් 26 ග ගනකු 

සහා ාගි විය. ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනගේ හුණුණු අංශය යය මගින් උපගේශය යකත්වය ලබා ග න ලදී. 



ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය 

 

48 

 

 

02. මානයලක ොසෞඛ් දින ව්ඩසතසන 
 

ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනගේ තලාව ප්රාගේශිය හුණුණු මධයස්ථමානය ගක්න්ර ගත කාින් පවත්ු  මානසික 

ගසෞඛය ි න වැඩස හන2019.11.20 ි න ගප්රේශිගේ තරැණ තරැන්යන් හා ප්රජා සංවිධාන වල මුිකත්වගයන් 

පවත්වන ලි   ගම් සඳහා සාමාිකන්න් 55 ග ගනකු සහා ාගි විය. 

 

03. ්ොන්ර පාොීශක ිසළධාරීත  ොවුමොවත  ාව වන ැද් ොකටි කාලීන හුණු ක ව්ඩ සතසන 

ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනගේ තලාව ප්රාගේය ය හුණුණු මධයස්ථමානගේ පවත්වන ප්ලගලෝමා පාාමාලා, 

උසස් ප්ලගලෝමා පාාමාලා සඳහා ක්ගන්ත්ර උපගේශය යකන්න් හුණුණු රීරීගම් අාමුන්න් ගමම වැඩස හන 2018.12. 

10 ි න පවත්වන ලදී. ගම් සඳහා අප ආයතනය ය ගත් සමාජ වැඩ. මගනෝවි යා උපගේශය යනය, ව්ේධගඇ ය,  මා 

රැකවාණය ආි  ප්ලගලෝමා පාාමාලාවන් සාර්ථමකව නිම කාන ල  ප්ලගලෝමාධාරීන් 30 ග ගනකු ගම් සඳහා 

සහා ාගි විය. ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනගේ හුණුණු අංශය යය මගින් උපගේශය යකත්වය ලබා ග න ල  

වැඩස හන් පිළිබඳව වගු අංක 14 ය ගත් තහත  ක්වා ිත. 

 
වගු අංක 15 

2019 වර්නො  ාව වන ැද් ගාි  හුණු ක ාාඨමාැාවත  

 ආයතනය දිනය 

01. ප්රගති ගස්වා ප නම විසින් පැවැත්වූ හුණුණු වැඩස හන්  2019.05.14115116 

02. කරි ාස් ආයතනය විසින් පැවැත්වූ හුණුණු වැඩස හන් 2019.07 24125 

03. උ. මැ  ප ාත් කුඩා වයාපාා සංවර්ධන අංශය යය විසින් සිදු කල වයවසායකත්ව 

නගා සිටුීගම් හුණුණු වැඩස හන් 

වර්නය හුාාම 

04 ග්රාම සංවර්ධන ග පාර්තගම්න්ුව විසින් පැවැත්වූ හුණුණු වැඩස හන් 2019.10.04105 

 

තැාව ොත වායලක හුණු ක මධස්ථමිානය් ොැස ාාබලතා ිරරීම. 

 

ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනගේ තලාව ප්රාගේශිය හුණුණු රීරිගම් මධයස්ථමානය  ගන්වාසික මධයස්ථමානයක් 

ගලස  ා ාවිතා කා ල ලබන්. ප්රධාන ගගාඩනැගි්  අ ාලව VIP කාමා 01 (වායු සමනය ක  ) සහ 40  ග ගනකු  

ගන්වාසික පහසුකම් සපයා ි ම  හැරීය. ි  අමතාව ප්රධාන ගේශය යන ශය යාලාව (අප් 60x30) ප්රමාණගේ ආසන 80 

පමණ ිත. 

 

ආයතනය විසින් නියම කාන ල  ි ල ගණන් ය ගත් ාාජය ගමන්ම ගපෞේගික අංශය යය  සඳහා හුණුණු වැඩ ස හන් 

සඳහා ගමන්ම ගන්වාසික අවශය යයතා සඳහා මධයස්ථමානගේ ගන්වාසිකාගාා ා ාවිතා කා ල ලබන්. ගම් ුළින් 

ආයතනය  අමතා ආ ායමක් ගමන්ම ජාතික මට් ගමන් විශය යාල ගස්වයක් සිදු කා ල ලබන්. මගමන්ම ජාතික 

සමාජ සංවර්ධන ආයතනගේ ක්ගන්ත්ර ගත සිසුන්ග  ගන්වාසික ක යුු සඳහා ගමන්ම ක්ගන්ත්ර අධයයන තාරිකා 

සඳහා, හුණුණු වැඩ ස හන් සඳහා ගන්වාසික ක යුු ලබාි ය හැරී ආයතනය සු මකම මධයස්ථමානය වන්ගන් 

තලාව ප්රගේශිය තගගණුම් මධයස්ථමානයන්. තව  ආයතනය මගින් පවත්වන ප්ලගලෝමා පාාමාලා, උසස් 

ප්ලගලෝමා පාාමාලා සඳහා දුා බැහැා සි  පැිගණන සිසුන් සඳහා ගන්වාසික පහසුකම් ලබා ි ම ුළින් සිසුන් 

හ  මහත් පිටුවහලක් ලැගබන අතා සිසුන්ග  අධයාපන ක යුු සඳහා  මහත් සම්පතක් බව  ප්රාගේශිය 

මධයස්ථමානය පත්ව ිත. 

 

  



ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය 

 

49 

 

ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනො  සමාජ ොස්වා බලද්ාැය/හුණු ක අංශය මි ත  මධස්ථමිානය ෝත ර 

ක නිසක ත  ා්ව ු  ව්ඩසතසත  

 

01. සමාජ වැඩ පිළිබඳ උසස් ප්ලගලෝමා පාාමාලාව 201812019 අධයයන වර්නය  අ ාල විනය 

අවශය යයතාවයක් මත සංවිධානය කාණු ලබන ක්ගන්ත්ර අධයයන තාරිකාව තලාව ප්රාගේශිය මධයස්ථමානය 

ගක්න්ර කා ගනිින් අ ලාාධහුා හා වඇනියාව ි ස්ික්ක වල සුබසාධන ආයතන නිරික්නනය කාන ලි . 

2019.10 06-11 මම වැඩස හන  අවශය යය ගන්වාසික පහසුකම් හා ගස්වා සංවිධාන ක යුු තලාව 

ප්රාගේශිය මධයස්ථමානය විසින් සිදු කාන ලදී. 

 

02. හුණුණු අංශය යය මගින් පවත්වන ග ම  මාධය උපගේශය යනය පාාමාලාගඇ (අම්පාා) ශිනය කණ්ඩායගම් 

අධයයන අවශය යයතාවයක් ගව ලගවන් සංවිධානය කාණු ලැබු ක්ගන්ත්ර අධයයන තාරිකාව අ ලාාධහුා හා 

වඇනියාව ි ස්ික්ක ගක්න්ර කා ගනිින් පවත්වන ලි . 2019. 03 .28 ි න  අවශය යය ගන්වාසික පහසුකම් 

හා ගස්වා සංවිධාන ක යුු තලාව ප්රාගේශිය මධයස්ථමානය විසින් සිදු කාන ලදී.        

 

03. ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනගේ හුණුණු අංශය යය මගින් පැවත්ු ගලෝක මානසික ගසෞඛය ි න වැඩ 

ස හන 2019.11.20 ි න අ ලාාධහුා ගයාුන් නිගක්තනගේ පවත්වන ලි . ඒ සඳහා අවශය යයගස්වා 

සංවිධාන ක යුු තලාව ප්රාගේශිය මධයස්ථමානය විසින් සිදු කාන ලදී.         

 

ආද්ාය් බලයද්් බලස්ත ය 

වගු අංක 16 

2015 වර්නො  යලත 2019.12 මස ද්්වා තැාව ප්රාොීය ය මධස්ථමිානො  ආද්ාය් ත වය 

 

 

තලාව ප්රාගේය ය හුණුණු මධයස්ථමානගේ කාගගන ය ල ලබන පාාමාලාවින් ලබාගත් ආ ායම් හා මූලය ගනාවන 

වටිනාකමරීන් යුක්ත ආ ායම් විස්තාය වගු අංක 16 ය ගත්  ක්වා ිත.  

 

 

  

 2015 (ු .) 2016 (ු .) 2017 (ු .) 2018 (ු .) 2019 (ු .) 

මු ්මය ආ ායම 93,560.00 258,619.00 155,160.00 510,800.00 232,000.00 

මු ්මය ගනාු 

ආ ායම් 

337,000.00 420,650.00 657,900.00 1,120,020.00 705,700.00 
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ප්රස්ථමිා  අංක 01 

 

 

වගු අංක 17 

2019 වර්නො  ආද්ාය් බලස්ත ය මායලකව 

මාසය ජන. ොාග. මාර්. අොේ. ම්ින ජුිස ජුලි අොනෝ. ස්ප. ඔ්. ොනාව්. ොද්ස්. 

මු ්මය 

ු පිය් 

18400 17700 12400 22850 30950 16500 13700 33250 7000 39550 13700 6000 

ගනාිග් 

ු පිය් 

79050 29000 77250 42000 35000 70700 71100 77000 67700 37350 73850 45700 

 

  

2015 2016 2017 2018 2019

මු ්මය 93560 258019 155160 501200 232000

ගනාිග් 337000 420650 657900 1120020 705700
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තැාව මධස්ථමිානො  ආද්ාය් බලස්ත ය 2015-2019

මුද්් මය ොනාක ෝ 
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ප්රස්ථමිා  අංක 02 

 

 

 

වගු අංක 18 

2019 තැාව ප්රාොීය ය මධස්ථමිානො  බලයද්් බලස්ත ය 

ජැය බලදුලිය දු කථමින අිසුස  මුළු බලයද්ම 

ු .73,723.00 ු . 120,072.00 ු .36,840.00 ු . 48,662.00 ු .279,297.00 

 

තහත සඳහන් ප්රස්ථමාා අංක 02 අ ායම් හා වගු අංක 18 මගින් තලාව ප්රාගේය ය මධයස්ථමානගේ විය ම් විස්තා 

 ක්වා ිත. 

2019 වර්නො  මධස්ථමිානො  යලදුවූ සංවර්ධන කතතුවල 

01. අලුතින් නි න ි න් 25 ිලදී ගැීයම. 

02. ගසෝෆා ගසට් මකක් ිලදී ගැීයම. 

03. අලුතින් පරිඝනකයක් ලබා දීම. 

2019 වර්නො  මානයලක ොසෞඛ් දිනය ොවුමොවත  තරුල තරුණියත  සද්සා ා්ව් වූ ොකටි හුණු ක 

ව්ඩසතසන 

ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය  අයත් තලාව අප ප්රාගේය ය මධයස්ථමානගේ ගමම වර්නය ුල ගකටි හුණුණු 

වැඩස හන පවත්වන ලදී. විස්තා පහත  ැක්ගඇ. 

 

 

ි නය ( 2019 ගනාවැම්බර් මස 20 වන ි න 
පාාමාලාගඇ නම ( මානසික ගසෞඛය ි නය ගව ලගවන් තු ණ තු න්යන් ස හා පැවැත්වූ ගකටි 

හුණුණු වැඩස හන 

කුු න් සඳහා   ( තු ණ තු න්යන් ස හා 
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තැාව මධස්ථමිානො  මුද්් මය සා මුද්් මය ොනාවන අද්ාය් 

බලස්ත ය

මුද්් මය

ොනාක ෝ 
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2019 වර්නය සද්සා ා්ව්  වූ හුණු ක ව්ඩසතසන භසණුරු න්මාන ව්ඩසතසන 

01. 

02. 
ි නය : 2019 ග සැම්බර් 10 වන ි න  

පාාමාලාගඇ නම : ග මඇපියන් සහ  මුන්ග  වැඩස හන  

කුු න් සඳහා   :  මුන්  සහ ග මඇපියන්  ගවන් ගවන් වශය යගයන් පවත්වන ලදී 

සහා ාගීවූවන් : තගාෝන් ජයගස්කා මයා, දීලති නිගාෝිකා මහත්ිය, ස්ථමානා ාා නිලධාරී සහන් 

ගේමාත්න මයා 

සිසු සහා ාගිත්වය : 25 

සහතිකපත්ර : - 

බලාගපාගාාත්ු වූ සංඛයාව : 50 

 

03. 
ි නය ( 2019  සැලතැම්බර් 15 වන ි න  
පාාමාලාගඇ නම (  මුන් ස හා හුණු ක ව්ඩසතසන 

Art therapy පද්ය කාැො   
බලබලධ ක්රියාකා ක් සවස් කාැො   
 

කුු න් සඳහා   ( වයස් මටමත් අුමව ළමුත  ොවත  ක න ැ   
සහා ාගීවූවන් ( දීලති නිගාෝිකා මහත්ිය,බි.ගක්.මස් කු ණාාත්න මහතා,ප්රගීත් ලසන්ත 

මහතා,ස්ථමානා ාා නිලධාරී සහන් ගේමාත්න මහතා    
සිසු සහා ාගිත්වය ( 100 
සහතිකපත්ර 

බලාගපාගාාත්ු වූ සංඛයාව 

( 

 

120 

ලබා ග න ල  ගසව්ා ( ආයතනය මඟින් සවස ගකටි ආහාා සම  රීරිගත් ලබා දීම 

සහා ාගීවූවන්   ( වව ය ප්රනාන්දු මහතා,තගාෝන් ජයගස්කා මහතා,ස්ථමානා ාා නිලධාරී සහන් 

ගේමාත්න මහතා 
සිසු සහා ාගිත්වය ( 60 

සහතිකපත්ර ( 55 

බලාගපාගාාත්ු වූ සංඛයාව ( 80 

ලබා ග න ල  ගසව්ා ( ආයතනය මඟින් සහතිකපත්ර ලබා දීම.  

ආයතනය මඟින් සවස ගකටි ආහාා සම  රීරිගත් ලබා දීම. 

ි නය ( 2019  ගනාවැම්බර් 27 සහ 28 ග ි න  

පාාමාලාගඇ නම ( PRA-Participatory Rural Appraisal 

කුු න් සඳහා   ( න් වාසීත  සද්සා  

සහා ාගීවූවන් ( මම්.මස්.මම්. අස්ියාස් මහතා, හැරී හරිතාගමෝතාන් මහතා, ඒ.මච්ච . උබයදු්ලා 

මහතා, බී.ගක්.මස්. කු ණාාත්න මහතා, පී.සී.ගහට්ටිආාච්චි මහතා, දීලති 

නිගාෝනීය මහත්ිය, තන්ි මා විගේගස්කා මහත්ිය, ස්ථමානා ාා නිලධාරී සහන් 

ගේමාත්න මහතා    
සිසු සහා ාගිත්වය ( 25 

සහතිකපත්ර ( 50 

ලබා ග න ල  ගසව්ා ( ආයතනය මඟින් සවස ගකටි ආහාා සම  රීරිගත් ලබා දීම 
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2019 වර්නො  ්ොන්ර භසාරී්නකවරුත  සද්සා ා්ව්  වූ හුණු ක ව්ඩසතසන 

 

 

 

සමාජ සංවර්ධන ප්රතිා ති ාර්ො නල සා ප්රකාශන අංශය 

අංශො  අ මුල 

සමාජ වැඩ, සමාජ සුබසාධන හා සමාජ සංවර්ධන විනය ක්ගන්ත්රය හා අ ා  විවිධ පර්ගේනණ හා අධයයන සිදු 

රීරීමත්, ඒ ආශ්රිත පර්ගේනණ වාර්තා හා ශය යාස්ීය සංග්රහ ප්රකාශය යය  පත් රීරීමත්, හුලු් වශය යගයන් රී ලංකාගඇ 

සමාජ සුබසාධන හා සංවර්ධන විනය ක්ගන්ත්රය  අ ා  සමාජ ප්රතිපත්ති සම්පා නය සඳහා  ායකත්වය ලබා දීම 

සඳහා ක යුු රීරීම. 

ාර්ො නල අංශො  කාර්යාා ය 

 සමාජ පර්ගේනණ හා සමීක්නණ ක්ගන්ත්රයන් හන්නා ගැීයම හා සමාජ වැඩ හා සමාජ ප්රතිපත්. න් 

සම්පා නය  අවශය යය සැලසුම් සකස් රීරීම 

 සමාජ පර්ගේනණවල නිාත ගවින් පවතින සමාජ ගැ ලු ගකාගාහි අවධානය ගයාමු කාින් ාාජය 

ප්රතිපත්ති හා විවිධ ක්ගන්ත්ර සඳහා අවශය යය ගතාාුු  සැපයීම 

 අ ා  අමාතයාංශය ය සම  සම්බන්ධිකාණය ි ති කාින් වාප්රසා  අහිි පු් සඳහා අවශය යය වන පහසුකම් 

හා ගස්වා ලබා ගැීයම  අවශය යය ගතාාුු  ලබා දීම 

 ාාජය හා ාාජය ගනාවන ආයතන, සංවිධාන සම  ඒකාබේධ ී පර්ගේනණ ි යත් රීරීම ගුණාත්මක හා 

ප්රමාණාත්මක ක්රමගඇ යන් මඟින් පර්ගේනණයන් සිදු රීරීම 

 පර්ගේනණ ගයෝජනා පත්ර සකස් රීරීම, ති රිපත් රීරීම,  ත්ත විශ්ය යග්නණය රීරීම හා පර්ගේනණ වාර්තා 

සකස් රීරීම 

 ක්ගන්ත්රය  ගගාස් ගතාාුු  මකු රීරීම හා ඒවාගේ ාහසයා ාවය ආාක්නා රීරීම 

 සමාජ පර්ගේනණවල  අ ා   ත්ත බැංකුගවන් පවත්වා ගගන යාම 

 

  

ි නය ( 2019ග සැම්බර් 10 වන ි න 
පාාමාලාගඇ නම ( ක්ගන්ත්ර සුපරීක්නකවු න් ස හා පැවැත් වූ ගකටි හුණුණු වැඩස හන 
කුු න් සඳහා   ( ක්ගන්ත්ර සුපරීක්නකවු න් ස හා 
සහා ාගීවූවන් ( දීලති නිගාෝිකා මහත්ිය, තගාෝන් ජයගස්කා මහතා, ස්ථමානා ාා 

නි ධාරී සහන් ගේමාත්න මහතා 
සිසු සහා ාගිත්වය ( 09 

බලාගපාගාාත්ු වූ සංඛයාව ( 15 
ලබා ග න ල  ගසව්ා ( ආයතනය මගින් ි වා ආහාාය ලබාදීම  



ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය 
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ාර්ො නල අංශය මඟිත  යලදු ක ුම ැ්බු ශාස්ීය ප්රකාශන 

01. සමාජ ව්ඩ සඟ ාව (Sri Lanka Journal of Social Work)  

සමාජ වැඩ විනය ගමා  ු  තවමත් ජනප්රිය විනයක් ගනාුන   වර්තමානය වන වි  ගමම විනගේ අවශය යයතාවය 

මු ගවින් පව. . මබැවින් සමාජ වැඩ විනයීය  ැ ලම වි යාර්ථමන්න් ු  වර්ධනය රීරීම ස හා ජාතික සමාජ 

සංවර්ධන ආයතනගේ සමාජ සංවර්ධන ප්රතිපත්ති, පර්ගේනණ හා ප්රකාශය යන අංශය යය මගින් වාර්ිකව රී ලංකා සමාජ 

වැඩ ස ාාව ප්රකාශය යය  පත් කා ල ලබන්. ගමම ස ාාව මගින් ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනගේ අධයයන 

කාර්යය මණ්ඩලගේ ශය යාස්ීය හා පර්ගේනණ ිපි ප්රකාශය යය  පත් කා ල ලබන අතා මය වි යාර්ථමන්න්  හා සමාජ 

වැඩ විනය ප්රගඇශය ය නවකන්න්  මාර්ගගෝපගේශය ය සංග්රහයක් ගඇ.  

2019 වර්නගේ ප්රකාශය යය  පත් කාන ල  ගමම සගාාගඇ මූික ගත්මාව වූගේ  “Social Work Interventions for 

Global Environmental Challenges” ගඇ. ා ානා ිත්වගයන්ම සමාජ වැඩ පර්ගේනණාත්මක පිකා 08ක් 

ජර්නලය ුළින් ප්රකාශය යය  පත් කාන ලදී. ගමවා සමාජ වැඩ ස ාාව සංග්හිත විමර්ශිත ජර්නලයක් (Peer 

Reviewed) ගලස ප්රකාශය යය  පත් කාන ගමම ප්රකාශය යනය අන්තර් ජාතික ජර්න් ප්රිතිය  අ ලව සම්පා නය කා 

ිත. සමාජ වැඩ විනය ක්ගනත්්රය  අ ා  ප්රමාන්ක විමර්ශිත මන්ඩලයක් මගින් සෑම පර්ගේනණ පිකාවක්ම 

ේවිත්ව විමර්ශය යනය  ලක් කා ිත. 

02. ශ්රී ැංකා සමාජ සංවර්ධන සඟ ාව 

ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනගේ ගමගහයීම හා මුිකත්වය ය ගත් කාලීන සමාජ ප්රස්ුතයන් තලක්ක කා 

ගනිින් පර්ගේනණ රැසක් ක්රියාත්මක කා ිත.  ලතන සමාජය ු  පර්ගේනණ ක්රියාත්මක ක    ඒවා නිසි 

ආකාාය  සමාජගත ගනාගඇ. මය  අධයයන හිඩැස ්ාණය කාින් ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය 

පර්ගේනණ සාහිතය ගගාඩනැගිගම් අාමුණීන් ගමම ශ්රි ලංකා සමාජ සංවර්ධන ස ාාව ප්රකාශය යය  පත් කා ල 

ලබන්. ශ්රි ලංකා සමාජ සංවර්ධන ස ාාව 2019 වර්නය ස හා ළමා ආ ්නලය සද්සා සමාජ ව්ඩ ම්දිස මම යන 

ගත්මාව ය ගත් ප්රකාශය යය  පත් කාන ලදී. ගම් ය ගත් අ ල මාත්කා රැසක් ඔස්ගස් ශය යාස්ීය කතිකාවක් 

ගගාඩනැගීම කාගලෝිත අවශය යයතාවයක් ගඇ. 

ශය යාස්ීය සවිිානිකත්වය ිතිකාලීම සහ ඔුගනාුන් මක් මක් විනය මුිකව සුවිගශ්ය යනායනය ී ිති ක්ගන්ත්ර 

සම්බන්ධගයන් ගගාඩනගාගත්  ැ ලම ණුවමාු  කා ගැීයම මගින් ශ්රි ලාංගක්ය සමාජ සන් ර්ා ගයහි බණු 

ශික්නන්ක ශය යාස්ීය කතිකාවක් ගගාඩනැංීම ආදී කු ණු අාමුව  කාගනිින් නිනප්ා නය කාන ල  ගමම 

ශය යාස්ීය ප්රකාශය යනය ගපාදුගඇ සමස්ත ප්රජාවග   ැ ලම වර්ධනය කාලීම උග සා ගහ්ු ී ිත. 
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03. වි ුත් ස ාාව E-Journal of Social Work (EJSW) (Biannual – Peer Reviewed) 

January – June (2019) – Volume(3) – 1st Issue 

June – November (2019) – Volume(3) – 2nd Issue 

ේවි වාර්ික සමාජ වැඩ වි ුත් ස ාාව මානව සම්බන්ධතාව වැ ගත්කම පවර්ධනය රීරීම යන ගත්මාව ය ගත් 

වත්රා ායය ප්රතිපත්තිය ප නම් කාගනිින් ිපි ප්රකාශය යය  පත්කා ිත. රී ලංකාගඇ පවතින තත්කාලීන සමාජ 

ගැ ලූවල  විසන්ම් ගසීම  සමාජ වැඩ මැි හත්ීගම් අවශය යයතාවය ාාජය අංශය යය මඟින් නිර්ගේශය ය කා ි ති ගහන්න් 

නීන තාක්ෂණය ා ාවිතගයන් ගගෝලීයව කතිකාවක් රීරීම ප රාගේගිකව පවතින කාු ණරී.  

ඒ හා සම්බන්ධව ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය විසින් ප රකාශය යය  පත්කාන ගමම වි ුත් ස ාාව මඟින්  

සමාජ ගැ ලූ පිිබඳ ගතාාුු  සැපයීම හා මඟින් සමාජ වැඩ අධයාපනය හුළු්  ැ ලම වයාලත රීරීම  ක යුු 

කාන්. 

04. Student Journal of Social Development 

සමජ වැඩ විනයීය  ැ ලම වි යාර්ථමයීන් ු  වර්ධනය රීරීම ස හා ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනගේ සමාජ 

සංවර්ධන ප්රතිපත්ති, පර්ගේනණ හා ප්රකාශය යන අංශය යය මගින් වාර්ිකව “Student Journal of Social 

Development” ප්රකාශය යය  පත් කා ල ලබන්. 2019 වර්නගේ ප්රකාශය යය  පත් කාන ල  ගමම සගාාගඇ මූික 

ගත්මාව වූගේ  “Scope of Social Work Education and Research” ගඇ.  සමාජ වැඩ විනයන් අල ා තංග්රීසි, 

සිංහල හා  ි  ා ානාිත්වගයන් ාිත ශය යාස්ීය හා පර්ගේනණ ිපි සමුච්චතයක් ගමම ස ාාගවහි ප  කාන ලදී. 

සමාජ වැඩ විනය ක්ගන්ත්රය  අ ා  ප්රාමාන්ක විමර්ශිත මන්ඩලයක් මගින් සෑම පර්ගේනණ පිකාවක්ම ේවිත්ව 

විමර්ශය යනය  ලක් කා ිත. ගමම සගාාව මගින් ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනගේ වි යාර්ථමයීන් විසින් ාිත 

ශය යාස්ීය හා පර්ගේනණ ි ප ප්රකාශය යය  පත් කා ල ලබන අතා මය ගසසු වි යාර්ථමයීන්  හා සමජ වැඩ විනය ගප්රඇශය ය 

වන නවකන්න්  මාර්ගගෝපගේශය ය සංග්රහයක් ගඇ.  

05. හුව සභසන (Newsletter) 

ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය මගින් වාර්ිකව හුවත් හසුන ප්රකාශය යය  පත් කා ල ලබන්. ජාතික සමාජ 

සංවර්ධන ආයතනය පිළිබ  2019 වර්නය  අ ා  විස්තා ිු ත්ව ගමම ප්රකාශය යනය සකස් ී ිත. හුවත් හසුන 

ු  ආයතනගේ අගනකුත් අංශය යවල වර්තමාන ගතාාුු  මක්රැස් රීරීම මූ්ම සිදුකාන අතා හුවත්හසුන 

ප්රකාශය යය  පත් රීරීගම් ප්රධාන අාමුණ ව ලගේ ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනගේ අධයයන, පර්ගේනණ හා 

හුණුණු වැඩස හන් සම්බන්ධගයන් ප්රජාව  ැ ලවත් රීරීම. 

 

ාර්ො නල අංශය මඟිත  යලදු ක ුම ැ්බු ාර්ො නල 

01. ම්ින මස 12 සා 13 දිනයත ි යලදුවූ ප්රසා වලිත  බලාතත ා  ාු ්  ිරිබගද් සීම්නලය1 

ජාතික ප්රතිපත්ති, ආර්ික ක යුු, නැවත පි ංි රීරීම හුනු ත්ථමාපන, උුු  ප ාත් සංවර්ධන හා ගයෞවන 

ක යුු අමාතයාංශය යගේ හානිහුර්ණය සඳහා වන කාර්යාලය විසින් ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනගේ සමාජ 

සංවර්ධන ප්රතිපත්ති, පර්ගේනණ හා ප්රකාශය යන අංශය යය  මැන් මස 12 හා 13 ි නයන්හි සිදුවූ ප්රහාාවින් විපත  පත් 

පු් පිළිබඳ සමීක්නණය සිදු රීරීම  අවස්ථමාව ලබා ග න ලදී. මුික වශය යගයන් ගමම සමීක්නණය මඟින් 

අගලක්නා කාන ලේගේ මැන් මස 12 හා 13 ි නයන්හි ප්රහාායන්ගගන් වින්ි තයන් හන්නා ගැීයම හා ඔුන්ග  

මගනෝ සමාජ ගැ ලු කවගර්   යන්න හන්නා ගැීයමය. ඒ අ ලව ගමම ප්රහාාවින් ස්ජුව සිදුු හානිීම් ගලස 

වාර්තාව ලගේ ගේප  අහිි ීම, ගේප  විනාශය ය ීම, ුවාල ීම, ීවිත හානි සිදුීම ආි යන්. වක්ර බලපෑම් ගලස 

වාර්තාව ලගේ ීවිත හානිීගමන් පුග් අන්තර් සම්බන්ධතා බි වැටීම හා ආ ායම් මාර්ගයන් අහිි ීම, වයාපාා 

වර්ජනය ආි යන්. විගශ්ය යනගයන්ම ගමම ප්රහාායන්ගගන් වින්ි තයන් බව  පත්වූ ප්රජාවග  වර්තමාන මගනෝ සමාජ 

ගැ ලු සඳහා ගකටිකාිනව හා ි ගුකාිනව ආයතනික වශය යගයන් මැි හත්විය යුු ආකාාය හන්නාගැීයම  ගමම 

සමීක්නණය මඟින් හැරී විය.  
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02. 2019 අොප 21 වන දින ාාස්ුස ඉිනද්ා ප්රසා ොයත  බලාතත ා  ාු ්  ිරිබගා සීම්නලය 

2019 වර්නගේ අගප්ර් මස 21 වනි න රී ලංකාගඇ කගතෝික ප්ි හා තු  පන්තිගේ ගහෝ ් තලක්ක 

කාගනිින් අන්තවාදී මුස්ිම් සංවිධානයක් විසින් සිදු කාන ල  ප්රහාාය ගහ්ුගවන් විපත  පත් ප්රජාව තලක්ක 

කාගනිින් ගමම පර්ගේනණය සිදු කානලදී. අධයයන ක්ගනත්්රය ගත් ක  ි ස්ික්ක 13ක්හුාා වින්ි තයන් 

වයාලතී සිටි අතා අ ලාාධහුාය, බදු්ල, මඩකලහුව, ගකා ,, ගා්ල, ගම්පහ, හම්බන්ගතා , කලූතා,  ලවා, 

ගමාණාාගල,  ලවාමළිය, හුත්තලමහාවඇනියාවමම ි ස්ත්රක්ක වශය යගයන් හදුනා ගත හැරී විය. ප්රාස්කු ප්රහාාගේ 

වන්ි  ලැබීම  සුදුසුකම් ිති වින්ි ත හුේගලන්න් හදුනා ගැීයම, මම වින්ි තන්න් මුණුණ දී ිති ගැ ලු සහ ඔුන්  

අවශය යය කාන ගස්වාවන් ගමානවා  යන්න හදුනා ගැීයම, ඔුන්ග  අවශය යයතා ක්රියාත්මක රීරීම සඳහා අවශය යය 

මැි හත්ීගම් යාන්ත්රාණයක් සකස් රීරීම ස හා වන නිර්ගේශය ය ති රිපත් රීරීම හා හානි්ාණ ක්රියාවිය ය ගත් 

ක්රියාත්මක ක  හැරී නව වයාප්ති හදුනා ගැීයම ප්රමුඛ ගඇ. ඒ අ ලව පාස්කු ප්රහාාගේ වින්ි තන්න් සඳහා 

ගකටිකාලීන හා ි ගුකාලීන වැඩස හන් ක්රියාත්මක රීරීම සඳහා අවශය යය ක්රියාමාර්ග හදුනාගැීයම හා ි යත්රීරීම 

 ැප් අවශය යයතාවයක් ගලස හදුනා ගන්නා ල  අතා මම තත්ත්වයන් සාක්නාත් කාගැීයම  අවශය යය පසුබිම සකස ්

රීරීම ගමම පර්ගේනණය ුළින් සිදු කාන ලදී. විපත පත් ප්රජාව මුණුණ දී ිති මානසික ප්රකම්පනයන් හදුනා 

ගැීයම විනගයහි ගමම සමීක්නණය මහඟු පිටුවහලක් සපය ල ලබන අතා වින්ි ත පු්වල සාමාිකයන් 

වර්තමානගයහි මුණුණ දී ි ති ගැ ලු හා අිනගයෝග හදුනා ගැීයමත්, ඔුන්  අවශය යය ගස්වා සැපයීම  අ ා  වයාප්ති 

හදුනාගැීයම  හැරීීමත්, ගමම සමීක්නණගේ සාධීයය ප්රතිඵල ගලස තවදුා ත් ගපන්වා ි ය හැරීය. මගමන්ම 

ගමම සමීක්නණය ි යත් රීරීම හාහා විපත පත් ප්රජාවග  සුා සාධනය හා අගනකුත් අවශය යයතා සම්බන්ධගයන් 

ාාජය අංශය යය සවිඤඤ්ානිකව පසුවන්ගන්යැන් සමස්ත ප්රජාව ු   රීසියම්  ැ ලවත්ා ාවයක් පැව. ම  සමීක්නණගේ 

වැ ගත් ලක්නණයරී. 

03. රැකගැානුම ැගත නත ොේ  හුණු ක අවශතා ිරිබගා ප්රා ්ාක අධයනය -  2019 

රී ලංකාගඇ ගඇගගයන් වයස්ගත වන ජනගහනය වයස් වුහය හා රැකබලා ගැීයගම් යන ග කම ගවනස් කාින් 

විවිධ සමාජ,  ආර්ික, ගසෞඛය, රැකබලා ගැීයගම් ගැ ලු, වැප්හිටි නිවාස සංඛයාව වැප් රීරීම, රැකබලා 

ගන්නන්  ව්ත්. ය හුණුණුව ලබා දීමන්. ගමම පර්ගේනණගේ පාමාර්ථමය ව ලගේ ආයතන රැකවාණගයහි 

වැප්හිටියන්ග  ජනගහනගේ පවතින ගැ ලු සහ රී ලංකාගඇ ආයතනික වයස්ගත සත්කාාක පේධතිගේ 

රැකබලාගන්නන්ග  ව්ත්. ය  ැ ලම පිළිබඳ සාධක විශ්ය යග්නණය රීරීමන්. ගමම පර්ගේනණය ප නම් ී ිත්ගත් 

බස්නාහිා ප ාගත් සහ  කුණු ප ාගත් ගතෝාාගත් වැප්හිටි නිවාස වින් ලබාගත්  ත්ත මතය. මී  අමතාව, ගපා 

සංගණනවල  ත්ත, විවිධ වාර්තා සහ පර්ගේනණ අධයයනයන්   සංසන් නාත්මක අාමුණු සඳහා ගයා ා ගන්නා 

ලදී. 

 

ගමම නිවාසවල ගස්වය කාන රැකබලාගන්නන් ප්රමාණවත් ගනාීම හා අක්රමවත් අාමු ් සැපයීම, අඩු කාර්ය 

මණ්ඩල මට් ම්, හුණුණු අවස්ථමා ගනාමැතිකම, වයස්ගත ීම පිළිබඳ ජාතික ප්රතිපත්තියක් ගනාමැතිකම, ප්රවාහන 

පහසුකම් ගනාමැතිකම, ගතාාුු  සන්නිගඇ න තාක්ෂණ පහසුකම් ගනාමැතිකම සහ තහ  අිනගයෝග ිුළු 

අිනගයෝග රැසක  මුණුණ දී ිති බව අධයයනගයන් ගහළි විය. තහත අිනගයෝගවල මකුවක් නිසා රැකබලා 

ගන්නන් දුනක්ා හා පහත් තත්වයන් ය ගත් වැඩ රීරීම  ගහ්ු විය. මමනිසා, ගමම අිනගයෝග අවම රීරීම සඳහා 

ාජය  සහ අගනකුත් පාර්ශය යවකු වන්  අවශය යය වන අතා මමඟින් රැකබලා ගන්නන්  වඩා ගහාිනන් ක්රියාත්මක 

විය හැරී වැප් ි යුණු ක  ගස්වාවන් සහ රැකවාණය ලබා දීම  අවශය යය ක යුු සිදු ක  හැරීය. 
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04. ශ්රී ැංකාොස දිිබදුකම ා්වීමත ොස්වල සාධක ිරිබගද් ොසායා ග්ලීෝ ාර්ො නලය 

වසමිීි  සංවර්ධන ව්ඩසතසන තභසිනත ) 

රී ලංකාගඇ ි ළින්කම අවම රීරීගමහිලා ගනාගයක් වැඩස හන් ක්රියාත්මක වූ අතා සම්ේධි සංවර්ධන වැඩස හන 

මය  වැඩස හන් අතා ප්රමුඛ ගඇ. ආර්ික, සමාීය හා සංස්ක්තික වශය යගයන් සමාජය ු  හුේගලයා, පුල, 

කණ්ඩායම හා ප්රජාව සවිබලගැන්ීම ගක්න්ද්රීය අාමුණ ු අතා ඒුළින් ි ළිදුබව  ගහ්ු සාධක හන්නාගනිින් 

සමාජ සීීකාණය  අ ා  වැඩස හන් හා වයාප්ති ි යත් රීරීම සම්ේධි සංවර්ධන වැඩස හන මඟින් 

ක්රියාත්මක විය. වාර්ිකව සම්ේධි සංවර්ධන ආධාාය ලබා ගැීයම ස හා ප්රජාව වැප්ීමත් සම්ේධි සංවර්ධන 

වැඩස හන ුළින් අගලක්ිත තලක්ක කාා නැුරු ීම  ප්රතිලා පන්  හැරීයාව ලැබී ිේ  යන්න පර්ගේනණය 

මඟින් අනාවාණය කාගන්නා ලදී. පි යතලාව, ගමාාවැව, ි්පිටිය හා තණම්විල යන ප්රාගේය ය ග්කම් 

ගකාට්ාාස ගක්න්රකාගනිම්න් ගමම පර්ගේනණය සිදුකාන ලදී. ගමම ප්රාගේය ය ග්කම් ගකාට්ාාස ගතෝාා 

ගැීයම  ගහ්ු ු කාාණයක් බව  පත්ුගේ මරීගනක ි ස්ික්කයන්හි සම්ේධි ප්රතිලාා  ලබන බණුතා ප්රජාවක් 

ීවත්වන ප්රාග ේය ය ග්කම් ගකාට්ාාසයන් වන නිසාය. අධයයනය ස හා ගතෝාාගත් ප්රාගේය ය ග්කම් 

ගකාට්ාාසයන්හි ප්රතිලා පන්ගගන් 10කක් ගයා ාග ල ලැබීය. ඒ අ ලව මුළු නියැි ය ගලස 500ක්  අධයයනය සඳහා 

ගතෝාා ගන්නා ලදී. සම්ේධි සංවර්ධන වැඩස හන ුළින් කාන්තාවන්  සමාජමය වාප්රසා  ලැබීමත් පු් 

ආර්ිකය ශය යක්තිමත් රීරීම  අවශය යය කාර්යා ාාය ස හා  ායක ීම  හැරීයාව ලැබීමත් කුඩා කණ්ඩායම් ණය 

වැඩස හන් ුළින් ස්වයංරැරීයා ආාම්ා  රීරීම ත් ස්වයංරැරීයා සංවර්ධනය කා ගැීයම ත් නායකත්ව 

හැරීයාවන් හා විවිධ හුණුණු අවශය යයතා ලබාගැීයම ුළින් සමාජය ු  බලමුළු කණ්ඩායමක් ගලස බලගැන්ීම  

අවශය යය ධනාත්මක බලපෑම සම්ේධි සංවර්ධන වැඩස හන ුළින් ප්රතිලා පන්  ලබාගත හැරී ු බව අනාවාණය 

විය. මගමන්ම සුන්ග  බලපෑම විගශ්ය යනගයන්ම අිිනිස ් ගැටුම, ප්රතිලා පන්ග  අවශය යයතා නිවැාි ව හදුනා 

ගනාගැීයම, ප්රතිලාා  නියිත කාලය ු  ගනාලැබීම, ගේශය යපාලන අධිකාරිගේ මැි හත්ීම, නිලධාරී වුහගේ 

දුර්වලතා, ජාතික ි ළිදුකම පිටු ැය ම සඳහා ස්ථමාවා ප්රතිපත්තියක් ගනාමැතිීම ු  නිාන්තාගයන් වැඩස හන් 

අන්තර්ගතය ගවනස්ී ම හා නිසි කල  අවශය යය වයාප්ති ප්රතිපා න ගනාලැබීම සම්ේධි වැඩස හන ු  

අන්තර්ගත දුර්වලතා ගලස අධයයනය ුළින් අනාවාණය කා ගන්නා ලදී. 

 

 

 

 

 

 

 

 

05.  ත න ඉොනුම් හුණුණූ සා ාර්ො නල ප්රාීශිය මධස්ථමිානය  තභසිනත  යලදු ක න ැද් 

ශකතා අධනය 

ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනගේ අධයයන, පර්ගේනණ හා හුණුණු අවශය යයතා ලාංගක්ය සමාජගේ සෑම 

හුාවැසිගයකු  ම ලබා දීම මූික තා ගනිින් ප්රජා තගග ලම්, පර්ගේනණ හා හුණුණු මධයස්ථමාන 04ක් පිහිටුවා 

ිත. මනම් අම්පාා, තලාව හා රීිගනාච්චිය යන මධයස්ථමානන්. ගමම හුජා තගග ලම්, හුණුණු හා පර්ගේනණ 

මධයස්ථමානයන්ගගන් උපගේශය යනය, සමාජ වැඩ ප්ලගලෝමා පාාමාලාව,ව්ේධ වි යාය හා වැප්හිටි රැකවාණය 

පාාමාලාව හා  මා ආාක්නණය පිළිබ  ප්ලගලෝමා පාාමාලා පවත්වා ගග ල ලැගේ. ගම් ු ින් අගලක්ිත මූික 



ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය 
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අාමුණ වන්ගන් ප්රජා, සම  වැඩරීරීම  අවශය යය නයායත්මක හා ප්රාගයෝගික  ැ ලම ලබා දීම  අවශය යය හුණුණුව හා 

සමාජ සීීකාණය  අවශය යය ම ගපන්ීම සිදු රීරීම ගඇ. ාාජය, ගනාවන හා ගපෞේගික අංශය යයන්හි ගස්වා 

නියුක්ත හා ගස්වා නියුක්තිය සඳහා අවශය යය පරිසාධන මට් ම වර්ධනය කාගැීයම  ගමන්ම ඒ සඳහා ිනිස ්බලය 

ඒකාාය  රීරීම මු් කාගනිින් උක්ත පාාමාලාවන් හා වැඩස හන් ක්රියාත්මක කා ල ලැගේ.  

ාන්න ප්රජා තගග ලම්, පර්ගේනණය හා හුණුණු මධයස්ථමානය හම්බන්ගතා  ි ස්ික්කය ගකන්ර කාගනිින් 

පිහිටුවා ිති අතා මහි හුණුණු, පර්ගේනණ හා තගග ලම් වැඩස හන් ප්රවර්ධනය රීරීම ත් ගමම ප්රධාන 

මධයස්ථමානය මු් කා ගිනිින්  කුණු පලාගත් අගනකුත් ි ස්ත්රක්කයන්හි උක්ත වැඩස හන් ක්රියාත්මක 

රීරීම ත් අවහය වැඩම හන් සම්පා නය රීරීම වැ ගත් ගඇ. ගම් ු ින් අගලක්ිත මුඛය පාමාර්ථම වන්ගන් ාන්න 

මධයස්ථමානය ප්රධාන ගක්න්ද්රීය ආයතනය බව  පත්කාගනිින්  කුණු පලාගත් ප්රධාන නගායන්හි අප 

ආයතනගේ ගස්වා වයාලත රීරීමත් සිය ගස්වාවන් හුණුණු හා තගග ලම් ක්ගන්ත්රය  අ ා  වැඩස හන් ගස්වාලා පන් 

සඳහා ලබා දීමත්ය.  

අධයන අ මු ක 

 ආයතනගේ තගග ලම්, හුණුණු හා  පර්ගේනණ අවශය යයතා පිළිබඳ  කුණු ප ාගත් සියලූම නි ධාරීන් 

 ැ ලවත් රීරීම 

 ගස්වාලා පන්  සිය ගමනා ගමනය සම්බන්ධගයන් ගහෝ ගවනත් ගැ ලූ අවම කාගනිින් ආයතනික 

ගස්වය ක්රමාණුකූලව ලබාදීම  අවශය යය ගස්වා පරිසායක් නිර්මාණය රීරීම 

 නව පාාමාලා, හුණුණු හා පර්ගේනණ අවශය යයතා හන්නා ගනිින් ඒ සඳහා අවශය යය වැඩස හන් සම්පා නය 

රීරීම 

 

06. ොකාටමතාව නන ොයත  ක්රියා ක ක ුම වන සාමාන ගස්  ථමි ිරිාය් මාුසු  ගණුබලධ ප්රවාසන 

මධස්ථමිානයත ොනනයාම ොස්වලොවත  ොකාටමතාව මගී සා ොවළා හුජාවත ත යලදුබලය ස්ිර සමාජ ආර්ික 

ගැාෑම ිරිබගද් සීම්නලය 
 

ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය මහනගා හා බස්නාහිා සංවර්ධන අමාතයාංශය යගේ මුලය ප්රතිපා න හා 

සම්බන්ීකකාණය ය ගත් ජාතික වැ ගත්කමරීන් යුු සමාජ විනය පථමයක් තලක්ක කා ගිනිින්   ොකාටමතාව 

නන ොයත  ක්රියා ක ක ුම වන සාමාන ගස්  ථමි ිරිාය් මාුසු  ගණුබලධ ප්රවාසන මධස්ථමිානයත ොනනයාම 

ොස්වලොවත  ොකාටමතාව මගී සා ොවළද් හුජාවත ත යලදුබලය ස්ිර සමාජ ආර්ික ගැාෑම ිරිබගද් සීම්නලය යලදු 

ක න ැ . 

ගතෝාාගත් සාමානය බස් ාථම රීහිපයක් මාකුුරා බණුවිධ හුවාහන මධයස්ථමානය  ගගනයාම ගහ්ුගවන් 

ගකාට් ාව මගී ගව   ප්රජාව  සිදු විය හැරී සමාජ ආර්ික ගැ ලු කවගර්  යන්න හදුනාගැීයම අාමුණු 

කාගනිින් උක්ත පර්ගේනණය ක්රියාත්මක කාන ලදී. ගමහිි  මගී ජනතාවග  හා ගව   ප්රජාවග  අ හස් 

සැලරී්ල  ගැීයම වැ ගත් වන ගහන්න් ොකාටමතාව නන ොයත  ක්රියා ක ක ුම වන සාමාන ගස්  ථමි ිරිාය් 

මාුසු  ගණුබලධ ප්රවාසන මධස්ථමිානයත ොනනයාම ොස්වලොවත  ොකාටමතාව මගී සා ොවළද් හුජාවත ත යලදුබලය ස්ිර 

සමාජ ආර්ික ගැාෑම ගසායා බැලීම ස හා  ගමම සමීක්නණය සිදු කාන ලදී. අධයයන නියැි ය වශය යගයන් 

සාමානය බස් මාර්ගය ා ාවිතා කා ල ලබන මගීන් හා ගව   ප්රජාව ආවාණය වන පරිි  සා  සසම්ා ාවි නියැි  

ක්රමය අ ලව සා  අහුර නියැි ය ය ගත් හුේගලයන් 100 ග ගනකු නියැි ය ස හා ගතෝාා ගන්නා ලදී. 

පර්ගේනණය අ ා   ත්තරැස් රීරීම ස හා ප්රශ්ය යනමාලාවක් හා නිරීක්නණය උපගයාගීකා ගගන ිත. 
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ාර්ො නල අංශය මඟිත  යලදු ක ුම ැ්බු ව්ඩසතසත   

01. ශාස්ීය ප්රකාශන එිබද්්්මෝ පොළැ 

ශය යාස්ීය හා පර්ගේනණ  ුළින් අනාවාණය කාගත් ගතාාුු  හා  ත්ත සමාජගත රීරීගම් අාමුණ මුික 

කාගනිම්න් වාර්ිකව ශය යාස්ීය හා පර්ගේනණ ග්රන්ථම මළි ැක්ීම සිදු කා ල ලබන්. විවිධ ගත්මාවන් ය ගත් ජාතික 

සමාජ සංවර්ධන ආයතනගේ ගමන්ම විශ්ය යවවි යාල හා උසස් අධයාපන ආයතනවල විනය ප්රමාන්කයන් ඔුන් 

ු ිකත්වයක්  ක්වන ගක්නත්රයන් ගක්න්රකා ගනිින් ශය යාස්ී ය හා පර්ගේනණ ිපි ප්රකාශය යය  පත්රීරීම  අවශය යය 

අවකාශය යය ලබාදීම  සමාජ සංවර්ධන ප්රතිපත්ති, පර්ගේනණ හා ප්රකාශය යන අංශය යය ක යුු කා ල ලැගේ. රී ලංකා 

සමාජ සංවර්ධන සගාාව, රී ලංකා සමාජ වැඩ සගාාව, සමාජ වැඩ වි ුත් සගාාව, සමාජ සංවර්ධන ශිනය සගාාව 

ශය යාස්ීය හා පර්ගේනණ ග්ඛණය  අවශය යය මගගපන්ීම සිදු කා ිත. ශය යාස්ීය හා පර්ගේනණ පිකා මගින් 

ලබාගත් ගතාාුු  සමාජ සංවර්ධන හා සුබසාධනය  අවශය යය ප්රතිපත්ති සම්පා නය  අවශය යය මගගපන්ීම ගමන්ම 

ප්රතිපත්. න් යාවත්කාලීන රීරීම ත් නව ප්රතිපත්ති සම්පා නය ත් අවශය යය මගගපන්ීම සිදුරීරීම ු ළින් සමාජවැඩ 

විනය  අවශය යය පරිතය හා නයායාත්මක අවකාශය යයය සංවර්ධනය රීරීම  ශය යාස්ීය ප්රකාශය යන මළි ැක්ීම ුළින් 

අගලිත කාර්ය ගඇ. 2019.  ප්රාථමික කර්මාන්ත හා සමාජ සුබසාධන අමාතයංශය යගේ ශ්රවණාගාාගේ පැවති අතා 

ප්රකාශය යන පිළිබ  කථමනයන් සිදුරීරීම ස හා ු ණුණ විශය යවවි යාලගේ සමාජවි යා අධයයනාංශය යගේ හි හු මහාතාර්ය 

සාත් අමාසිංහ මහතා, කැලන්ය විශ්ය යවවි යාලගේ සමාජවි යා අධයයනාංශය යගේ මහාතාර්ය වසන්තා සුබසිංහ 

මහත්ියග  විේත්වත් සාකඡාව ුළින් ග්රන්ථම මළි ැක්ීම සිදුවිය. ගමම ශය යාස්ීය ප්රකාශය යන මළි  ැක්ීගම් උග ල 

ස හා විශ්ය යවි යාල අධයයන කාර්ය මණ්ඩලය, ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනගේ අධයයන කාර්ය මණ්ඩලය , 

ශිනයයන්  ප්රාථමික කර්මාන්ත හා සමාජ සවිබලගැන්ීගම් අමාතයංශය යගේ මාණ්ඩික ගශ්්රන්ගේ නිලධාරීන් 200ක් 

සහා ාගී විය.   

02. අධයන කාර්යම්ඩැ හුණු ක ව්ඩමුම ව 

සමාජ සංවර්ධන ප්රතිපත්ති, පර්ගේනණ හා ප්රකාශය යන අංශය යය මගින් කාර්යමණ්ඩල සංවර්ධන ස හා වැඩමුලුවක් 

සංවිධානය කා ිති අතා මහිදී සහා ාගීත්ව ගැි විමසුම පිළිබ  ි න 2ක  වැඩමුලුවක් අ ලාාධහුා ි ස්ික්කගේ 

තලාව කුු දු වැව ග්රාමගේ පවත්වන ලදී. මහිදී ප්රධාන අාමුණ වූගේ අධයයන කාර්ය මණ්ඩලගේ නිලධාරීන්ග  

 ැ ලම හා කුසලතා වර්ධනය කාගැීයම ස හා ගමම වැඩමුලුව පවත්වන ලදී. ගමම වැඩමුලුව පැ්රා ආයතනගේ 

සමන් හමන්ගගාඩ මහතා විසින් ගමගහයවන ලදී.  
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ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනො  2019 ොද්ස්්ගර් 31 දිොනත  අවසත  වර්නය සාසා ු  මුැ 

ප්රකාශන සස ොවන  ෛනතික සා ිසයාමන අවශතා ිරිබගාව 2018 අංක 19 ද් ල ජාතික බලනලන 

ානො  12 වන වනත තිය ප්රකා ව බලනලකාි ාති වාර්තාොස අත තර්නත ිසරී්නල ස්ගත ධොයත  

අධ්න ජන ා් ොේ  අද්සස් තවලැ  වාර්තාව. 

1.2 ත වානලනය කළ මතය සාසා ාද්නම 

(අ)   2020 ගිණුම් වර්නය සඳහා මුලය ප්රකාශය යන පිළිගය  රීරීගම්දී ගමම ග ෝනය නැවත  ිති ගනාීම  

වගබලා ග ල ිත. 

(ආ) ආයතනය  විසින් පවත්වා ගගන  ය ල  ලබන  උපාධි  හා  ප්ලගලෝමා පාාමාලා  සඳහා  අයකාන 

ගාස්ු මු ් වර්න ය පයක  අ ාල  වන ගහන්න් පාාමාලා  ආ ායම් උපිත  ප නම  මත පාාමාලාව 

අවසන් රීරීම  ගත වන කාලගේ  ප්රතිශය යතයක්  වශය යගයන්  ගිණුම් ගත රීරීගම්  ප්රතිපත්තිය අ ලගමනය 

ගකගර්. නමුත් බැංකුව  මඟින් පාාමාලා ගාස්ු රැසර්ීරීගම් දී ශිනයන්න් ගමන්ම මු ් ගේනණය කාන  

බැංකු ශය යාඛාව  විසින්   මු ් ගගවන්නාග  නම, පාාමාලාගඇ  නම, වර්නය  ආදී  ගතාාුු  ලබා  ගනාදීම  

නිසා මාසික  බැංකු ප්රකාශය යගේ  බැා  ස හන් ආශ්රගයන්  නිවැාි ව  ගිණුම්  ගත  රීරීම   ගනාහැරී ීම, 

ගමම  ගිණුම්කාණ  ග ෝනය   ගහ්ුී  ිත. 

 ැන  ගමම  දුන්කාතාවය  ම   හාවා ගැීයම පින්ස මහජන බැංකුගඇ   සහගයෝගය ිතිව  ගේනණය  

සඳහා  ණුවමාු  වන නිගඇ න පත්රගේ ආක්තිය  වැප් ි යුණු කා, යාන්ත්රණය සවිමත්  රීරීම   පියවා  

ගගන  ිත. ගමමගින් බැංකු  ප්රකාශය යය අ ාල මාසය  පසුව  ම ග,න  මාසගේ ගාස්ු ආ ායම නිවැාි ව  

ගිණුම් ගත  රීරීම   හැරීව ල  ිත. 

2.ොවන  ෛනතික සා ිසයාමන අවශතා ිරිබගද් වාර්තාව 

(අ) මාසිකව ු පිය් 1,585,000/= කුලී ගගීම් ප නම මත ාාජගිරිගේ පිහිටි ගගාඩනැගි්ලක 

පවත්වාගගන ගිය ගමම ආයතනය  2019/12/31  ි න  ක්වා පමණක් බදු ප නම මත රැඳී සිටීම  

ා ාණ්ඩාගාාය විසින් ප්රතිපා න ගවන් කා තිබූ අතා වසාක් ු ල සීදුව නව ගගාඩනැගිි සංය ර්ණය ගවත 

ගගන යා යුු බව  අමාතය මණ්ඩල . ාණයක් ලබා දී තිබූ බැවින් සීදුව ති ගවින් පැවති ගගාඩනැගිි 

සංය ර්ණය ගවත ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය රැගගන යාම  ගත් . ාණය ගහ්ුගවන් ගමම නව 

ගගාඩනැගි්ග් ස්වා ාවය අ ලව ස්ථමාපිත රීරීම   ලසුදුසු හා පාවිච්චිය  ගත ගනාහැරී ා ාණ්ඩ විගශය ය්න 

සමීක්නණ මණ්ඩලයක් විසින් ගවන්ගේසි කාන ලි .   

ගගාඩනැගි්ල ති රීරීම් සම්බන්ධගයන් පැවති ප්රගති සමාගලෝතන රැස්ීගම්දී ගන්නා ල  . ාණය   

අ ලව  80% ක් පමණ වැඩ අවසන්ව පැවති ගගාඩනැගි්ග් B ගකා ගසහි කාර්යාල හා අධයයන 

ක යුු 2020/01/01 ි න සි  ආාම්ා  රීරීම  හැරී වන  පරිි  ආයතනය සු තංතල  වත්කම් ාාජගිරිය 

පරිශ්රගයන් රැගගන යාම  පියවා ගගන  ිත. 

ගමහිදී මම  වත්කම්  සමීක්නණය  කා නව ගගාඩනැගි්ග්  ස්ථමාපිත රීරීම  සුදුසු  ලීබඩු  හා  කාර්යාල  

උපකාණ, යන්ගත්රෝපකාණ  පමණක්  රැගගන යාම   පියවා  ගගන  තිබුන්.  ඒ අ ලව  ආයු කාලය  හා 

අලුත්වැප්යා රීරීගමන් ගතාාව  සවි  රීරීම  ිති  හැරීයාව  සැලරී්ල   ගගන ක්රියාකාරී තත්වගේ 

පැවති  වායු සමනය රීරීගම්  යන්ත්ර 9 ක් නව  ගගාඩනැගි්ග් සවි රීරීම  පියවා  ගගන  ිත.  

වාර්තාගඇ ිුලත් නිරීක්ෂනයන්  අ ලව ාාජගිරිය පරිශ්රගේ දී නව ගගාඩනැගි්ල   සුදුසු ගනාවන 

කාර්යාල උපකාණ  42 ක් සහ වායු සමනය රීරීගම් යන්ත්ර 22 හි පිරිවැය ු පිය්  4,077,000/=  ුවත් 

ගමම  වත්කම් 2015 වර්නය  ගපා  අත්පත් කා ගත් ඒවා බැවින් ගිණුම්කාන ප්රතිපත්ති 3.2.4 (2)  

ප්රකාාව  සිදු කා ිති  ක්නය ගවන් රීරීම් අඩු කල වි  ගපාත් වල අගය ශුනය ව ල  ිත. තව   ගමම 



ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය 

 

90 

 

ා ාණ්ඩ ගවන්ගේසිය   ගපා  නිලධාරීන් තිග ගනකු  (3) විසින් පරීක්නා කා අවම උපලේධි ිලක් නියම 

කා  තිබුන්. ගවන්ගේසිගේ දී  ඊ   වැප් ලංසු  වල  ගමම  ා ාණ්ඩ අපහාණය කා ිත. 

(ආ) ගර්ඛීය අමාතයංශය යය මඟින් අධයක්න ජනාා් තනුා සඳහා 2019 අගගෝස්ු මස අයදුම්පත් කැඳවා 

තිබුණ  ාජගේ සියළුම බඳවා ගැීයම් අත්හිටුවා තිබීම ගහ්ුගවන් ස්ිා නිලධාරියකු පත් රීරීම සඳහා 

ක යුු කල ගනාහැරී විය. 

3.ොවන  බලනලන ිසරී්නල 

(අ) සිසුන් පංති කාමා ගේශය යන ස  හා සහා ාගි ගනාී ි ගින් ි ග ම පංති වර්ජනගේ නියැලීම නිසා 

පාාමාලාවන්හි  නියිත පරිි  අධයයන ි න  ර්ශය යනය  අ ලකූලව සම්හුර්ණ රීරීම  ගනාහැරී විය. සිසුන් 

ස්වය ය සමාජ වැඩ පිළිබ  ශය යාස්ත්රගඇදී උපාධිය ස හා නිසි පිළිගැීයමක් ගනාමැති බව පවසින් ගගන 

ගිය අඛණ්ඩ පංති වර්ජනය ගම් ස හා ඝ්ජු ගලස බලපා ිත. ිතැම් සිසුන් පාාමාලාව හැායාම  

පාාමාලාවල සිසුන් සංඛයාව අඩු ීම  ගහ්ු ී ිත. 

(ආ) ආයතනගේ ි බෑර්ු ි ති තනුු  සඳහා බඳවා ගැීයම  2019 සැලතැම්බර් 12 ි න අයදුම්පත් කැඳ 

ුව  ාජගේ සියළුම බඳවා ගැීයම් නතා රීරීම ගහ්ුගවන් බඳවා ගැීයම් සිදුකල ගනාහැරී ී ය. මගමන්ම 

2020 මැන් මස පාලක සා ාගඇ උපග ස් පරිි  සියළුම බඳවා ගැීයම් නව බඳවා ගැීයම් පරිපාටිය  අ ලව 

සකස් කාන ගලස  ැ ලම් දී ිති අතා ඒ අ ලව නැවත බ වා ගැීයගම් පටිපාටි සකස් කා 

ක මනාකාණ ගස්වා ග පාර්තගම්න්ුව ගවත අ ලමැතිය  ගයාමුකා තිගේ. 

(ි) ආයතනගේ මූලය හා පරිපාලන තනුු  සිය්ල නව බඳවාගැීයගම් පරිපාටිය අ ලමත ීගමන් පසු 

බඳවා ගැීයම  ක යුු කා ල ලැගේ. 

(ඈ) සමාගලෝිත වර්නය ු  සමාජ ගස්වා වි යාලගේ සමාජ වැඩ පිළිබඳ ශය යාස්ත්රපති පාාමාලා 05 ක් 

ගලස නිවැාි  විය යුුය. සමාජ වැඩ පිළිබඳ ශය යාස්ත්රපති පාාමාලා 2018119, සිංහල,  ි  හා තංග්රීසි 

පාාමාලා 03ක්   2019120 තංග්රීසි පාාමාලාවක් ගලස පාාමාලා 04 ක් ක්රියාත්මක ු අතා, 2020121 

යන අධයයන වර්නගේ සිසුන් බඳවාගැීයම සඳහා ත්ලුම් පත් කැඳවා තිබුණ  ප්රමාණවත් ත්ලුම් පත් 

සංඛයාවක්  ගනාලැබුණු බැවින් මම පාාමාලාව ආාම්ා  රීරීම  ගනාහැරී විය. නමුත් තන් පසුව මම 

පාාමාලාව ආාම්ා  රීරීම  ක යුු ගයා ා ිත.  

 

(ත) සමාජ ගස්වා වි යාලගේ අධයාපනය හ ාාණ සිසුන් 140 ග ගනකු  ශිනයාධාා සඳහා ගවන් කා තිබු 

මු ල විය ම් ගනාුගේ සිසුන් අඛණ්ඩ පංති වර්ජනයක ගයදී සිටීම නිසා ශිනයාධාා මු ් ගගීම 

අත්හි ු බැවින්. මගමන්ම සිසුන්ග   ව්ත්. මය සංවර්ධන  අධයයන හුණුණුව ලබා දීම සඳහා ගවන් 

කල මු ්  ා ාවිතා ගනාුන්. සමාජ වැඩ විනය මාලාව නැවත සකස් රීරීම  ගවන් කා තිබූ මු ල 

ු .1,500,0001- ගලස නිවැාි  විය යුුය.  සමාජ වැඩ විනයමාලා සංවර්ධනය රීරීම සඳහා අා යන්තා 

කාර්ය මණ්ඩලය ගයා ා ගගන මුික සැලසුම් සකස් කා විනය මාලා සංවර්ධන ක යුු සිදු ක  බැවින් 

ගමම මු ල විය ම් ගනාීය. ගමම කාර්යයන් ති රි වර්නගේදී සිදු රීරීම  නියිතය. සිසුන්ග  පංති 

වර්ජනය ගහ්ුගවන්  ප්රගතිය පිළිබඳ පසු විපාම් රීරීම  ගවන් කා තිබු මු ල  ා ාවිතා රීරීම  ගනාහැරී 

විය.  

(ඊ) 2019/2020 වර්නය ස හා උපගේශය යන ප්ලගලෝමා පාාමාලා 06 ක් හුණුණු අංශය යය මඟින් ක්රියාත්මක 

රීරීම  සැලසුම් ක  තිබුණ   මම වර්නය ු  මය  හුණුණු පාාමාලා පැවැත්ීම  ගනාහැරී වූගේ මම 

පාාමාලා ස හා ප්රමාණවත් ශිනය සංඛයාවක් සහා ාගී ී ගනාතිබීමන්. ශිනයන්න්ග  ගපෞේගික මු ් 

අයකා ගමම පාාමාලා සඳහා සහා ාගී වන අතා මය  පාාමාලාවන් පවත්වාගගන යාම සඳහා අවම 

ශිනයයන් 40 ක් සිටිය යුු බව ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනගේ ප්රතිපත්තිය ගඇ. නමුත් ප්රමාණවත් 

ශිනය සංඛයාවක් ගනාසිටීම ගහ්ුගවන් මය  පාාමාලා 06 අ ා  වර්නය ු  පැවැත්ීම  හැරීයාව 



ජාතික සමාජ සංවර්ධන ආයතනය 

 

91 

 

ගනාලැබුන්. මගස් ුවත් 2019 වර්නගේ පැවැත්ීම  අගපාගහාසත් වූ මම පාාමාලා 2020.01.09 ි න 

ාජගේ ගැසට් නිගඇ නය අ ලව 2020 වර්නගේදී පැවැත්ීම  ක යුු සලසා ිත.  ඒ අ ලව, 

 

1. රීිගනාච්චිය පාාමාලා ස හා අයදුම්කු වන් සංඛයාව 43 ු බැවින් ගමම පාාමාලාව ගම් වන වි  

ආාම්ා  කා ිත. 

2. තලාව පාාමාලාව ස හා සම්මුඛ පරීක්නණ පවත්වා ිති අතා මම පාාමාලාව ආාම්ා  රීරීම  මූික 

ක යුු සිදුකාින් පවති.   

3. හුත්තලම පාාමාලාව සඳහා සිසුන් සංඛයාව 42 වන බැවින් ගම් වන වි  පාාමාලාව ආාම්ා  ගකා  ිත . 

4. ාත්නහුා පාාමාලාගඇ සිසුන් සංඛයාව 49 වන බැවින් ගම් වන වි  පාාමාලාව ආාම්ා  ගකා  ිත . 

5. 2019120 යාපනය උපගේශය යන ප්ලගලෝමා පාාමාලාගඇ සිසුන් සංඛයාව 51 වන බැවින් ගම් වන වි  

පාාමාලාව ආාම්ා  ගකා  ිත . 

6. 2019120 තලාව උපගේශය යන පාාමාලාගඇ සිසුන් සංඛයාව 45 වන බැවින් ගම් වන වි  පාාමාලාව 

ආාම්ා  ගකා  ිත . 

තහත පාාමාලා සිය්ලම  ැන  මාර්ගගත ක්රමය (Online) ය ගත් ගේශය යන පවත්වාගගන ය ල ලබන්. 
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